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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜研修＞
・令和2年度　第7回院内・苑内合同研修
日　時：11月17日（火）・18日（水）17:30～18:30
場　所：メモリアルホール
テーマ：「医療ガス・安全使用のポイント」
講　師：医療ガス委員会　委員長　柴田南緒Ns
・看護グループ内研修
日時：　11月20（金）13：15～
場所：　病院2階　会議室
テーマ：「リスクマネジメント②」
講師：　松村SGM
日時：　11月24（火）13：15～
場所：　病院2階　会議室
テーマ：「精神症状の看護」
講師：　上野SGM
日時：　11月26（金）13：15～
場所：　病院2階　会議室
テーマ：「高齢者支援制度について」
講師：　大川SW
＜全体連絡＞
・年末調整について

11/5（木）より順次書類を配布するので、期日11/15（日）までに必ず提出すること。
尚、詳細については添付の【年末調整について】を確認すること。

・振り返りシートの提出期限⇒11/15まで

・デイナイトケア利用者様の自動販売機の利用について

⇒青風荘入居中の利用者様はデイナイトケア利用中に自動販売機を利用できないため、青風荘に入居していない利用者様は来所前に買ってきてもらうようにする。
＜書類等の作成及び点検について＞
『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
・青陽館11月19日16：00～エレベーター点検実施
＜利用者様情報＞

デイケア

・佐々木　理佳様～スタッフへ話し掛けがあり、今後のデイケア利用について利用日を減らすのではなく、午前のみ3時間に変更希望がある。理由は他利用者に気を遣い、疲労を感じる事と就労継続支援A型事業所の利用を考えている為との事。ショートケアを必要に応じて使い分ける事は良いと思いが、就労を目指すのではあれば、まずはデイケアの利用が好ましいことを伝えている。訪問看護師からは、退院後間もない為就労はまだ早いのではないかと言われたとの事だが、次回の主治医面談で相談してみると話している。プログラム中は運動療法に意欲的に取り組んでいる。
デイナイトケア
特記する利用者様はおりません。

ショートケア

特記する利用者様はおりません。
