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· 出席者は記録者が印を付ける。
＜全体連絡＞

・11 月 3 日創立記念写真撮影について

日 時 ： 11 月 3日（ 火）

時 間 ： 1回目 集合 9時 15 分　撮影 9時 25 分

2回目 集合 10 時　　 撮影 10 時 10 分 
場 所 ： 南山苑前（小雨決行）
対象者 ： 職員全（パート・非常勤を除く）※ 私語厳禁

・納涼会について
　延期分：1班10月5日・4班10月9日実施。分散して実施する予定。
遅番や16日の不参加者は10月9日。

　詳細は掲示板で確認すること。
　

＜書類等の作成及び点検について＞
・10月分の医師評価が必要な疾患別診療計画書は9/25（金）までに鳥谷部に提出の事。

『疾患別診療計画書・LASMI・転倒評価の作成について』

・２人一組の担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成、電子カルテへの登録が済んでいるかを
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田確認し、お互いに協力して期日までに終了する。LASMI等の評価も同様に行っていく。
＊LASMI、転倒転落評価は年1回（2月評価）へ変更。ただし、新規利用者は8月に評価を行うこととする。
『記録・マニュアル等の点検について』
・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
デイケア：久保・鳥谷部　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も　
デイナイトケア：藤田・戸賀沢

＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載の有無
＊日誌と電子カルテの出席に漏れが無い様、毎日のチェックと毎月の確認を行っていく。
・通所の各種マニュアルの更新
＜利用者様情報＞

デイケア
・原田　奈津紀　様～10時頃本人様より架電あり。現在三春屋内の飲食店で働いているが、スタッフ不足の為三店舗掛け持ちで労働しているとの事。その事により精神的に辛く落ち着かない状態が続いており年内には仕事を辞めたいとの事。続けて「スタッフ不足で周りのスタッフも普段よりイライラしており、社内の空気感も悪く、最近はストレスで食事も思うように摂れていない」と聞かれる。体調悪化する前に主治医に相談する事を提案し、気分転換目的でデイケア利用を促すと、「今は辛いけど頑張ります、辞めたら週2回位気分転換でデイケア利用します」と聞かれる。無理せず過ごす様に伝え終話している。
・細谷地　与蔵　様～昨日のデイケア終了後に妻様より電話連絡があり。軽度の脳梗塞で他院に入院していたが本日(9月28日月曜)退院となったとの事。現在歩行　は出来ており歩容も以前とあまり変わらないと。今週は休養目的でデイケアは休みとし、来週より利用するとの事。

デイナイトケア
・古舘　ヨリ　様　～青風荘より情報提供あり。昨日で排便-4日目でシンラック10滴服用するも、今朝まで排便ないとのこと。本日のデイナイトケアでは、来所時コップを持ったままボーっとしている様子が観察されておりスタッフが声を掛けると「ぼーっとしてた。色々考え事があって」と発言されており、発言から排便が無い事を気にしている様子である。
・鈴木　真知子　様～青風荘より情報提供あり。帰荘後、水分過剰摂取しようとする場面が見られているとのこと。また、排便がないとのことでシンラック液10滴服用している。本日のデイナイトケアでは昼食は、主食、汁は全量摂取し、主菜、副菜はともに1/2程度の摂取である。体調を確認すると「普通」と話されており各プログラムに参加されている。

ショートケア
特記する利用者様はおりません。

