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· 出席者は記録者が印を付ける。

＜全体連絡＞
・6月6日（土）9:30～10:30グループホーム青風荘で避難訓練があります。
・マスク滅菌庫が届いています。本日から退勤時にスイッチを入れて、翌朝出勤したらスイッチを切り使用する。

＜実習関係＞

・PSW実習：7/13～7/28と8/5～8/20　それぞれ一名ずつ実習あり。

＜研修関係＞

・日　時：6月11日（木）、12日（金）17:30～18:30
　場　所：メンタル4階メモリアルホール
　テーマ：｢現場における精神医療サービスの在り方｣

＜勤務変更について＞

・6/11・12・19：菅原AOM　遅C→日勤

　　　　　　　　犹守　　　日勤→遅C

＜病棟カンファ参加について＞
今後、デイケア利用率向上を目的に情報収集の為に病棟カンファに参加する。

6/4：東病棟（鳥谷部・蕨野）・6/11西病棟（藤田・久保）・6/18北病棟（蕨野・犹守）
時間は追って連絡します。

＜青陽館での新型コロナウィルス対応＞
①発熱症状（37.5℃以上）があり、電話で来所について相談の場合
　⇒・まずは内科かかりつけ医に相談し指示に従う。内科かかりつけ医がない場合は青南病院に相談し、指示に従う。4日以上解熱しない場合は八戸市保健所（帰国者・接触者相談センター：0178-43-9271・43-9184）に電話して、症状を伝え、対応方法について相談し、併せてデイケアを利用していることも伝え、受診する医療機関の指示を受ける。デイケアを利用してよいかも確認する。
　⇒相談結果について、再度連絡をするように伝える。受診した場合には、受診結果についても連絡するように伝える。
②来所後、発熱を確認した場合
　⇒すぐに帰れる場合には、浴室側の非常口を利用し帰宅していただく。帰宅後は、すぐにデイケアへ連絡をいただく。また、その際には再度症状を聴取し、体調確認を行う。
⇒交通事情などにより、すぐに帰れない場合には、浴室（脱衣所）に誘導し、時間まで待機してもらい、帰宅時は上記と同様の対応とする。
⇒本人が帰った後、すぐに本人が通った場所・使用した場所を消毒する。
⇒関係各部署・各機関に連絡を入れる。
＊不要・不急の外出、特に県外へは外出しない。
＊マスクの着用を徹底するように。マスクの在庫がない為通所利用者様分を作ることも検討中。

＜書類等の作成・及び点検について＞

『疾患別診療計画書・ラズミー・転倒評価の作成について』

・２人一組で担当制にする。互いの担当利用者様分の疾患別診療計画書の作成度、電子カルテへの登録が済んでいるか今後確認し期日に間に合わない場合はお互いで協力し期日を守って行う。ラズミー等の評価も同様
⇒グループ：久保・山田、蕨野・犹守、戸賀沢・藤田
・疾患別診療計画書のチェックが済みましたので、不備のある利用者様分は5月末までに書類の整備をするように。通所リハのフォルダーにあります。

・日誌と電子カルテの出席、電子カルテの記録(日報、医師評価)の突合等
　4月～6月日誌：デイケア：久保・鳥谷部　
　　　　　　　　　ショートケア：蕨野・犹守　＊日誌の誤字脱字も
　　　　　　　　　デイナイトケア：藤田・戸賀沢
　4月～6月電カル：各担当：2人ペアで確認　
＊日報、医師評価が入力済みか、個人名の記載有無
・通所の各種マニュアルの更新
＊日誌の出欠漏れなどがあり、毎日のチェックは勿論の事、毎月の確認もこのペアで行っていく。
＜利用者様情報＞

デイケア
・藤村　翔様　～訪問看護師より情報提供があり。前回の訪問時、指示的内容の幻聴が持続していると訴えが聞かれたとの事。気分変動はないと話すが、やや表情硬く、時折眼光の鋭さあが観察されていたとの事。訪問終了後にGH世話人より電話連絡あり。本人が怒っている口調で「訪問した看護職員が血圧に関する事や性的な事を言ってきた」と話していると情報あったとの事。怠薬・忘薬は無く夜間も概ね休めているとの事だが引き続き、精神症状観察していくとの事。本日のデイケア利用中では眼光の鋭さや表情の硬さなく、仲の良い特定男性利用者様とコミュニケーションを図る時間が多く観察されている。また、各種プログラムにも自主的に参加し、発言も多く聞かれている。今後もデイケア利用中の状態観察行い著変等あった場合には関係各所に情報提供していく。
・寺澤　彩様　～9:00時頃、本人様就労先の福祉工房ソレイユスタッフの田村氏より情報提供があり。先週、木･金と就労を休み本日も仕事を休みデイケアを利用すると本人より電話連絡があったとの事。今後思うように就労が行えない場合は就労頻度やデイケア利用頻度の確認等の担当会議を行う必要があるとの事で必要に応じ後日連絡を頂く事としている。本日来所後はスタッフと面談を行い就労についての話を行っている。本人より「体調があまり良くなく、先週から就労を休んでしまいその事で行き辛い」と聞かれる。スタッフより体調が悪い事で休むのは悪い事では無いと伝え、悩まず仕事に行くように促すと、「緊張するけど、明日から行こうかな」と聞かれる。その後も仕事に対しての不安が聞かれるが話を傾聴していると、仕事に対して前向きな発言が聞かれる。
デイナイトケア


・吉田　富秋様　～青風荘より情報提供あり。昨日のデイナイトケアでは腰痛の訴え無く過ごしている。帰荘後、ソファ－でテレビを観て過ごしており、腰痛について確認すると「痛い。」と返答するが、苦痛表情はなく、サロンパスやスミルスティックを塗布して様子を見ているとの事。本日のデイナイトケアでは歩行状態も良く、椅子からの起立時も痛みの訴えは聞かれない。本日の主治医面談で「退院したい。」と話しており、主治医より無断外出等の行動に注意するように指示を受けている。
・鈴木　真知子様～青風荘より情報提供あり。昨日のデイナイトケアでは表情の硬さがあり、階段の方向を眺めている事があり、見守りを強化していた。昨夜ピコスルファートナトリウム液服用し、今朝排便確認している。本日のデイナイトケアでは不調の訴えなどなく
・板橋　利美　様～青風荘より情報提供あり。夕食は自室で摂取後、ホールへ来られている。検温し、体温36.9℃　今朝は36.3℃で経過。体調確認すると「二の腕が熱くてヒリヒリする。」と返答している。本日は体調不良の為デイナイトケアは欠席となる。

ショートケア
・特記無し
