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電子カルテ・電算化委員会　第１回　委員会議事録
開催日：令和2年5月21日
時　間：16：00～16:30
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○⇒出席　△⇒休みや夜勤、夜勤明け等で開催時間に勤務していない場合、WIZワークフローにて欠席届提出有り
×⇒出席していない場合、委員会欠席届提出無し
· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。
＜2020年　電算化委員会　事業計画＞
　１．事業方針
　　　職員の基本的なパソコン技能の向上を目的とした個別・集団指導の実施、および法人内パソコンのクリーンアップを行っていく。

　２．事業目標（方針に沿った目標）
　　　全スタッフがＷＩＺの活用、Ｗｏｒｄ・Ｅｘｃｅｌの操作・活用ができ、個々に責任を持ってパソコン・ファイルの操作ができるようにサポートするとともに、無駄の無いファイル管理・ネットワーク保持を行う。
　３．今年度達成目標（目標の項目）
　　（１）ＷＩＺの利用の向上《継続事項》
　　　　　→スケジュール登録、ワークフロー申請、ＷＩＺの画面変更等
　　（２）みんなの書類フォルダの整理《継続事項》
　　　　　→各部署フォルダの使用容量制限とチェック
　　　　　→ファイルとフォルダ整理、階層やファイル名のルール決め
　　（３）パソコンスキルチェック《新規事項》
　　　　　→主にＥｘｃｅｌ操作の習熟度の確認
　　（４）ネットワークや電子カルテシステムの保全管理《継続事項》
　　　　　→プログラム更新、機器トラブルなどの対応
　目標を達成する為の具体的行動計画

　　（１）ＷＩＺの利用の向上《継続》
　　　　　①スケジュール登録の徹底→個人のスケジュール登録確認（都度）

②ワークフロー申請の徹底→使用方法、利用方法を掲示板へ

③ＷＩＺの画面変更等→利用しやすく、見やすい画面へ変更
　　（２）みんなの書類フォルダの整理《継続》
　　　　　●各部署の使用容量制限
　　　　　　→担当スタッフを決め、毎月部署フォルダのチェックを行う。また年１回、各部署管理者を通じて指定期限までに必要なファイルを選択退避させ、サーバーデータを消去しフォルダのリフレッシュを実施する。退避データは使用頻度などに応じてＣＤなどに移行・保管する。
　　（３）パソコン操作スキルチェック
　　　　　●Ｅｘｃｅｌの習熟度の確認を行う
　　　　　→入職時に習熟度を確認し、理解度が低い職員には部署責任者やスタッフにサポートを依頼する

　　（４）ネットワークや電子カルテシステムの保全管理《新規事項》
　　　　　●社内・社外のネットワークや使用機器トラブルへの対応
　　　　　　→必要に応じて庶務・ＮＴＳ等と連携しながら対応する
　　　　　●電子カルテシステムの保全
　　　　　　→データやプログラムの更新、変更の確認、実作業は医事・庶務の担当者が行い、委員会は結果について管理する
＜電子カルテ＞
　　主担当：木村
メンバー：加藤ＳＧＭ、高橋ＳＧＭ、松村ＳＧＭ、藤原ＳＧＭ、金井Ｎｓ、矢幅Ｎｓ、八木田
　　　　　　石谷
　年間業務：電子カルテの操作習熟度チェック、受信オーダーのチェック、退院時のオーダーチェック、五福・新人スタッフの操作チェック、入院時書類の監査チェック
＜電算化＞
　主担当：長津　　　メンバー：山口、佐々木、田村、吉田、縄田、中村
年間業務：ＷＩＺスケジュール確認、ＰＣスキルチェック、サーバーの容量管理
＜ホームページ＞
　主担当：庄司　　　メンバー：中野ＪＧＭ、金濵、山田、庭田、戸川
年間業務：広報委員会と庶務チームと連携し、更新と進捗状況の管理、ホームページの定期的な確認
＜次回委員会＞
日　時：令和２年６月18日（木）16:00～16:30
場　所：青南病院２階会議室
