教育委員会　第11回　定例委員会
開催日：令和2年3月18日
時　間：15：30～16：00
記　録：島守　広恵
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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。

【2月各領域研修】
院内研修　　　「行動制限(実技)」　3/11、12実施　　講師：金谷Ｎｓ
参加率：ＷＩＺ掲示中
　　　　　　　　　感想：行動制限のポイントを改めて確認出来て良かった。実技でポイントなどを説明してくれたので分かりやすかった。きちんと覚えて手伝えるようにしておきたい。開放観察は隔離処遇のグレーゾーン。隔離解除を行うためのもの。普段は行動制限を実施する事は無いが、行動制限を行われている患者様への対応などを学ぶ事が出来た。
　　　　　　　　　反省：参加率が低い

苑内研修　　　事故対策「報告書の書き方とｍ－shell」　2/25、26実施
　　　　　　　講師：沢田委員長、附田ＪＧＭ
参加率：58％(60％)
　　　　　　　　　感想：事故報告基準があるのを知らなかった。事故を起こさないよう気をつけ、また起きた事故に対してはきちんと分析していきたいと思った。対応策が継続して取り組まれているかの評価がなかなか出来ていない。事故報告の書き方について振り返る事が出来た。何事も経験なので、自己発見時は積極的に書いていきたい。事故を見直しし、再発に努めたい。報告書を活用し、重大な事故に至らないようにしていきたい。事故報告書は、都度提出しようと思った。事故になるための異変についても情報共有したいと思う。
　　　　　　　　 反省： １日目の研修時間は質疑応答や意見が出なく短かったが、２日目の研修では参加者に答えを求める形ですすめていたので、それぞれの意見を聞く事が出来た。
みさわ研修　　「認知症高齢者のケア」　　2/21、26実施
参加率：71％(82％)
　　　　　　　　感想：認知症の種類・特徴を再確認することができた。認知症の種類と特徴についてとても分かりやすい説明だった。認知症の原因は加齢のみならず、障害や薬の影響を考えられるため、観察の視野を広げて取り組みたい。チームケアの重要性を理解できた。
　　　　　　　　　反省：なし


【３月各領域研修】
院内研修　　「退院・地域生活への支援について」　　担当：松沢さん・藤田さん
　　　　　　日程：3/25、30　　　講師：藤原ＳＧＭ

苑内研修　　「認知症高齢者のケア・アセスメントの重要性」
担当：河原さん・山之口さん　　日程：3/17、18　　講師：河原Ｃｗ

みさわ研修　「事故対策」　担当：簗田さん・小笠原さん
日程：3/23、27　　講師：長濱ＳＧＭ


【法人研修】
　「個人情報保護法について」　　　講師：個人情報保護委員会　吉田美佳委員長
　担当：高坂さん、簗田さん
日程：2/4(火)　ビデオ研修(2/6)　　みさわ研修：2/6、2/7
参加率：57.7％(59.9％)
　　　　　　　　　感想：個人情報漏えいは民事刑事の罰則が科せられる可能性がある為気を付けたいです。事例があって分かりやすかった。何気ない会話の中で個人を特定できるようなワードを使っていると思うので、自分の言動に責任を持って生活、仕事をしたいです。日頃、業務に当たり注意はしているものの振り返りとして必要な項目です精神科病院という特性上、知られたくない情報を多く取り扱う現場である事を再確認した。病院で扱う個人情報は他職種よりも慎重に扱うべきだと痛感した。
　　　　　　　　反省：メモリアルホールのプロジェクターの不具合で研修PPTが二重に見え非常に見づらい。2日目以降のビデオ研修は2重に移ったものを撮影し、同じプロジェクターで投影しさらに見づらい状態となってしまった。プロジェクターの不具合でＤＶＤの録画画面の文字が二重にぼやけ読みづらかった。声は前回の研修よりも聞き取りやすかったが、時々聞き取れないこともあった。

【検討事項】
・みさわ研修、ビデオ研修の方法について

・2020年度事業計画：法人研修の参加率低下に関して、欠席者にアンケートをする、
意見を聞くなどしてみる。

【2020年度研修案】　※決裁おりている
[image: ]
　※法人研修①②の企画書は提出し、決裁おりている

法人研修①は4/21、22で進めていく。講師は安全運転管理者の桜井さんと庶務TOL庄司さん。2日間とも講義をしていだたくよう依頼していく。みさわ研修は2日間ともビデオ研修の予定。

法人研修②は5/12、13で進めていく予定。講師は松田薬局長で依頼している。研修の実施方法については検討中だが、みさわは2日間ともビデオ研修の予定。

法人研修①②について、担当を決めて後日連絡していく。


[bookmark: _GoBack]【次回委員会予定】
日時：R2年4月15日（水）15：30～
場所：病院2階　会議室
議事録：松沢さん
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１２月 高齢者虐待防止について 介護記録について
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薬品衛生管理

「医薬品における安全管理」
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ためのケア
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２月 人権擁護について 処遇制限「実技」
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