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令和2年3月5日（木）　　　　　　　　　　　　　　司会・記録：蕨野　主
	矢幅
	角濱
	小川
	菅原
	戸賀沢
	鳥谷部
	石田
	藤田
	蕨野
	山田

	業務
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	業務
	業務
	業務
	○
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	業務
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	業務

	沼畑
	大川
	北城
	赤坂
	
	
	
	
	
	

	業務
	業務
	産休
	公休
	
	
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・新型コロナウイスルに対する環境の消毒、利用者様対応の詳細を青陽館2階の相談室に
　用紙を置くので確認して対応の事。＊不明点は鳥谷部まで。

・デイケア保険の継続・新規について利用者様に案内中。不明点は鳥谷部まで。
・データベースの見直しを3月中に行う。詳しくは鳥谷部まで。

＜研修案内＞

・第9回院内研修

日　時：令和2年3月11日（水）、12日（木）17:30～18:30
場　所：メンタル3階会議室
テーマ：｢行動制限について(実技)｣
講　師：東病棟　金谷Ns

＜利用者様情報＞
デイケア
・寺沢　彩様　　～昼食前にスタッフに興奮した様子で話し掛けがあり。「特定男性利用者様(山地広人様)が執拗に話し掛けてきて怖い、帰りたい」と聞かれる。特定男性利用者様(山地広人)に悪気が無い事を伝え、トラブルに至らぬようにスタッフから特定男性利用者様(山地広人様)に女性利用者様と適切な距離を図るように促しを行う事とし、その後10分程度話を傾聴していると表情穏やかになっている。それでも気になる際には個室等を利用することを提案し、終話している。昼食摂取後は上記の発言やトラブルなく穏やかな表情で経過している。

デイナイトケア
・小野寺　ノリ様～青風荘より情報提供あり。昨日夕食は主食、副食ともに1/2摂取し、嗜好品も全量摂取したとのこと。本日朝食は主食、副食共に2/3摂取し、摂取量は徐々に増えている様子。デイナイトケアでは、来所時は表情良く覚醒良好である。スタッフの声掛けにて日課を終えると嗜好品を摂取しており、他利用者様と交流を持ち過ごしている。昼食は、食物を口腔内に溜め込むのみで、殆ど摂取出来ずにいる。栄養補助食品のゼリーを提供し、概ね摂取することが出来ている。
・鈴木　真知子様～青風荘より情報提供あり。昨日夕食時、食事に手を付ける様子が無く、スタッフが声をかけると「食べたくない。具合は悪くない」と話していたとのこと。感冒症状も無いとのこと。その際バイタル測定実施し、BP167/112mmHgと高値であり、今朝はBP111/84mmHgで経過している。9時20分頃、スタッフへ近づき胸部の不快感を訴え、「青風荘に帰りたい」と表情硬く話している。来所出来たことを評価し、帰荘するのではなく静養室で一旦休養してはどうかと伝えると納得し、静養室にて休養している。40分程度休養すると、表情の冴えなさは続いているが運動療法に参加出来ている。その後のプログラムにも欠席する事なく参加している。
・中居　美津子様～昼食直前、他利用者様（日向端　庸男様）がスタッフへ近づき、中居様が日向端様の食事の席に着席しており、座ることが出来ないと相談している。スタッフが中居様に、食事を摂る利用者様がいることを伝えると「ご飯前までここは私の席ですから」と強い口調で話している。席は決まっていないことを伝えるも、「ここは私の席です」と話しスタッフから顔を背け聞き入れが悪い様子が見られる。空席は他にもあることを伝えると「じゃあ明日からそうします」と表情硬く渋々返答している。

ショートケア
・天間　彩乃様　～本日、本人、母様、就労継続支援B型事業所『ソレイユ』スタッフ、青明舎スタッフ、青陽館スタッフにて、サービス担当者会議実施。数回の体験利用を経て今週より就労開始となる。週2日（木・金）、1日2時間の勤務であり、業務内容は今後様々な作業に取り組んで検討ていく予定。自宅から事業所まで通勤距離が近く、徒歩もしくは、自転車で通勤可能とのこと。就労について不安が無いか問うと「なんとか、やってみます」と笑顔で話しており、意欲的な様子。ショートケアの利用は、隔週火曜へ変更予定となる。

