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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞

・2/21（金）青陽館の避難訓練実施予定。
・疾患別診療計画書の締切が過ぎましたが、遅くなる方は鳥谷部まで報告する。
※前回の疾患別診療計画書を未提出の方は鳥谷部に提出する。

・2月中の評価：転倒転落アセスメントシート、LASMI、ADUIT、HDS-R
・昇格試験案内

１ 試験日程：2月19日(水)20日(木)21日(金)　
２ 場　　所： メンタル４階メモリアルホール　【八戸会場】
３ 試験時間：１７：３０～１８：３０
４ 申込期限：1月27日（月）～2月7日（金）１７：００
５ 対象職員：中級・上級受験資格者
６ 申込方法：みんなの共有⇒総務室⇒昇格試験申込
＜研修案内＞

日　時：2年2月18日（火）　17:30～18:30

場　所：メンタルケア病棟　4階メモリアルホール

テーマ：｢医療ガス器具　安全使用のポイント｣

講　師：木村　浩一様(株式会社　東酸)
日時：2月26日（水）16：30～17：00

場所：2階　会議室

対象：全職員

テーマ：「認知症の対応について」

 講師：金谷NS・国光NS
＜利用者様情報＞
デイケア
・田向　玲美様　～来所時より気分の高揚が観察され、一方的な話し掛けがスタッフや他利用者様に観察されている。私生活に関するに質問が多く観察され、不適切な質問内容であることを何度も伝えるが理解の乏しさが観察されている。昼食前には「調子が悪い、お腹が空いたからだ、早く弁当を食べたい」と必要にスタッフに訴えが聞かれる。時間を守って摂取するように促すが「えー、なんで」等不満が聞かれる。昼食摂取後は体調不良の訴えは聞かれないが「風が強いから帰りたい、飽きたから帰りたい」と一日を通じて不満が聞かれている。

デイナイトケア
・大下　良悦様　～青風荘より情報提供あり。昨日、19時半、険しい表情でスタッフへ近づき、メモを何度も確認していたとのこと。何か発言しそうではあるが、言葉が出て来ない様子で、スタッフから質問をしコミュニケーションをとっていたとのこと。本日、リネン交換、洗濯の実施日であるため、左記の影響があったのではないかとのこと。本日のデイナイトケアでは、上記症状は見られず、発話もスムーズであり落ち着いて過ごすことが出来ている。
・岩城　敏夫様　～朝のミーティングにて、突然、現在着用しているパッドが、生理用ナプキンであると発言している。表情険しく話しており、「スタッフが女性物をわざと渡してきてバカにしている」と執拗に発言している。スタッフも利用者の氏名を確認し物品を渡していることや、仮に間違っていた場合はスタッフへ報告しても良いことを伝えるも「バカにされたから黙ってた」と何度も発言し聞き入れが悪い。また、尿取りパッドを渡し交換を促すが「しばらく付けておく」と話し、交換には拒否がある様子。ミーティング終了後も、しばらくは上記発言を繰り返していたが、運動療法開始時には落ち着いており、プログラムに参加出来ている。
・鈴木　真知子様～9時45分、スタッフへ近づき、左腹部の疼痛を訴えている。休養希望が聞かれ、静養室にて休養している。30分程度休むと、自主的に静養室を退室しており、その後の運動療法には欠席せず参加出来ている。作業療法では、普段同様にプリント課題に黙々と取り組むことが出来ている。
・稲垣　ふき様　～来所してしばらくすると、スタッフへ咽頭痛を訴えており、プログラムの欠席を希望している。風邪を引いたか問うも「風邪じゃなくて、出来物が大きくなっている」と話している。スタッフが確認するも、出来物は確認出来なかった為、症状が長引くようであれば、再度相談するよう伝えている。

ショートケア
特記なし。
