教育委員会　第9回　臨時委員会
開催日：令和2年1月22日
時　間：16：00～16：30
記　録：木村　佐江子
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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。

【12月各領域研修】
院内研修　薬品衛生管理(医薬品における安全管理) 
講師：松田薬局長　　12/17、18実施
参加率：30％(30.8％)
　　　　　　　　　感想：ハイリスク薬の管理や、使用する際の注意点・製薬会社での工夫などを把握する事が出来た。精神科において、薬剤性の便秘により下剤を使用している患者様は多く、排泄回数が増える事と睡眠薬を使用している事から夜間の転倒リスクが高くなっている事も分かった。多剤併用している患者様も多くいるため、副作用に関する救済制度も把握しておく必要があると感じた。
　　　　　　　　　反省：薬剤関連の研修であるにも関わらず看護師の参加人数が8名と少なく、全体的にも参加率は低い結果となっている。看護師は特に病棟内で医薬品に触れる機会が多く、知識として備わっていなければならない事もある為、呼びかけを強化し参加者を増やす必要があった。

苑内研修　高齢者虐待防止について
講師：白川ＳＧＭ、木村Ｃｗ　　12/17、18実施
参加率：46％(46％)
　　　　　　　　　感想：虐待の種類、原因について学ぶ事が出来た。普段の関わり方を見直し、グレーゾーン含め身体拘束も無くなるように努めていきたい。再確認、改める機会になった。虐待と疑われないような対応や言動を行っていきたい。虐待や身体拘束について行政指導も厳しくなっており、記録も含めしっかりと対応していきたい。
　　　　　　　反省：ロールプレイなど対応方法についてグループワークがあれば良かった。参加率が低かったため、欠席者全員に対して再研修を行っている。講師は部署管理者、施設管理者資格者、行動制限最小化委員のいずれかに依頼し、欠席者各自でスケジュール調整し受講することとした。

みさわ研修　家族支援(接遇) 
　　　　　　　講師：長濱ＳＧＭ　　　　　12/23、26実施
参加率：81％(85％)
　　　　　　　　　感想：ご家族様と接する時は失礼のないように心掛けたい。改めてスタッフ間や利用者様との言葉遣いや対応について学ぶことができた。利用者・ご家族様と信頼関係を築くことが大切だと分かった。
　　　　　　　　　反省：利用者様だけではなくご家族様のサポートも必要であると感じた。ご家族様に対しても真剣に向き合わなければいけないと今回の研修で改めて思った。お互いの信頼関係を築くためには、日頃の接し方に気を配り、適切なサービスが提供できるよう努めていきたい。いつもより研修率も高めであった。今後も研修率を向上させるためＷＩＺの掲示板だけではなく委員からの声掛けも徹底していきたい。


【１月各領域研修】
　「ハラスメント対策/メンタルヘルス・セルフケアについて」
　講師：高坂ＴＯＬ・小川さん　　　担当：川井さん・木村・簗田さん
　日程：1/28(火)　ビデオ研修：1/30　　みさわ研修：1/30、1/31

【２月各領域研修】　※昇格試験：2/19、20、21
院内研修　行動制限(実技)　＜退院支援から変更＞
講師：行動制限最小化委員会、CVPPP研修参加者
2/18、19予定　　　　　　　　　　担当：木村・松舘さん

苑内研修　事故対策「報告書の書き方とｍ－shell」
　　講師：医療安全管理委員会　委員長
2/18、19予定　　　　　　　　　　担当：川井さん・島守さん

みさわ研修　認知症高齢者のケア　　　　講師：認知症ケア専門士
　　　　　　　2/26、27予定　　　　　　　　　担当：簗田さん・小笠原さん

【法人研修】
　「医療・福祉現場の発生事故動向ならびに発生原因と対策」　講師：佐藤AOM
　日程：1/21(火)　八戸ビデオ研修：1/23　　みさわ研修：1/23、1/24
　DVDは1/22に田村さんが届ける予定
　「個人情報保護法について」　　　　講師：個人情報保護委員会　委員長
　担当：高坂さん、簗田さん
日程：2/4(火)　ビデオ研修(2/6)　　みさわ研修：2/6、2/7
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【2020年度研修案】
· 法人研修（6回）
必須４項目：感染関連・精神保健福祉法（人権）関連・個人情報保護関連・事故対策関連
· 院内研修（10回）
必須５項目：感染予防関連・精神保健福祉法（人権）関連・事故対策関連・薬品衛生管理・防災関連
· 苑内研修（10回）
必須７項目：認知症（虐待）関連・接遇関連・事故対策・職業倫理・感染対策・
緊急時対応・防災関連
· みさわ研修（10回）必須項目は高齢領域と同じ
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※研修の時期や内容について、再検討します。

【次回委員会予定】
日時：R2年2月19日（水）15：30～
場所：病院2階　会議室
議事録：簗田さん、高坂さん
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第１火・水　　17：30～ 第３火・水　17：30～ 第３火・水　17：15～ 第４水・木　17：30～

４月

５月

現場における精神医療

サービスの在り方

高齢領域の機能と役割・

職業倫理と法令遵守

各事業所の役割について

６月

医療・福祉現場で求められる

連携と情報共有

事故対策関連

救急対応

「急変時の対応(実技)」

感染症予防

７月 守秘義務と個人情報保護

基本的な接遇

（実技・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ）

接遇

「電話対応」

救急対応について

８月 医療安全

精神保健・障害者総合支援法

（行動制限）

介護技術

「褥瘡予防のための効果的な

ポジショニング

身体拘束

９月 アウトブレイク対策 災害時の施設での対応 防災について 防災・災害について

１０月

感染対策

（インフルエンザ・ノロ）

感染予防

「インフルエンザ・ノロ」

認知症ケアについて

１１月 医療福祉学会　特別講演

１２月

薬品衛生管理

（医薬品における安全管理)

高齢者虐待防止について 介護記録について

１月 処遇制限（実技） 事故対策

２月 成年後見制度と人権擁護 精神科における倫理

事故対策

「報告書の書き方とｍ－ｓｈｅｌｌ」

精神疾患・障害者の

対応について

３月 個人情報保護

認知症高齢者の

ケア・アセスメントの重要性

高齢者虐待


