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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞

・2/21（金）青陽館の避難訓練実施。
・疾患別診療計画書の締切が過ぎましたが、遅くなる方は鳥谷部まで報告する。
※前回の疾患別診療計画書を未提出の方は鳥谷部に提出する。

・ＯＴ学生による臨床実習開始のお知らせ　仙台青葉学院短期大学学生　
実習期間：2020/1/20（月）～3/2（月）6週間

→1月30日（木）、1月31日（金）青陽館見学予定。石田、蕨野で対応する。

・昇格試験案内

１ 試験日程：2月19日(水)20日(木)21日(金)　
２ 場所： メンタル４階メモリアルホール　【八戸会場】
３ 試験時間：１７：３０～１８：３０
４ 申込期限：1月27日（月）～2月7日（金）１７：００
５ 対象職員：中級・上級受験資格者
６ 申込方法：みんなの共有⇒総務室⇒昇格試験申込

＜研修案内＞

〈院内研修〉

第8回院内研修
日　時：令和2年1月28日(火)17:30～18：30
場　所：メンタルケア病棟
　　　　4階メモリアルホール
テーマ：「ハラスメント対策/メンタルヘルス・セルフケアについて」
講　師：高坂TOL・安全衛生委員会委員長小川拓人
ビデオ研修(八戸)：1月30日(木)17：30～18：30


〈看護グループ内研修〉

日　時：1月　30日（木）16：30～17：00
場　所：病院2Ｆ　会議室
テーマ：救急対応
対　象：全職員対象
講　師：成田JGM
日　時：2月7日（金）16：30～17：30
場　所：2階　会議室
対　象：全職員
テーマ：レセプト関連（出来高病棟、包括病棟）
講　師：神TOL
日　時：2月12日（水）16：30～17：30
場　所：2階　会議室
対　象：全職員
テーマ：「行動制限最小化看護」
講　師：加藤SGM

＜利用者様情報＞
デイケア
・繁名　和恵様　～来所前に本人より、幻聴が強い為「昼食を食べたら、帰ります。」と電話がある。まずは来所して様子を見ながら過ごすように伝えると、「世話人さんへ代わります。」と言い代わっている。グループホーム世話人より、先程幻聴時の頓服薬服用し、様子を見ながらデイケアを利用するように促したとの事。本人へ来所の促しをして終話している。来所後は表情しかめて「具合悪い。帰る。」と言うが、静養室での休養の促しに応じて一時間程休養している。休養後は幻聴と頭痛の為リスペリドン１P、ジアゼパム1T服用している。幻聴の内容は「気にしなきゃいいんだけど、嫌な事を言われる。」と返答している。その後、テーブルに伏して過ごしているが幻聴は軽減したと話している。
・寺沢　彩様　～先週、今週と就労継続支援A型事業所を2箇所見学している。本人としては「ソレイユ」の職場雰囲気が良く、仕事内容も経験のあるクリーニングであり、今後体験利用予定との事。腰痛は痛み止めが増薬となってから落ち着いていると言う。神経内科医より室温の変化に注意するように指示があったが、さほど暑くないと話している。その後、喉につかえ感があると言い「疲れたかな。」と自覚しており、無理なく仕事を進めるように助言している。他利用者（根地戸恵様）の言動が気になり、苛々感を訴えて静養室で30分程休養している。就労した場合のこのような場面の対処について考えていく必要があると伝えている。
デイナイトケア
・吉田　キクエ様～11時50分頃、「杖を無くした」とスタッフへ話し掛けている。先程まで座っていた席や、トイレへ行ったか等を問うも「わからない」と返答し、スタッフがホールやトイレ内を確認している。捜索を続けると、杖を使用している他利用者様（小野寺　ノリ様）が普段着席している椅子付近に、2本杖が置いてあり、吉田様に確認すると、「私のだ」と発言している。小野寺様にも確認した後、吉田様に杖を返却している。
ショートケア
特記無し。
