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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞

・2/21（金）青陽館の避難訓練実施。
・疾患別診療計画書の締切が過ぎましたが、遅くなる方は鳥谷部まで報告する。
※前回の疾患別診療計画書を未提出の方は鳥谷部に提出する。

・ＯＴ学生による臨床実習開始のお知らせ　仙台青葉学院短期大学学生　
実習期間：2020/1/20（月）～3/2（月）6週間

　→1月30日（木）、1月31日（金）青陽館見学予定。石田、蕨野で対応する。

＜研修案内＞

〈法人研修>
令和1年度第3回法人研修
日　時：令和2年1月21日(火)17:30～18:30
場　所:メンタルケア病棟4階　メモリアルホール
テーマ:「医療・福祉現場の発生事故動向並びに発生原因と対策」
講　師:佐藤AOM
ビデオ研修(八戸)：1月23日(木)17:30～18:30
※当日の出欠予定の記入を各自行うこと。
　WIZの書類ホルダー⇒教育委員会
　2019年度教育委員会⇒2019法人研修⇒　第3回法人研修⇒第3回法人研修出欠表

〈院内研修〉

第8回院内研修
日　時：令和2年1月28日(火)17:30～18：30
場　所：メンタルケア病棟
　　　　4階メモリアルホール
テーマ：「ハラスメント対策/メンタルヘルス
　　　　・セルフケアについて」
講　師：高坂TOL・安全衛生委員会委員長小川拓人
ビデオ研修(八戸)：1月30日(木)17：30～18：30


〈看護グループ内研修〉

日時：2月7日（金）16：30～17：30
場所：2階　会議室
対象：全職員
テーマ：レセプト関連（出来高病棟、包括病棟）
講師：神TOL
日時：2月12日（水）16：30～17：30
場所：2階　会議室
対象：全職員
テーマ：「行動制限最小化看護」
講師：加藤SGM

＜利用者様情報＞
デイケア
・成田　早希様　～16日17：00頃本人様より電話連絡があり。冒頭、やや荒い口調で「今日職場で理不尽なことがあった、自分の事を棚に上げて言われた」と聞かれる。現在の事業所では日報を書いて職員に渡しているとの事だが、いつも同じ内容の作業で記入する内容が無いとの事で、事業所スタッフに相談すると事業所への意見等も記入して良いと言われたとの事。その事により以前より気になってた特定スタッフの行動を日誌に書くと、昨日の帰り際に特定スタッフに呼び止められ、「どうゆう事ですか」と問い詰めれられたとの事。問い詰めれれた事を別のスタッフに相談したが、気分が良くないとの事。話を傾聴すると幾分穏やかな口調になってる。また、「最近は頓服の効き目が良くない」と話しており、上記の内容と合わせ次回主治医診断時に相談するように促し終話している。
・小笠原　キワ様～久々の来所となっている。体調を問うと血圧高値が続き、青南病院の主治医から紹介状を作成してもらい、はるみ内科眼科受診したとの事。降圧剤が処方になったが、夜間の尿漏れが酷く大変だったと言う。入居先は男性スタッフしかいないとの事で「女の人もいないとダメだ。」と話している。今朝も血圧が高めで食欲がなかった為牛乳のみ摂取したと言う。思いを傾聴しデイケアでは自身のペースで過ごすように伝えている。
デイナイトケア
・稲垣　ふき様　～ミーティングや作業療法中に、何度も小声で「頭痛い」と発言している。体調不良か問うと、「眠たい」と話しており、睡眠不足を訴えている。睡眠時間を問うと、中途覚醒は1回あったが、8時間程度睡眠出来た様子で、概ね眠れている様子。以前より、上記訴えは聞かれていため、今後も体調確認をし、必要であれば休養を促していく。
ショートケア

特記無し。

＜外来患者様情報＞
・夏堀 麗紗様～最近の具合については、情緒不安定になるときもあったというが、どういうときにそうなるか分かるようになってきたことで対処できるようになってきたと感じている。ツイッターをやってて、疎外感を感じることがあったので今はあまり入り込まない様にしている。仕事に関しては、職安で相談しているが、一般の仕事よりも、現在の就労B型からA型に移行するように勧められているようだ。叔母からもそれで同意されているという。
