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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞

・2/21（金）青陽館の避難訓練実施。
・疾患別診療計画書は1月10日までにアップロードを行う。
※前回の疾患別診療計画書を未提出の方は鳥谷部に提出する。

・12月月報の締め切り1/7
<看護グループ内研修>
日　時：1月　9日（木）16：30～17：00
場　所：2階　会議室
テーマ：心理社会的リハビリテーション、認知行動療法
対　象：全職員対象
講　師：上野 ＪＧＭ
＜利用者様情報＞
デイケア
・田端　香織様　～本人より電話があり「デイケア休みます。」と一方的に話している。理由を確認すると「お父さんが居ないんです。体が痒いんです。」と怒り口調で返答する。母様は居るか確認すると「退院しました。図書館行って来ます。」と言い、終話している。その後母様から電話があり、無事に退院したと話している。本人をデイケアまで送迎する予定であったが、馴染みの利用者様と会えない為行かないと話していたとの事。こちらには、怒り口調で体が痒いと話していたと伝えると、いつも痒がっていると言う。また、母様入院中は不安定になり、何度が大声を出していたと言う。今後も様子を見ながらの来所を促し、終話している。本日は上記理由でデイケア欠席となる。
・高山　英佐様　～12月上旬に、前職をクビになり職探しをしていたため経緯を確認している。昨日より、環境技術株式会社にて仕事を開始しており、業務内容は主に浄化槽清掃、勤務時間は8時間/日、公休は10日/月とのこと。また、自身の病気のことは伏せて勤務している様子で、「ばれるとクビになると思って」と話している。主治医面談時や、青明舎の訪問日は、欠勤するのではなく公休日に済ませるとのこと。来所後は、各プログラムには参加せず、テーブルに伏して過ごしている。
・板橋　雅勝様　～本日、本人様の母様より電話連絡あり。1ヶ月程前より、本人様の調子が悪いと訴えがある。詳しく問うと、本人様が買って来た食事を母様が食べようとした際に「腹に監視カメラが入っている」と話すことがある様子。また、母様より、電話では氏名や住所を言わないように普段から伝えていると言うが、朝6時にどこかに電話を掛け、個人情報を伝えることがあり、心配をしているとのこと。服薬については、1年程前より本人様が自室で管理しているとのことで、母様は確認できていないとのこと。今後も生活状況を確認しつつ、様子観察を行っていく。
デイナイトケア
・小野寺　ノリ様～来所時の体温35.8℃、午前のミーティング時より暑いと話し、上着を脱いで過ごしている。その後も暑いと話しているため、体温測定実施する。11：00　36.1℃、13：00　36.2℃。体調を確認するも、具合が悪い所は無いと話している。プログラム参加状況も問題なく、作業療法では塗り絵に取り組んでいる。上記内容を青風荘に情報提供している。
・板橋　利美様　～昨日同様に、青風荘での生活について、嗜好品の購入等への不満を相手を変えながら話している。話し始めると止まらなくなり、10分以上話し続けており、プログラム等への参加も遅れそうになっている。青風荘スタッフと話し合って決めた事であり、納得がいかないのであれば、青風荘スタッフに話すよう伝えている。上記内容を青風荘に情報提供している。

ショートケア
特記無し
