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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞

・2/21（金）青陽館の避難訓練実施。
・入浴について1/6からデイナイト（青風荘入居者）の方も利用予定。

・1/4の互例会で使用する調理器具を1/3　16時頃に借りにきます。

・疾患別診療計画書は1月10日までにアップロードを行う。
※前回の疾患別診療計画書を未提出の方は鳥谷部に提出する。
・年末年始特別勤務手当の支給について
支給対象期間：12月31日（月）、1月1日（火）・2日（水）・3日（木）

支給場所：本部1F経理室（青南病院職員、本部事務員）

　支給時間：8：00～17：30 （ただし、13：00～14：00を除く）

当日、欠勤・遅刻・早退をした職員は、支給対象外となる為、注意すること。

受領時は、氏名サインまたは、印鑑（シャチハタ可）捺印。
<看護グループ内研修>
日　時：1月　9日（木）16：30～17：00
場　所：2階　会議室
テーマ：心理社会的リハビリテーション、認知行動療法
対　象：全職員対象
講　師：上野 ＪＧＭ
＜正月期間中の食事について＞
・1/3　（金）カレーライス・ご飯・ワカメスープ・ヨーグルト

＜利用者様状況＞

デイケア
・大下　良悦様　～青風荘より情報の提供があり。昨日青風荘に帰荘後、日課の当番を行う際に気分の高揚が観察され、過度の確認行為があったとの事。スタッフが落ち着いて行うように促すと「大丈夫です」と聞かれるものの表情のは固かったと。本日起床後は落ち着いた表情で過ごしており、過度の確認行為は無いとの事。本日のデイケアでは来所時から落ち着いて過ごす事が出来ており、馴染みスタッフに対し年始の挨拶を行っている。祝日プログラムの会食やテレビ観賞に参加している。
・馬渡　武光様　～青風荘より情報の提供があり。昨日帰荘後、洗濯実施日では無いのにスタッフの許可なく洗濯機使用していたとの事。スタッフが理由を尋ねると「汚してしまった」と聞かれ、実施日以外で使用する際はスタッフ話すように促し行ったとの事。また、今朝の6：30分頃ホールのゴミ箱を漁っており、スタッフが注意を行ったとの事。ごみ箱漁りは過去にも何回も注意されている為、振り返りを行い今後行わないように促しているとの事。本日のデイケアでは調理プログラム中に手伝いをするわけでは無いが、何度もキッチン周辺を行き来し、昼食の内容を気にしている。また、ゴミ箱を覗き込んでる事があるが、漁ることなく経過している。
デイナイトケア
・稼働なし
ショートケア
・特記無し
