教育委員会　第8回　定例委員会
開催日：令和元年12月18日
時　間：15：30～16：00
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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。

【連絡事項】
・行動制限最小化委員会委員長より、院内研修「処遇制限(実技)」を入れてほしいと依頼あり、今後の予定に入れていきます。

・来年度の研修案について1月中に提出予定です。今年度、研修を行い必修項目以外で行いたい内容があれば木村まで連絡お願いします。次年度の研修案について、法人・院内・苑内・みさわ研修について、担当振り分けます。

・11月法人研修(特別講演)
　特別講演　外国人介護人材受け入れの現状・海外人材の積極的活用について、理事長より、欠席者リストを提出し、何故欠席者がでるのかを分析して、今後欠席者が出ないためにどのような取り組みをするのかを報告書へ記載すること。とコメントがありました。
　①今年度の医療福祉学会は日曜日であり、日曜日制限をかけているスタッフは当日不参加しておりビデオ研修にも出席していない。理由は業務が終わらない事や子どもの送迎などである。
②医療福祉学会当日は、他研修に参加しているスタッフがおり業務扱いとなっているが、ビデオ研修は出席しておらず、理由について記載されていない。
③特別講演の時間帯は病棟での留守をしており業務扱いとなっているが、ビデオ研修では深夜明け、または公休のため出席をしていない。
④欠席者リストの中に、夜勤専属のスタッフ、高齢者雇用のスタッフ、産休に入っているスタッフ、非常勤のスタッフ、退職しているスタッフがいた。
⑤他スタッフは空欄であり、欠席理由を記載していない。
＜欠席者が出ないための取り組み＞
・委員より部署ごとで声かけを行い、研修の参加を促すようにし、ビデオ研修の回数を増やす、研修の時間帯を検討するようにする
・研修場所を施設毎で実施できるようし、研修に参加しやすい環境を作ることが必要
・欠席者リストを通して、退職しているスタッフや産休中のスタッフがいた事から、今後は出欠表に関して随時更新するよう対応していく
・欠席者のほとんどが事前に出欠の入力を依頼しているにも関わらず入力していない
※委員より、出欠表の入力と研修参加の声かけをしていきましょう。


【12月各領域研修】
院内研修　薬品衛生管理(医薬品における安全管理)　　講師：松田薬局長
12/17、18予定　　　　　　　　　　　　担当：松沢さん・松舘さん
苑内研修　高齢者虐待防止について　　　講師：白川ＳＧＭ、木村Ｃｗ
12/17、18予定　　　　　　　　　　　　担当：鈴木さん・河原さん
みさわ研修　家族支援(接遇)　　　　　　講師：長濱ＳＧＭ
　　　　　　12/23、26予定　　　　　　　　　　　　　担当：簗田さん・小笠原さん


【１月各領域研修】
　「ハラスメント対策/メンタルヘルス・セルフケアについて」
　日程調整中(依頼メールは済)
研修開催に関して：
院内・苑内合同(4階メモリアルホール)で1回、ビデオ研修1回
　　みさわ研修は両日ビデオ研修2回
講師：高坂ＴＯＬ・小川さん　　　担当：川井さん・木村・簗田さん


【法人研修】
　「医療安全について」　　　　　　　講師：佐藤AOM
[bookmark: _GoBack]　担当：川井さん・河原さん　　　　　1/20の週　　ビデオ研修：未定

　「個人情報保護法について」(決裁済)　　　　講師：個人情報保護委員会　委員長
　担当：熊谷さん→簗田さんへ変更、高坂さん
　講師依頼と勤務調整などの連絡はすみ
日程：2/4(火)　ビデオ研修(未定)　　みさわ研修：未定


【次回委員会予定】
日時：R2年1月22日（水）15：30～(1月は第4週目となります)
場所：病院2階　会議室
議事録：鈴木さん、木村
