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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞

・2/21（金）青陽館の避難訓練予定。
※疾患別診療計画書は1月10日までにアップロードを行う。
前回の疾患別診療計画書を未提出の方は鳥谷部に提出する。
＜研修予定＞

・第7回院内研修会
　日時：12月17日（火）、18日（水）　17：30～18：30

場所：メンタルケア病棟3階　会議室
内容：2019年度医薬品安全管理研修：医薬品を安全に使用するために
講師：松田俊之薬局長

※各自、所定の出欠表に出欠予定を記入すること。
日時：12月18日（水）16：30～17：30
場所：2階　会議室
対象：全職員
テーマ：救急対応
講師：木村JGM

12/20(金)　看護グループ内研修を下記の日程で開催します。

日時：12月20日（金）16：30～17：30
場所：2階　会議室
対象：全職員
テーマ：精神疾患患者への関わり方（症例を通して）
講師：佐藤AOM

・出欠は当日までに入力ください
・当日は事前にケーススタディに取り組んでからの参加となります。
　ケーススタディ資料は各病棟にメール致します。

看護課共有→病院事業・プログラム→教育研修→H31年度出欠表→グループ内研修出席表

日時：12月27日（金）16：30～17：30
場所：2階　会議室
対象：全職員
テーマ：認知症疾患の理解
講師：藤原SGM
・納会について
日　時：2019年12月30日(月)
納　会⇒17：15～18：00　メンタルケア病棟3F 会議室
懇談会⇒18：05～19：00　メンタルケア病棟3F ホール
1年の納めの会をささやかながら行います。
所属長・上司はじめお世話になった方へご挨拶をして、1年の締めくくりをしましょう！

当日はくじの抽選会を行います。
1枚100円で販売しておりますので、各施設の委員より購入してください。
※当日、出勤の職員は17：15～の納会へ必ず参加して下さい。
（時間厳守でお願い致します。）
※必ず上司に挨拶してから帰宅しましょう。
※ご不明な点がございましたら、各施設の委員までお問い合わせ下さい。
＜クリスマス会について＞
・デイケア　
日時：12/24（火）
　内容：昼食は各自・ケーキの会食
　　　　午前中はＤＶＤ鑑賞

午後よりクリスマスリース作り、ビンゴゲームで勝ち抜いた方からケーキを選ぶ。
・デイナイトケア
　日時：12/23（月）
　内容：昼食はカレーライス・サラダ・ワカメスープ作り、会食。午後にケーキの会食
　午前中はＤＶＤ鑑賞
午後より折り紙細工でクリスマスリース作り、ビンゴゲームで勝ち抜いた方からケーキを選んで会食する。
＜正月期間中の食事について＞
・12/30（月）～1/3（金）弁当屋が休み
・12/30（月）デイケア：スーパーでおにぎりやオードブル等を購入する。
　　　　　　デイナイト：弁当あり　＊中居様、田中様は夜の食事をどうするか確認
・12/31（火）年越しそば・かき揚げ・焼きおにぎり・麦茶
・1/1　（水）　すき焼き風煮込み・ご飯・おしるこ・麦茶
・1/2　（木）煮しめ、赤飯、お吸い物（春雨、麩）
・1/3　（金）カレーライス・ご飯・ワカメスープ・ヨーグルト
＊材料費購入時のスタッフの個人負担が大きい為、各スタッフより3～5千円程度徴収し、12/26・12/27頃に買い物をする。
＊現在、祝日プログラムでは食材料をスタッフ負担で事前購入し、その後に参加人数で割り利用者様から徴収している。
　・現状は、デイケアは即日参加費を知らせ、徴収しているが、デイナイトケア（青風荘）は先方の都合で2ヶ月単位での請求になっている。

　　→デイナイトケアは1ヶ月単位に出来ないか？確認が必要
　・割り切れずに端数が出た際は余剰金として保管し、行事などで使用していたが、必ずしも全利用者が参加する訳ではない為、一覧表で管理し返金していくようにしてはどうか。
<利用者様情報>
デイケア
・中村　与一郎様～先日、父様の見舞いに行ってくると話していた為確認している。元気そうであり、会話も出来たが、食事も摂れない為長くないのではないかと父様が話していたと言う。時折、父様の事を考えて眠れずに頓服薬を服用する事があったとの事。不調の訴えは無く、普段通り他利用者様と交流をもったり、プログラムに参加している。
デイナイトケア
・岩城　敏夫様～　青風荘より情報提供があり。昨日は主に自室で過ごし、休養している。症状は咳嗽があり、熱36.3℃～36.7℃台で経過しているとのこと。本日も安静加療の為デイナイトケア欠席となる。
・小野寺　ノリ様～青風荘より情報提供があり。昨日帰荘後、痰がらみの咳や、水様性の鼻汁、顔面紅潮は継続して見られている。また、夕食時でムセ込みあり、中等量の嘔吐あり。検温を行い、熱37.1℃と微熱である。本人へ体調を問うが「咳は出ていない」と話しており、症状を認識出来ていない様子があるとのこと。本日、はちのへファミリークリニック受診。風邪症状は経過観察のみの指示で、処方無し。今後、症状が出現した際に受診予定。インフルエンザテストは実施しなかったとのこと。本日は、安静加療の為デイナイトケア欠席となる。
・鈴木　真知子様～青風荘より情報提供があり。昨日帰荘後、多飲水傾向であったためコップをスタッフ管理としている。だが、何度もスタッフへ近づき飲水要求をしていたとのこと。本日来所後は、朝の日課を終えると、すぐにコップに水を入れ着席している。また、表情の硬さも見られており、テーブルに伏して過ごしている。9時半、スタッフに対し「胸が苦しい。青風荘に帰りたい。」と訴えあり、具体的に症状を問うと「来る前から苦しかった。ズキンズキンする。」と話している。バイタル測定し、BP134/91mmHg、P79と大きな異常は無い。静養室利用を希望され、休養している。45分程休養すると、自主的に静養室を退室し、運動療法へ参加している。動きは小さいが可能な範囲で運動を行っている。
・大下　良悦様　～朝のミーティングにて、スタッフが本日の日程を読み上げている際、話を遮るように「作業療法はミーティングルームですよね」「今日は男性の風呂ですよね」「クリスマス会は23日ですよね」と質問をすることがある。また、スタッフが大下様の近くを通りかかった際にも同様に質問をしており、普段より確認行為が多い様子。スタッフや他利用者様に対し指示的な様子は無く、話し掛けも穏やかではあるが、確認行為が目立っている。
ショートケア
・特記なし
