外来・通所チームカンファレンス記録

	A.O.M
	S.G.M

	
	
	
	



令和1年11月7日(木)　　　　　　　　　　　　　司会・記録：鳥谷部　久美子 
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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞

・年末調整について
10/30（水）より配布を始めるので、11/12（火）までに必ず提出すること。詳細については、WIZ掲示板の「年末調整について」の添付ファイルの内容を確認し、不明な点については総務チームに問い合わせること。
＜研修案内＞

【看護グループ内研修】
・日時：11月8日（金）16：30～17：30

場所：2階会議室

テーマ：看護過程と記録について

講師：松沢JGM
・日時：11月12日（火）16：30～17：30
場所：2階　会議室
テーマ：精神症状の看護
講師：上野ＪＧＭ
・日時：11月29日（金）16：30～17：30

場所：2階　会議室

テーマ：リスクマネジメント

講師：松村SGM
＜昇格試験案内＞
１．試験日程：１１月１８日(月)・１９日(火)・２０日(水)　３日間

 ２．場　　所：メンタル３階会議室　　　　　 　 【八戸会場】

 　　　　　　　ＬＣＰみさわミーティングルーム　【三沢会場】

 ３．試験時間：１７：３０～１８：３０

 ４．申込期限：１１月４日（月）～１１月８日（金）１７：００

 ５．対象職員：中級受験資格者

 ６．申込方法：みんなの共有⇒総務室⇒昇格試験申込

※受験申し込みをしたら必ず各管理者へ報告をお願致します。
＜利用者様情報＞

デイケア
・小田　タネ様～本日見学実施している。現在、北病棟入院中の中等度アルツハイマー型
認知症、妄想性障害の76歳女性。入院当初は妄想が強かったが、薬剤調
整で症状は落ち着き、アルツハイマー型認知症は短期記憶にやや障害が
ある程度。介護認定の結果要支援1であり、訪問看護を週2回、買い物
支援を週1回、日中活動の場としてデイケアを月・水・金利用予定。緊
張していると言うが、表情穏やかに説明を聞き「通ってみたいと思いま
す。」と言い、好印象である様子。リウマチがある為送迎が必要。今後の
予定は11/13（水）13時から体験利用、11/18（月）～11/20（水）外泊
訓練後に松園町バス停に9時50分頃に車で送迎し午前中のみ体験利用。
11/25（月）～11/27（水）外泊後に一日体験利用予定。
・成田　早希様～成田様、ハローワーク職員、特定相談員、青陽館スタッフにて、連携モデル事業及び障害者就労支援会議を実施。支援目標や就労スケジュール、個別課題等の確認をしている。9月頃見学に行った就労継続支援事業所A型「ハニービー」に、再度説明を聞きに行き、後日採用面接予定であると話している。本人と各スタッフで、記載した履歴書や書類を確認し、面接準備に取り組んでいる。表情穏やかに「頑張ります」と発言し意欲的な姿勢を見せており、結果が分かり次第連絡すると話している。
・倉橋　生子様～11/12（火）デイケア体験利用予定であり、病棟側と調整中。
デイナイトケア
・袴田　淑子　様～青風荘より情報の提供があり。昨日鹿内歯科受診し義歯の洗浄、レントゲン撮影、歯石除去を実施したとの事。今後は右上歯抜歯していく予定との事で、義歯作成等を次回受診時に実施していくとの事。
・鈴木　真知子様～青風荘より情報の提供があり。昨日帰荘後も多飲水傾向で注意を行っているとの事。その事もあり就床前にはコップを自発的にスタッフに預けていたとの事。また、本日で排便-6日目でシンラック10滴服用しているとの事。服用後も排便なく、デイナイトケア利用時の排便状況の観察と報告依頼を受けている。
ショートケア
・特記無し
倉橋　生子様の対応
・約束事の枠決めをしっかりし、そこから逸脱する際は青陽館の利用が出来ない事を
　伝える。
・スタッフが約束事を把握し、統一した態度を取る。
・日によって気分変動が激しく、スタッフを無視したリ罵声を浴びせたりと操作性が高い
　が、左右されない事が大事。
・急に怒鳴り、周囲の利用者様が驚いたり、怯える。
　⇒自身の行動を認めたくない様子があり、単純に行動の振り返りをしても意味がない為怒鳴る前後の様子を観察し、怒鳴る事で何かプラスになったか振り返りを繰り返す。
