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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞

・年末調整について
10/30（水）より配布を始めるので、11/12（火）までに必ず提出すること。詳細については、WIZ掲示板の「年末調整について」の添付ファイルの内容を確認し、不明な点については総務チームに問い合わせること。
＜研修案内＞

【看護グループ内研修】
・日時：11月8日（金）16：30～17：30

場所：2階会議室

テーマ：看護過程と記録について

講師：松沢JGM
・日時：11月29日（金）16：30～17：30

場所：2階　会議室

テーマ：リスクマネジメント

講師：松村SGM
＜昇格試験案内＞
１．試験日程：１１月１８日(月)・１９日(火)・２０日(水)　３日間

 ２．場　　所：メンタル３階会議室　　　　　 　 【八戸会場】

 　　　　　　　ＬＣＰみさわミーティングルーム　【三沢会場】

 ３．試験時間：１７：３０～１８：３０

 ４．申込期限：１１月４日（月）～１１月８日（金）１７：００

 ５．対象職員：中級受験資格者

 ６．申込方法：みんなの共有⇒総務室⇒昇格試験申込

※受験申し込みをしたら必ず各管理者へ報告をお願致します。
＜利用者様情報＞

デイケア
・田向　玲美様　～来所しすぐにスタッフへ話し掛けがあり、トイレまで付いてくる事がある。ノートに交際相手の障害年金に関する事、自身の病状や金銭管理の相談内容を書き留めており、前者はハローワークスタッフへ後者はドアーズへ相談するとの事。交際相手に関しては本人の気持ちが優先であり、干渉し過ぎないように助言している。会話中は徐々に声高となる為声掛けを要している。その後、交際相手の件をハローワーク職員へ電話した際にそっと見守るように言われたとの事で以後は落ち着いている。
・根地戸　恵様　～表情良く挨拶するが、急に表情硬くしデイケア特定スタッフの名を挙げて「冷たいから、先生に言う。」と話している。状況を確認すると、特定利用者（田向　玲美様）の事をじっと見ており、好きなのではないかと言う為治療者と利用者の関係である事を伝えている。納得した様子で続けて、自身でやりたい事が思い通りに行かず、「頭が変になる。イライラする。」と話している。病気がある、ないに関わらずそういう事はあると伝えると表情が明るくなっている。以後は訴えなく、他利用者様と交流を持ち過ごしている。
・繁名　和恵様　～左膝の疼痛が強く、来所するのが辛い為デイケアの休みを1日増やしたいと希望がある。水曜日に主治医面談と訪問看護をまとめる事を提案し、調整可能か確認する事を伝え、了解を得ている。

デイナイトケア
・小野寺　ノリ様～青風荘より情報提供あり。右足の痛みの訴えあり、昨日休日夜間診療所を受診している。特に問題は無いとの事で、痛みが継続するようであれば整形外科を受診するようにと説明があり、内服薬（ロキソプロフェン、レバミピド）と湿布薬（ゼポラスパップ）が処方されたとの事。今朝、右腸骨周辺の痛みについて確認すると、痛みは無いと話していたとの事。本日のデイナイトケアでも痛みの訴えは無く、運動プログラムなど各種プログラムに参加している。
・古川　富蔵　様～青風荘より情報提供あり。昨夜、左足の張りを訴えていたとのこと。痛みは時々あると話している。足を伸ばしているように伝えているとの事。
・鈴木　真知子様～青風荘より情報提供あり。多飲水傾向強く、飲水を控えるように伝えているが、理解力の乏しさあり、飲水を繰り返しているとの事。引き続き、デイナイトケアでも、多飲水に注意して欲しいとのこと。
・吉田　キクエ様～昨日夕食時、むせ込みあり、食物残渣嘔吐している。青風荘より情報提供あり。帰荘後は嘔吐なく経過したとの事。
ショートケア
特記なし。
