教育委員会　第5回　定例委員会
開催日：令和元年9月18日
時　間：15：30～16：00
記　録：簗田　葵
	ＩＯＯ
平賀
	ＡＯＭ
小向
	委員長
木村
	副委員長
山之口
	東Ｇ
松舘
	西Ｇ
松沢
	南Ｇ
藤田
	入所Ｇ
河原
	健康Ｇ
島守
	健康Ｇ
鈴木

	△
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	△
（明け）
	○
	○

	南寿
熊谷
	南寿
川井
	みさわ
簗田
	みさわ
小笠原
	総務
高坂
	
	
	
	
	

	○
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	
	


· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。

＜議事録内容＞
・WIZからの欠席届は委員会開催前に提出をお願いします。
・議事録作成者は完成したら委員長・副委員長へメールして下さい。

【医療福祉学会について】　計29題
	東病棟
	2
	広凡性発達障害者への疾患理解と衝動行為アプローチについて

	
	
	日常的に大声をあげる認知症患者様に対する介入について

	西病棟
	1
	患者評価表を用いた看護の統一化

	北病棟
	1
	長期入院がもたらしたホスピタリズムからの脱却
～ピアサポートへの取り組みを通して～

	南病棟
	2
	誤嚥性肺炎を繰り返す患者の予防支援

	
	
	スピーチロック0（ゼロ）を目指して～言葉の拘束をなくそう～

	外来・センター
	1
	外来新患者様の動向

	地域連携室
	1
	統合失調症の再入院患者から見えてくる今後の支援

	栄養・検査
	1
	食事による低カルシウム・貧血改善に向けての取り組み

	心理
	1
	軽度認知障害とアルツハイマー型認知症の比較～ADAS-Jcogを利用して～

	作業
	1
	統合失調症患者の塗り絵課題における特徴

	青陽館
	1
	祝日プログラムの利用率向上への取り組みについて

	
	1
	精神科デイナイトケア利用者の転倒の原因

	訪問
	1
	特化型当訪問看護ステーションとしての今後の課題と役割について
～H28年度から今年度までを比較して～

	健康管理
	2
	褥瘡治療への取り組み～布製弾性テープによるテーピング～

	
	
	独歩移動者のリハビリ～リハビリ時間の工夫～

	入所G
	1
	プッシュアップを実施してみての考察

	入所G
	1
	誰もが働き続けられる職場環境を目指して～介護職のプロとは何か～

	入所G
	1
	介護ニュース、あなたは見てますか？

	入所G
	1
	在宅復帰の現状と課題～具体例から見えてきたこと～

	訪問介護
	1
	自立支援への取り組み～訪問介護の役割と在宅支援について～

	南寿の里
	2
	利用者の自主性を育む制作活動

	
	
	日常生活における排便コントロール

	南陽館
	1
	業務に対する意識改革～チーム連携を目指して～

	南風苑
	1
	南風苑（住宅型有料老人ホーム）の地域での繋がりと役割り

	南天の郷
	1
	快適な介護業務を！介護独特の臭いの改善を目指して
～古のデオドラント剤、ミョウバン液の効果と経済性～

	あおぞらCL・DC
	1
	ショートケア開始による効果と今後への課題

	医事チーム
	1
	青南病院（医療）から南山苑（介護）への入所割合の現状報告
～退院患者のうち全体の何割が南山苑へ入所しているのか～

	総務チーム
	1
	働きかた改革法案での5日間の有給休暇取得義務化について
～「ワーク・ライフ・バランス」の実現に向けて～



※未提出の部署に、再度声かけをお願いします。

【11/3医療福祉学会について】　※勤務調整依頼：各管理者へ木村が連絡します
※当日参加できない→島守さん、熊谷さん
※発表者→川井さん

抄録担当者：熊谷さん、松沢さん、川井さん、河原さん
作成部数からコピー用紙、印刷機マスター・インク・製本背貼りテープの発注数を喚算してください。発注コピー用紙の試算表を木村が作ります。また必要なインク・トナーなども印刷枚数が何枚かで決まります。コピー用紙のみ小向ＡＯＭが発注します。
・9月中に仮版完成させる
· 配布名簿の作成（総務に確認　作成部数を考えます）
· 各抄録が規定の書式になっているか、字体（フォント）・大きさ（ポイント）のチェック
· ズレをなくするためＰＤＦ化し早急に作成
· 10月初旬には決裁をもらい印刷・製本作業に入りたいです
＜スケジュール予定＞
9/15　　抄録提出〆切り
9月中～担当者は書式・フォント・ポイント確認
バックアップ後編集作業・ファイル名統一（タイトルで）
　査読・群分け･･･小向ＡＯＭ、東ＡＯＭ、鈴木、慶長
　　　　担当者は群分け決定後、群フォルダ作成し入れ替え
　　執行会議にて一覧表見せる
理事長に１回は提出
10/15～ 印刷・製本作業開始
10/29～ 配布
開催スケジュール・協力依頼を委員へ連絡※その日の作業に入った名簿も控えておく

抄録査読・群分け（スライド○題・ポスター○題）・座長依頼･･･
小向ＡＯＭ、木村、山之口さん

外部案内･･･木村
(八戸学院大学　千葉学園　あかしや寮　こころすこやか財団　はちのへファミリークリニック)

第５回法人研修（特別講演）…鈴木さん・松舘さん・簗田さん
　　　「外国人介護人材受け入れの現状と積極的活用（仮）」中山　辰巳様
　11/3（日）13：00～14：30
ＷＩＺ掲示・出欠表・アンケート用紙の準備をすすめてください
会場準備とＷＩＺなどでの案内
（参加対象者は当日現場残りスタッフ以外全員）
　講師依頼文については郵送済み
ビデオ編集作業依頼
個人研修カードではなく、Ａ４半分のアンケート用紙人数分印刷準備する
講師より配布資料が届き次第人数分の印刷
特別講演（法人研修）報告書の作成･･･配布資料（ＰＰＴ）、会場写真
終了後にお礼状の作成・郵送
　謝礼金：木村依頼します

PPT及び発表原稿の締め切り10/18（金）･･･簗田さん、高坂さん
提出確認、パワーポイントの組み換え（群ごとに）
10/28（月）には座長へ抄録と共に印刷して配布しますので、作業は急ぎ行なって下さい。確認作業が遅れると、座長への配布も遅くなり迷惑がかかります。

11/1（水）の会場設営⇒委員全員
· 司会者の座長や発表者との事前打ち合わせ及びリハーサル⇒
[bookmark: _GoBack]11/1にまとめてのリハーサル
※医療福祉学会、当日の担当については作成次第、連絡していきます。

【法人研修　進捗状況】
　第４回法人研修
　　10/1(火)、ビデオ研修10/3(木)　みさわビデオ研修：10/7(月)、10/8(火)
　　「成年後見制度と人権擁護」
　　講師：弁護士法人たいよう総合法律経済事務所　小西秀明弁護士
　　　　　　到着時間17：00（メンタルケア病棟）出迎えは木村
謝礼金と領収書…木村依頼します
おしぼり・コップ→ＳＳ佐々木さんへ木村が依頼
水（木村準備）
（最後の締め方に注意・講師の方が退出してエレベーターに乗ってから、全員退出）
【各領域研修】　
· 院内研修
8/20・21実施
「基本的な接遇(実技・グループワーク)」(新岡副委員長)
　　　　　 　　　　 　　参加率：32％（33.6％）
　　　　　　　　　　　　　感想：電話対応について、情報共有をして患者様を待たせないように気を付けたいと思った。
利用者様と関わるうえで必要最低限のことであるため話し方や情報共有の方法を再確認できてよかった。実技があってわかりやすかった。
接遇について考える事が出来、グループワークにて様々な意見も聞けたのが良かった。
　　　　　　　　　　　　　反省：参加率が30％台であり、低い結果となっている。参加者のほとんどが決まったスタッフであり、看護師の参加率は少ない。各委員が病棟内で参加呼びかけをするほか、業務であれば出欠表の記入を徹底するよう促す必要がある。

· 苑内研修
8/20・21実施
「介護技術(褥瘡について)」(橋本Ｎｓ・福士Ｃｗ)
参加率：46％（50％）
　　　　　　　　　　　 感想：褥瘡予防にはこまめな体位交換、個々の体に合ったポジショニングが大切。ずれも原因の為、臥床時や座位時の姿勢にも注意が必要。好発部位を把握し体位交換を行ないケアしていきたい。対策について改めることが出来た
　　　　　　　　　　　　　反省：スライドの写真が見えにくい部分があり、2日目　　はスライドの写真を大きくしたり、前のほうに椅子を並べるなど対応できた

· みさわ研修
8/26、27実施
　 「高齢者虐待」　　　 参加率：64％（67％）
　　　　　　　　　　　　　感想：心にゆとりがないと虐待が起きる確率が高くなるのでストレス等ためないようにしたい。
高齢者虐待の原因と実際に虐待する割合をみて、レスパイトケアの必要性を感じた。
虐待をしているパートナーである事が多く、知識
不足・ストレスなどが原因である事、一人で抱え
込まない事が大切であることを学んだ。
家庭内でのストレスを職場に持ち込まない事や、自分の心にゆとりを持つ事で仕事に影響をあたえないと思う。一人で悩まず誰かに相談しようと思った。
　　　　　　　　　　　　　反省：なし

・9月各領域研修
【院内研修】9/17・18予定
　　　　　 「事故対策関連」

【みさわ研修】9/18・19予定
　　　　　　　「緊急時の対応について」再研修
9/24・30予定
 　　　　　　「防災について」

【苑内研修】なし

・10月各領域研修
10/8・9予定　　「精神保健・障害者総合支援法(行動制限)」　西舘ＰＳＷ
院内研修：感染対策（インフルエンザ・ノロ）　担当：木村
苑内研修：感染予防（インフルエンザ、ノロ）　担当：島守さん・熊谷さん
みさわ研修：感染予防　　　　　　　　　　　　担当：簗田さん・小笠原さん

【11月の研修】
· 院内、苑内、みさわ研修は予定なし

【次回委員会予定】
日時：R1年10月16日（水）15：30～
場所：病院2階　会議室
議事録：高坂さん・松沢さん


