教育委員会　第3回　定例委員会
開催日：令和元年7月17日
時　間：15：00～15：30
記　録：木村　佐江子
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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。
＜議事録内容＞
・WIZからの欠席届は委員会開催前に提出をお願いします。

・議事録作成者は完成したら委員長・副委員長へメールして下さい。
【医療福祉学会】

　　企画書（実施要綱）の作成、特別講演の企画書を進めて下さい。

　・演題　計26題
　　＜精神領域＞14　　　　　　　＜高齢領域＞10　　　　　　＜三沢＞3

　　東病棟：2題　　　　　　　　　健康管理：2題　　　　　　・南風苑：1題
　　西病棟：1題　　　　　　　　　　　入所：4題　　　　　　・南天の郷：1題

　　北病棟：1題　　　　　　　　　訪問介護：1題　　　　　　・あおぞら
　　南病棟：2題　　　　　　　　　南寿の里：2題　　　　　　　　クリニック・
　　外来・センター：1題　　　　　  南陽館：1題　　　　　　　デイケア：1題
　　地域連携室：1題
　　栄養・検査：1題
　　心理：1題
　　作業：1題

　　青陽館：2題
　　訪問看護：1題

【法人研修　進捗状況】

第２回法人研修

6/18、ビデオ研修：6/24、みさわ（ビデオ）6/21・28

「感染症予防」講師：松田俊之薬局長

担当：○松沢・鈴木
参加率：58.2％(業務含め：65.4％)
感想：手指衛生と手指消毒についての重要性を再認識できた。
　　　スタンダートプリコーションを守って伝搬防止に努めたい。
　　　健康な私達でも10％くらいの人はＶＲＥを持っているということに驚いた。
反省：事前に連絡していたがデータを受け取るのが当日となったが、遅延することなく研修開催することが出来た。出欠表のWIZ掲示の依頼をしていたが掲示されるまでに時間がかかってしまい集計作業や報告書の提出が遅れた。今後は依頼だけではなく、確実に掲示されているかも確認していく。
　第３回法人研修

　　開催日は調整中
　　「医療・介護事故発生の原因と動向」
　　講師：ＡＯＭへ依頼中
　第４回法人研修
　　9月→10月へ変更

　　「成年後見制度と人権擁護」
　　講師：弁護士法人たいよう総合法律経済事務所　小西秀明弁護士
　　　　　企画書作成中

【各領域研修】
· 苑内研修②
6/25・26実施
「急変時の対応」(庭田Ｎｓ・島守Ｎｓ)
参加率：71.9％(業務含め：75.4％)
感想：対応を再確認できた。今後の業務にいかしたい。訪問時の際の対応も知りたい。DVDで動きを見た後、実技を行い分かりやすかった。実際誤嚥をしたケースがあり、振り返りとなり、緊急時に対応できるスキルを身につける事ができた。
反省：なし
· 苑内研修③

7/3・4実施

「災害時の対応について」（東ＡＯＭ）
参加率：44.6％(業務含め：46.4％)
感想：チームとして動けるようになりたい。災害時の流れや対策について知ることができた。写真が多く、イメージしやすかった。部署の災害マニュアルを見直そうと思った。毎年訓練を行うと分かりやすいと思う。
反省：急な研修であったが、円滑にすすめることができた。資料のデータが大きく、南山苑でのパソコンでは読み取り出来なかったが、本部よりパソコンを借りスムーズに行えた。データが読み取れるか事前に忘れずにチェックを行う。
· みさわ研修②
6/26・27実施
「南天・南風・悠楽・クリニックの機能と役割」(長濱ＳＧＭ)
参加率：78％(業務含め：82％)
感想：それぞれの部署の役割が分かりやすく説明されていた。各事業所の特徴を知ることができた。メリット・デメリットなどが分かりやすくて良かった。各施設に求められる役割や法令等のルールについて再確認する事が出来た

反省：なし
・第3回みさわ研修：7/30、31　柳田ＳＧＭ「緊急時の対応について」
・第4回苑内研修：7/16、17　　日沢委員長「電話対応」
・第3回院内研修：調整中　沢田委員長「事故対策関連」

・8月予定の各領域研修の準備進めて下さい。
【次回委員会予定】

日時：R1年8月21日（水）15：30～

場所：病院2階　会議室

議事録：川井さん

