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法人役員　研修報告書

	所　　属　　　　　　　　　　　職　種　　　　　　　　氏　名

	期　　間　　２０１９年　６月１４日　～　　６月１４日

	出張目的　経営セミナー受講のため

	出 張 先　仙台市

	研修に関する考察（プログラム毎に）　　　　　　　研修要旨（プログラム毎に）


二部構成で開催された。受講者は６名と少なかった。
一部ではコスト削減の実践ということで考え方、物流構造、手法、実例などが紹介された。
その中で優先的に取り組むべきテーマが示されていたが当法人ではすでに取り組み済の
テーマもあり新たな発見は特になかったが資料は整理されているためコスト見直しの
レクチャーなどには応用できそうだ。
二部では働き方改革関連法の対応を踏まえた人件費の関係というタイトルで講師からの
資料説明があった。法の施行は２０２０年４月以降となっているが、同一労働・同一賃金の事例がすでに判例で増えていることから法人としても対応を考えていかなければならない。資料自体は日本経営の本社で作成しているものらしく整理されていて参考にもなる。
ただコンサル料金を支払ってまで教えていただく内容でもないと考える。
今回の案内のように無料でのセミナーであれば参考資料を入手する意味では良いかもしれないが、改善事例に挙げられた病院や施設をみると、これまであまり対策をしてこなかったために大幅な改善として紹介されているように思われた。
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