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2019年5月31日（金）　　　　　　　　司会・記録：矢幅　佳恵
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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・人事考課面接終了したため、行動観察メモ、下半期人事考課表を速やかに作成し、菅原AOMへ提出すること。

・職員旅行の行程表を掲示板で確認しておくこと。不参加の場合は行事委員へ不参加届を提出するように。
・6月のカンファレンス予定表掲示している為各自確認して、事例検討の書類を作成の事。

・6/4～6/5職員旅行があり、普段より人員が少ない為事故などのないように気を付けて業務を行う事。

・青陽館のエアコンフィルターの掃除依頼中。
・5月月報は6/3（月）までに作成すること。
＜研修案内＞
特になし
＜利用者様情報＞

デイケア
・山本　真智子様～体験利用実施後に母様来所しており、デイケア正式利用にあたっての書類作成について説明している。今後については月曜日と金曜日に来所するとのこと。
・高山　英佐　様～青明舎より情報提供があり、本人より就労が決まった為訪問日の変更希望があり、6/8から6/1へ変更。主治医から許可になっているとの事でデイケアには明日報告すると話していたという。本日、来所直後にスタッフに就労が決まった事を報告している。シフトはまだわからないとのことで、主治医面談の6/25（火）に来所することは確定していると話している為、シフトが分かり次第連絡が欲しいことを伝えると了承している。仕事内容に関しては食肉加工の仕事であると話しており、料理で包丁を持ったことがある程度で経験はないとのこと。
・番沢　政勝　様～グループホーム世話人より情報提供あり。最近、睡眠不足が続いており、22時就寝し、1時30分ころに覚醒。5時頃まで眠れていない状態であるとの事。本日の入浴は控えると世話人に話している。来所後、体調を問うと「まあまあだなー」とのみ発言しウォーキングを続けている。引き続きデイケアでの活動状況を様子観察していく。
・冨田　紀子　様～グループホーム世話人より情報提供あり。昨日朝食後薬を忘薬したため、夕方病院受診し、服薬確認したとの事。忘薬、誤薬が見受けられるため今後確認していく。

デイナイトケア

・古川　富蔵　様～青風荘より情報提供があり、昨日は体温35℃～36℃台で経過。左踝の発赤は継続しているが、腫脹は軽減、クーリング継続しているとのこと。余暇はホールで胡坐をかいているため、足を伸ばすよう声を掛けており、階段を降りる時に痛むと話している。本日も休養のためデイナイトケア欠席。

・鈴木　真知子様～青風荘より情報提供があり、本日来所時帰宅要求が聞かれており、最近姉様に電話を掛けていないことから、帰荘後姉様に電話を掛けてみるよう話しているとのこと。本日のデイナイトケアでは、プログラムは早めに準備し参加しており、帰宅要求は聞かれていない。

・吉田　キクエ様～青風荘より情報提供あり、昨日19：45に手にCD、コップ、パーカーを持ち階段を降りて来たため、無理せず部屋に荷物をまとめておくと、スタッフが荷物を運ぶことを伝えると「そうか」と安心した様子が見られていたとのこと。今朝、首のあたりの痛みを訴えており、体熱感がある為体温測定実施、35℃台で、風邪症状も見られていなかったとのこと。本日のデイナイトケアでは、来所時の体温は35.4℃。午前中はプログラムには参加しており、不調の訴えは聞かれていない。午後も体調を確認していく。

ナイトケア

特記なし

＜外来患者様情報＞
・二川目 健治様～4月で「うぐいす」の方は辞めていたが、今後新たに就職は考えているという。内容的には機械整備とか配送業などを考えているとのこと。今は週3回デイケアに通所している状況であり、充実出来ているようである。気分状態は概ね安定しているが、酒量は増えて、缶ビール３５０ｃｃ2本と、焼酎をグラス2杯程度飲んでいるとういう。本日、主治医意見書記載している。

