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議事録：
◎事業目標の確認・担当の振り分け
1.委員会開催
　定例開催日である水曜日は産業医の馬渡Drが公休であるため、開催日の変更が必要である。次回は暫定的に第4火曜日（6/25）の15時開催とし、三沢の体制等も踏まえて、次回委員会で定例開催日を決めていく。

2. 心身の健康に関する取り組み
　健康診断や有休取得に関する事業も含まれているため、事業目標を『職員のメンタルヘルスに関する対策』から、『心身の健康に関する取り組み』に変更する。
①リワーク制度の確立・活用（担当：菅原AOM・東AOM）
　昨年度に改正したリワーク制度を早期に利用出来るようにしていく。今後は、企画書を委員会から提出するのか、担当AOMから提出するのか等を検討していく。
②ストレスチェック制度導入準備（担当：高坂TOL）
　6月に総務でテストをする予定。スムーズなストレスチェックの実施、受験率の向上（目標70%）のために情報提供等をしていく。
③健康診断後の対応の迅速化について（仮）
　健康診断についての安全衛生委員会の関わり、役割が曖昧であるため、明確にしていく必要がある。また、検査結果が本人に伝わるまでに2ヶ月程時間を要しており、指導の際に精査が必要な項目を本人が知るような状態である。検査実施後、速やかに本人に結果が伝わるような枠組みを作れないのか、小川が佐藤技師に確認し、次回委員会で報告する。
④有給の取得状況の把握
　働き方改革に伴い、有給の取得状況を早期に把握し、必要日数を取得するよう働きかけをしていく必要がある。担当者や有休取得状況の調査方法等は今後検討していく。
3.安全衛生に関する情報提供
①衛生管理担当者研修会への参加（担当：小川）
　今年度中に1度は参加し、WIZの掲示板や青仁会新聞等を通して情報提供をしていく。

②職員の健康管理に関する情報の周知
　WIZの掲示板を利用し、年4回の情報提供を目標とする。1回目はストレスチェックについて、高坂TOLが情報提供を行う。担当者は委員会の中で都度決めていく。

4.作業環境の定期点検

青南病院、南山苑（南陽館、南寿の郷）、青陽館、LCP三沢の定期点検を行う。点検は一ヶ月に一施設であるが、病院は衛生管理者が週に一回点検を行う。チェックリストは書面で作成し、点検月の委員会で報告をする。全ての施設の点検が終わり次第、チェックリストの見直しを行う。
6月の定期点検は南山苑（南陽館、南寿の郷）。担当は小向AOM。
次回開催について
日時：6月25日（火）15：00～
場所：病院2階会議室
議題：定例開催日の決定
　　　健康診断後の流れについての現状報告
　　　各事業の進捗状況の報告
