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2019年5月18日（土）　　　　　　　　司会・記録：橋本　弘子
	矢幅
	橋本（弘）
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	馬場

	公休
	○
	公休
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	工藤
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	大川
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	北城
	
	
	
	
	

	公休
	公休
	公休
	業務
	公休
	
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・人事考課面接終了したため、行動観察メモ、下半期人事考課表を速やかに作成し、菅原AOMへ提出すること。
・職員旅行の行程表を掲示板で確認しておくこと。不参加の場合は行事委員へ不参加届を提出するように。
・昇格試験実施予定。受験対象者である事を確認し、申し込みするように。また、申込みした際には管理者へ報告するように。
試験日程：5月28日(火)29日(水)30日(木)　
場所： メンタル4階メモリアルホール　
試験時間：17：30～18：30
申込期限：5月13日（月）～17日（金）17：00
対象職員：中級受験資格者
申込方法：みんなの共有⇒総務室⇒昇格試験申込

・プログラム6月分について、
企画書　　⇒5月20日（月）まで。

テキスト月⇒5月27日（月）まで。プログラムについて不明な点は馬場さんへ。

＜嚥下機能に関しての取り組みについて＞

田中Drより提案があり、改善取り組みを行っていくことになった。
7/11（木）～12（金）に田中Drの知り合いのOTとPTが当法人へ来訪され、現状確認を含めて講演・研修、そして現場でのケースを通してのアプローチ方法の検討を行っていく予定。

事前に当法人の現状把握をするため、下記の調査を現場で実施すること。

　１．スタッフの意識調査（アンケート）　word版

　通所・コメディカルは菅原AOMに記載したアンケートを送信すること。

　２．各部署ケースの現状　excel版
※１：回答は嚥下機能回復訓練に携わる職種である、看護、栄養、OT・PT、介護の５職種を対象とする。
※２：病院４病棟ならびに南山苑各フロアーに入院・入所の全ケースを対象とし、該当項目への振り分けを行うこと。

※上記調査は、5/13（月）の時点での入院・入所者を対象とする。
〇作業終了期日: 5/20（月）
保存先は下記とするので、各部署の取り纏めを入力保存すること。
　みんなの共有→法人本部→摂食・嚥下調査（田中Dr）

＜研修・勉強会＞

・菅原AOMより研修案内あり。
認知行動療法、精神科アセスメント、SST、向精神薬の基礎知識についての研修。

＜外来患者様情報＞
・市澤　信行様～最近の調子としては比較的落ち着いていたという。たまに死ぬことは考えてい
る事はあったが、持続はしなかった。夜間の睡眠はこれまで同様に３~4時間く
らい摂っていた。日中は外出する事は友人と一緒に出て仕事を頼まれることが
あったというが、身体的に腰に来るようなものがあったらしい。今は楽になっ
てきている。
・田端　香織様～最近の様子としては、やはりこれまでも言われてきたように、直近の事を覚え
ていなかったり、服薬や排便をした後も忘れていることがある。他に、文章を
読んでもテレビを見ても理解力が低い感じがある。パソコンや勉強などにも意
欲がむかない事も指摘されている。一方で、異常言動は少なくなっている。デ
イケアは続けている。
・佐々木　常夫様～泌尿器科に受診していたが、服薬の必要性はないと言われていたという。今
後も水分摂取量は3リットル内で抑える様に指導されている。デイケアは続
けているが、報告にあったように、最近は病院に対しての不満も言っている
事もあったようである。飲酒はしていないという。特に目立った精神症状は
なく、妄想言動も聞かれない。
