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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・行動観察メモ、下半期人事考課表の作成をして、出来次第、菅原AOMへ添付ファイルで送信するか、来週からの予定の面談日までには提出すること。
・新年度の看護グループ事業、プログラム、行事、利用者の担当を決定した為パソコン上の担当表を各自で確認するように。

・職員旅行の日程が決まった為掲示板を確認の事。

・先週末に病棟や老人保健施設で事故が続いている為、十分注意して業務を行いましょう。
・連休中の検査センターの営業は

4/29（月）→休業

4/30（火）→午前中の受付にて終了

5/1（水）→午前中の受付にて終了

5/2（木）→午前中の受付にて終了
5/3（金）～6（月）→休業

となります。
検体検査オーダがありましたら、4/30（火）・5/1（水）・5/2（木）の午前中にお願い致します。
・今年度の法人委員会人事が公示。掲示板を各自確認し日程等の確認お願い致します。
＜各種締切＞
・4月の月報は5月5日まで作成するように。
＜研修・勉強会＞

・八戸精神科医会講演会への参加について

内容：認知症ケースの食事治療と精神症状（不眠・うつならびにせん妄などへの現場対応）
日時：5/16（木）18：45～20：30

場所：パークホテル3F

臨床現場に則した内容となっているようなので、現場職員の多数の参加を募ります。
各管理者は、参加スタッフの取り纏めを行い、5/6（月）までに報告して下さい。

＜利用者様情報＞

デイケア
・夏堀　麗紗　様～本日体験利用実施。体験利用の日程について、スタッフへ自ら話しかけがある。朝のミーティングでは少し緊張した様子だが、自己紹介をしている。プログラムはレクダンス、作業療法に参加。レクダンスは、指導室の端に立ち、控えめではあるも音楽に合わせ運動出来ている。作業療法では、間違い探しや計算問題に取り組んでいる。隣に座っている男性利用者様に病棟や病院スタッフについて質問されると小声で返答している。デイケアについては「雰囲気は慣れました」と発言あり。また、スタッフに対し「風邪、引いてて鼻水が出ます」と自主的に話しかけており、スタッフとの会話数も増えている。次回、6日（月）14時から体験予定。
・高柳　和子　様～本人より電話があり、「日赤病院に変えようかな。入院生活が楽しかった。青明舎も良いけど。」まとまりなく話し続けたリ、天皇陛下の話をしている。また、急に口調が強くなり「「高柳さん。高柳さん。」って聞こえる。ごめん病気の症状だから。」と話している。弟様には連絡がつき、出張中だったとの事で安否の確認が出来て良かった事を伝えている。睡眠状況を確認すると、昨夜は一睡も出来ていないという為日中少しでも横になり、休むように促すが「色々考えが出てきて、苛々して休めない。」と返答している。調子が悪い時こそ来所してスタッフと話すことや静養室も利用できる事を勧めるが、本日は不調の為デイケア欠席となる。
・古舘　ヨリ　様～本人より電話があり、「今日が風が強いので休みます。」と言い、こちらが返答する前に一方的に電話を切っている。その後グループホーム世話人より情報提供があり、デイケアのスタッフに休んでも良いと言われたと話していたとの事で朝の電話での状況を伝えている。グループホーム内で衣類整理をして過ごすとの事で本日はデイケアは欠席となる。

デイナイトケア

・倉橋　生子様　～青風荘より情報提供があり、帰荘後スタッフの声掛け無視し、自室に篭っている。就床前薬摂取時自ら下に降りて来ず放送にて呼び出し服薬しており、その他の日課も行えていないとのこと。午前中の運動療法の後、「昨日は一睡もしていない」「足が重くて辛い」と話しており、静養室での休養の希望が聞かれている。5分もたたないうちに、静養室から退出し、「足が重くて寝ていられない」「「苛々してどうしようもない」と話している。また、「水分摂取し過ぎていることを気にしている」と話しているが、コップにお湯を入れて飲んでおり、トイレに入りながらもコップを持ち歩いているため、水分摂取を控えるよう話すが、聞き入れず自分の行動を通している。落ち着きない行動が見られるため、椅子に座って足を休めているよう促し、昼食を摂取するよう話している。昼食は全量摂取している。上記内容を青風荘へ情報提供している。

・山田　隆雄　様～昨日夕食は主食のみ摂取し、9割ほど残食あり。体調について確認すると、

不調の訴えは聞かれていない。本日の昼食は全量摂取している。昨日、残食していた理由を尋ねると、「食べたくなかったから」と話している。

・板橋　利美　様～青風荘より情報提供があり、昨夜背中がヒリヒリすると訴え聞かれ、軟膏塗布していたとのこと。午前中は痛みの訴え無く経過している。今後も痛みの状態に留意し体調確認をしていく。
ナイトケア

・関　秀治　様～前回来所時、髭を伸ばしていると話していたが、本日来所時には口の周りがスッキリしており髭を剃ったのか声を掛けると、「剃りました」と答えながら苦笑いしている。連休中の出勤状況を尋ねると通常通りの勤務とのこと。定時まで落ち着いて過ごしている。
＜ナイトケア・ショートケア今後の運営に関して＞
ナイトケアを、デイケアの人員配置基準の中で運営可能なショートケアに移行予定。
移行時期は、6月頃を予定。
●ショートケア移行後のメリット

①ナイトケアの機能を維持し、かつ人件費の抑制ができる

②利用時間を段階的に増やし、スムーズな利用開始・定着につなげることが出来る

③受診その他の事情により遅れて参加する利用者の算定が可能になる

④仕事など日中の活動を持つ方が利用しやすい

●ショートケア移行後のデメリット

①デイケア利用者がショートケアの利用を希望するなど、利用率の低下につながる恐れがある。
●運営時間について　
	
	現状
	変更後

	デイケア
	9時30分～16時（6時間30分）
	10時～16時30分（6時間30分）

	ショートケア
	
	1：13時～16時（3時間）
2：16時～19時（3時間）

	デイナイトケア
	8時30分～19時30分（11時間）
	変更なし

	ナイトケア
	16時～20時30分（4時間30分）
	


●人員配置について
	
	現状
	変更後

	デイケア
	日勤  8時～17時　3名
	遅B  10時～19時　3名

	ショートケア
	
	上記デイケア人員配置

	デイナイトケア
	日勤  8時～17時　2名
遅C  12時～21時　2名
	変更なし

	ナイトケア
	遅C  12時～21時　2名
	


●業務体制について

以下、提案事項を記載。
①青風荘の申し送り
・青風荘に行き、申し送りに参加するのではなく、青風荘スタッフが申し送り事項が記載された用紙を準備する方法。
・利用者様の服薬や嗜好品は、来所された際に青風荘スタッフが持参する方法。

②利用者様の送迎
・送迎車を月曜の朝に借り、送迎に行く。その後金曜まで青陽館横に駐車する。金曜の夕方、利用者様の送迎後に病院に返却する方法。

③昼食注文
・昼食業者を変更予定。スタッフが注文、支払いを行うのではなく、利用者様が業者に直接注文、支払いをする方法。自身で注文困難である利用者様に対してはスタッフが援助する。

④スタッフ休憩時間
・日勤2名、遅B2名が12時休憩に入り、遅B1名、遅C2名で、フロアに残り利用者様の食事、自主活動に付く。遅B1名は13時～もしくは14時～休憩に入る。だが、13時～はカンファレンス、14時～はプログラムの時間となるため、曜日やプログラム内容に合わせて休憩に入る。

⑤電話対応

・8時～10時での外線は、日勤が青陽館2階のみで対応する方法。

上記内容を今後、関係各部署に確認し、業務体制を決定していく。

