教育委員会　第12回　定例委員会
開催日：平成31年4月17日
時　間：15：30～16：00
記　録：中村　緋織
	ＩＯＯ
平賀
	ＡＯＭ
小向
	ＡＯＭ
東
	
	委員長
鈴木
	副委員長
慶長
	木村
	松舘
	松沢
	新山

	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	△

準夜
	×

業務
	△

公休

	中村
	山之口
	平澤
	川井
	吉田
	豊田
	簗田
	玉川
	長津
	大川

	○
	△

明け
	○
	△

明け
	△

年休
	△

公休
	△

明け
	×

不明
	○
	○

	船橋
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。
○⇒出席
△⇒休みや夜勤、夜勤明け等で開催時間に勤務していない場合
×⇒出席していない場合、業務都合の場合
＜議事録内容＞
【連絡事項】

・研修出欠結果のＷＩＺ掲示は、ＴＱＭ小林さんに依頼して下さい。
【３月の研修報告】

· 苑内⑨（平澤・長津・鈴木）→3/20・22

「高齢者虐待防止について」

（実践者研修修了者：吉田春菜・赤坂綾子・奥寺裕樹）

参加率：54.5％（48.8％）

感想：例題があり、個人や他者と話し合う時間があって良かった

もっと活発に意見交換しても良かった
反省：研修予定日が変更になったが、各管理者にスケジュールの調整を事前に相談する事で問題なくとり行う事ができた

講師の担当スタッフが緊張しており、予定より研修の進行が早くなってしまった

· みさわ⑨（玉川・簗田）→3/25・26　「家族支援」（講師：角金ＳＧＭ）

参加率：51％（62％）

感想：身内も同様になった時の事を考えながら聞く事が出来た

負担軽減の為の介護職員に与えられた役割について考えられた

反省:参加率向上への取り組み不十分
【次年度実施の研修準備経過】

・第１回法人研修

5/14開催予定（ビデオ研修5/16）　企画書決裁済み
「接遇の基礎」講師：外部講師（三井住友海上の研修支援・無料）

仮担当：○慶長・木村

・第２回法人研修

6月2週目で検討　企画書決裁済み

「感染症予防」講師：松田俊之薬局長

仮担当：○松沢・鈴木

＜各領域研修＞

★第１回法人研修が5/14予定なので、１週づつ遅らせ5月の4～5週目に実施予定

· 院内研修①

5/21・22予定

「現場における精神医療サービスの在り方」（佐藤・東・菅原ＡＯＭ）

· 苑内研修①

5/21・22予定

「高齢領域の機能と役割・職業倫理と法令遵守」（小向・高成ＡＯＭ）

· みさわ研修①

5/29・30予定

「職業倫理と法令遵守」（長濱・角金・村山ＳＧＭ）

【Ｈ31研修予定】4/16以降にＷＩＺ掲示
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【次年度　医療福祉学会　特別講演について】

＜テーマ＞外国人介護人材の受け入れについて（仮）　※講師案作成中

1 中山　暁氏：社会福祉法人　青森社会福祉振興団　仙台事業本部　係長

青森県田名部高等学校卒/日本福祉大学卒

公益社団法人全国老人福祉協議会に２年出向

法人では特別養護老人ホームに介護職員として勤務経験あり

現在は仙台市を拠点に置き勤務している
2 中山　辰巳氏：みちのく社会福祉共同組合　理事長

社会福祉法人　青森社会福祉振興団　専務理事

3 加藤　稔樹氏：医療法人正和会　介護老人保健施設「湖東老健」事務長

【次年度委員へ　申し送り事項】

1 参加者名簿の事前入力の徹底・アナウンス

（夜勤業務の入力無しだと、勤務扱いにならない⇒参加率の低下⇒人事考課・評価↓）

2 研修参加者への理解度評価

（例えば…研修終了後の小テスト実施・講師には小テストも作成してもらう）

3 研修不参加者への課題提出

（例えば…レポート提出を義務つける）

1年間、お疲れさまでした。






