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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・自身の担当利用者様のデータベースについて、自立支援医療や手帳等の社会資源の有効期限の入力を進めていくこと。電子カルテ上に自立支援医療の期限は入力されているため、同様に各自確認していくこと。

・インフルエンザ感染予防のために、手洗い・うがい・手指消毒を徹底し、人混みを避けるとともにマスクの着用を心掛けること。また、スタッフ自身、急な発熱や関節痛等の全身症状が出現したら、早めに医療機関を受診すること。同様に利用者様の体調変化にも注意しながら対応すること。

・年次有給休暇を申請したら慶長JGMへ報告すること。年休希望を記載できるカレンダーを準備しているため、各自確認して記載すること。

・デイケア保険について、利用者に案内をしているため、加入希望者がいた際には、用紙への記載を促していくこと。デイナイトケア利用者に関しては、青風荘スタッフへ情報を伝えている。

・4/20（土）六角堂祭実施。
・3/26、27、28中級昇格試験実施。

＜研修案内＞
〔内部研修〕

・看護グループ内研修
　3/13（水）17:15～18:15　テーマ：精神科看護の役割　講師：佐藤AOM
〔外部研修〕

・3/23（土）アルコール関連の研修会が青森市で開催される。詳細は部署宛てのWIZメールを確認すること。

・3/28（木）認知症セミナーの案内があり、詳しくはWIZ掲示板を確認すること。

＜各種締め切り＞
・疾患別診療計画書（医師評価必要な方の分）3/25（月）までに慶長JGMへ

・経過記録3/8（金）
＜利用者様情報＞
デイケア
・繁名　和恵　様～来所時から体調不良を訴えており、嘔吐はないが嘔吐反射が強くなっている。プログラムに参加せずに静養室で過ごすことが目立っている為、日中の活動性を確保する為にも出来る限り活動に参加し、体調管理を行いながら過ごすことが出来るよう介入していく。
・松川　順子　様～本日来所時、他利用者（根地戸恵様）にカバンが少しぶつかっており、相手から大きな声で注意されている。言われたことに本人は気付いていない。普段の生活場面でも、日課に集中しており、時間に遅れてプログラムに参加する等、時間を見ながら行動できずにいることがある。生活リズムの乱れから、病状悪化に繋がってしまうケースである為、本人が出来ている行動を評価しつつ、落ち着いた状態で過ごすことが出来るよう介入していく。
・根地戸　恵　様～他利用者のカバンが少しぶつかったことで、怒ることあるが、相手から何も言われず不満を訴えることがある。スタッフが本人の訴えを傾聴することで落ち着いており、以後同様の訴えはなく表情穏やかに過ごしている。
・磯島　貴広　様～詳細は不明だが、トイレの個室にて大きな声を出していた様子。周囲の状況から判断すると、本人が声を出していることが予測されるが、詳細は判らない為、本人へ声を掛け状況の確認を行っていく。
デイナイトケア
・板橋　利美　様～青風荘から情報提供がある。本日の朝食前に「ご飯少しだけ盛って」と自身からスタッフへ話し掛けており、主食・主菜を一口ずつのみ、汁は全量摂取している状況とのこと。本日のデイナイトケアでは「みぞおちが痛い。外じゃなくて内臓とかのほう」と話しており、昼食も残食が見られている。活気のない様子があるが、普段通りプログラムには参加している。
・吉田　キクエ様～青風荘から情報提供がある。左脇腹の疼痛が持続するようであれば他科受診することを検討していたが、本人の強い拒否により受診できていない状況。以前「病院に行くと乳癌にさせられる」と妄想様発言が認められたことがあるが、適宜他科受診を勧めていく。
・倉石　ヨシエ様～青風荘から情報提供がある。入居申し込みしていた三戸郡南部町にある有料老人ホーム南部の里あっぷる園について3月末以降に空床が出るため入居を検討しているとのこと。今後サービス担当者会議等を実施予定。
ナイトケア
・特記なし
＜プログラム検討会＞
・体育館での運動について、参加者の少なさやスタッフの対応の難しさがあるが、毎週ではなくても日程を確認しつつ、実施可能日には実施していくこととする。
・3/21実施予定の弥生祭りの内容を確認している。風船バレーや卓球バレーを午前中に行うこととしていたが、スタッフの人数が揃う午後から行うように変更している。事前に準備する物は少ないが、必要に応じて声を掛け合いながら行事を運営することとしている。
＜業務改善＞
・今後の掃除について、今までは掃除に長時間要していたが、より利用者への関わりやプログラムの準備を行えるように、時間短縮を図っていく。例えば、20：00～21：00の間にスタッフ2名で掃除を終わらせれるように等、時間を設定し、時間内に掃除を進めることができるような方法を検討していく。
