教育委員会　第9回　定例委員会
開催日：平成31年1月23日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　時　間：15：30～16：00
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記　録：川井　さと子
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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。
○⇒出席
△⇒休みや夜勤、夜勤明け等で開催時間に勤務していない場合
×⇒出席していない場合、業務都合の場合
＜議事録内容＞
【報告事項】

※報告書の提出について、期限厳守でお願いします。社内便で提出する際は、時間が掛かりますので余裕を持って提出して下さい。

※参加率の計算について、参加対象者数には退職者・休職者は含めないようにお願いします。（参加率が変わりますので注意して下さい）

【12月実施研修報告】

· 院内⑦（慶長・大川・船橋）→12/18・19　　報告書提出・決裁済

「睡眠薬について」（梅内エミ　薬剤師）

参加率：33％（38.9％）

感想：講師より睡眠についての説明があり、自分に照らし合わせて考えることが出来て良かった。

反省：改善点なし。
· 苑内⑦（長津・吉田）→12/18・19　　報告書提出・決裁済

「事故対策　報告書の書き方とｍ－ｓｈｅｌｌ」

（安全管理対策委員会　沢田Ｎｓ./附田JGM）
参加率：43％（46％）

感想：勉強になった。事故について考えることが出来た。

反省：講師との打ち合わせが上手くいかなかった。

　　　ＷＩＺ掲示が遅くなった。
· みさわ⑦（玉川・簗田）→12/19・20　　報告書提出中

「認知症ケアについて」（田村裕樹　施設管理者）

参加率：68％（75％）

感想：実践を交えて行ったが、伝えることの難しさがわかった。

反省：参加率が向上したが、これからも続けていきたい。

【１月研修進捗状況】

· 院内⑧（松舘・松沢）→1/22・23

「処遇制限について（実技）」（加藤直行ＭＮｓ.）
· みさわ⑧（玉川・簗田）→1/30・31

「リスクマネジメントについて」（長濱ＳＧＭ）
【２月研修進捗状況】

· 法人⑥（川井・新山・山之口・簗田・船橋）→2/5・7（ビデオ予定）

「個人情報保護法について」（わかば法律事務所　久保隆明　司法書士）
※企画書決裁済み（謝礼金2万円　お菓子3000円）

※みさわのビデオ研修開催方法について

みさわ委員で協力し開催2/5当日はオンラインで研修。2/7はビデオ（ＤＶＤ）研修。→機材が整い次第リハーサル実施

※ＷＩＺ掲示にはみさわ職員はみさわで受講可能と記載と周知徹底

（もちろん八戸での受講も可）

※当日の対応について→・講師が17時に到着する為、メンタルケア病棟の玄関へ川井が迎えにいく。

　　　　　　　　　　　・4階控え室にて謝礼金の受け渡しを行う。

　　　　　　　　　　　・研修終了後に講師を玄関に送るまで職員はメモリアルホールで待機していただく。

※ＳＳよりおしぼりとコップ借用

※ＴＱＭへビデオ研修用のＤＶＤを2枚（八戸・三沢会場）作っていただくよう依頼する。

· 院内⑨（木村・大川）→2/26・27予定

「事故対策関連」（安全管理対策委員会　赤坂委員長）

※報告書の書式変更・院内における事故発生の推移、種類やデータ分析・ＫＹＴグループワークなどについて講義依頼

· 苑内⑧（山之口・中村）→2/19・20

「褥瘡対策」（褥瘡予防対策管理委員　橋本彩花Ｎｓ.）
【３月研修進捗状況】

· 苑内⑨（平澤・長津・鈴木）→3/19・20

「高齢者虐待防止について」

（実践者研修修了者：吉田春菜・赤坂綾子・奥寺裕樹）

【来年度の特別講演について】

· 来年度は創立60周年の節目ですが、特別講演講師は通常通り実施

· 講演内容についてはアンケートを実施（回収は委員）　提出〆切り：2/3（日）
【Ｈ31年度研修計画（案）について】
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· 法人研修（Ｈ30は6回）

必須４項目：感染関連・精神保健福祉法（人権）関連・個人情報保護関連・事故対策関連

· 院内研修（Ｈ30は9回）

必須５項目：感染予防関連・精神保健福祉法（人権）関連・事故対策関連・薬品衛生管理・防災関連

· 苑内研修（Ｈ30は9回）

必須７項目：認知症（虐待）関連・接遇関連・事故対策・職業倫理・感染対策・

緊急時対応・防災関連

· みさわ研修（Ｈ30は9回）必須項目は高齢領域と同じ

次回委員会予定：平成31年2月20日（水）15：30～
場所：病院2階会議室

議事録：豊田さん・新山さん
