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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・自身の担当利用者様のデータベースについて、自立支援医療や手帳などの社会資源の有効期限の入力を進めていくこと。

・2/7(木)～14(木)作業療法士実習生が見学予定
・ブザー音が聞こえた際には、鳴っている箇所の確認等を行う。管理者が居ない場合は、庶務や青春に連絡を入れるようにすること。

・1/18八戸市保健所及び三戸地方保健所管内でインフルエンザ注意報が発令されている。感染予防のために改めて手洗い・うがいを徹底し、人混みを避けるとともにマスクの着用を心掛けること。また急な発熱や関節痛等の全身症状が出現したら、早めに医療機関を受診すること。

・突発性発しんや感染性胃腸炎(ロタウィルス)については、県全体の報告数が過去5年間の同時期と比較してやや多い状態であるため、感染予防に努めること。

・八戸学院大学健康医学部看護学科より看護学生が実習に来る予定、青陽館へは1/30（水）の予定。
・年次有給休暇を申請したら慶長JGMへ報告すること。

＜研修案内＞
〔外部研修〕

・認知症ケア専門士認定試験の案内があり、希望の方は佐藤AOMまで。

〔内部研修〕
・1/31(木)看護グループ内研修「精神科看護の役割」場所：2階会議室
・1/22(火)、23(水)院内研修　テーマ：｢処遇制限について(実技)｣

講師：加藤　直行(東病棟Ｎｓ)　場所：メンタルケア病棟3階会議室

・医療機器研修
日時：1/28(月)17:30～　1/29(火)17:30～

場所：メンタルケア病棟3階会議室　テーマ：「ＡＥＤ取り扱い方法について」
・2/5（火）法人研修　ビデオ研修2/7（木）　テーマ：「個人情報保護法について」
講師：わかば法務事務所　久保隆明氏　場所：メンタルケア病棟4階メモリアルホール
※各内部研修については、出欠入力を各自行うこと。
＜利用者様情報＞
デイケア
・上川原　豊様～本人より、整形外科受診の為デイケアを欠席したいとの電話がある。昨日も整形外科受診で欠席し、本日も受診なのか確認すると「昨日、腰に注射してもらったけど、良くならないから日赤に行くことにした。アパートで這って歩いてるんだよ。」と返答、受診先の変更は生活保護担当者へ伝え、八戸赤十字病院の整形外科で医療券を依頼済みとのことでこれから取りに行くとのこと。最近、欠席が多い為心配していることを伝え、明日以降は体調を見ながら、来所して欲しい事を伝え終話、本日欠席となる。
・平　京子　様～本人より電話があり、昨日のデイケア終了後の帰宅途中に青陽館近くの保育園の坂で転び背中を打った為、整形外科受診するとのことで、受診結果を連絡頂きたいと伝え、終話。11時10分再度電話があり、脊椎骨折の診断で痛み止めの内服薬が処方となり、1週間の安静が必要と説明があった為、今週はデイケアを欠席するとのこと。自宅でも無理のないように過ごすように伝え終話、関係部署へ情報提供している。

・高山　英佐様～38.0℃の発熱がある為、デイケアを欠席したいとの電話があり、風邪を引く頻度が多い為病院受診を促し、受診後に再度連絡が欲しいことを伝え、終話。12時頃本人より受診結果の電話が折り返しあり、インフルエンザではなかったとのこと。
・佐々木常夫様～本人より電話連絡があり、今朝から不調であり心当たりに関して尋ねると水の飲みすぎであると話している。体のだるさや気分の落ち込みが有ると話しており、同様の原因による不調が出た際に内科受診している為、本日受診する予定であるとのこと。上記理由により本日欠席となる。
・豊川　明男様～本日、身体の痛みがある為、9:30頃に鎮痛剤を服用している。昼食後に体調を確認すると、改善傾向であると話しており、再度症状に変化があった際にはスタッフに相談するよう伝えている。時折、頭痛や体の痛み等の理由によりデイケアを欠席となることがあるので引き続き体調を確認していく。

・古舘　ヨリ様～自立支援医療の手続きの際に年金の振込通知書が必要となる為確認すると、姉様が保管しているとのこと。今後手続で必要となる為、グループホーム世話人と話し合い、関係書類の保管について検討していく。

デイナイトケア
・鈴木真知子様～青風荘から情報提供がある。昨日帰荘後に次姉へ連絡している。初めは他愛のない話をしていたが迎えに来てほしい等の帰宅要求があったとのこと。本日のデイナイトケアでは、作業療法時に時の書き取り用紙に実家の住所を書いており、帰宅したいのかを確認すると帰りたいと答えている。今後、行動化する可能性もある為、所在確認等を積極的に行なていく。

・倉石ヨシエ様～青風荘から情報提供があり、今朝6時にスタッフが訪室し起床を促すが「寒い。起きねえ」と話し、10分毎の訪室・促しに拒否、7時にようやく起床後は普段通り過ごしていたとのこと。本日のデイナイトケアでは、閉眼していることがあり睡眠状況について問うと、「寝みい」と話している。寝起きの立ち上がり動作等での転倒のリスクも考えられる為、移動の際には十分に注意して見守りを行っていく。
・古川　富蔵様～青風荘から情報提供があり、今朝尿失禁してしまったことをスタッフへ報告があるが、不調等はないと話していたとのこと。本日のデイナイトケアでは、上記訴えはなく不調の訴えもない。引き続き体調等の観察お行っていく。

ナイトケア
・下妻　康貴様～冬の通勤が負担になる為、乗用車の購入を考えているとのこと。スタッフより、親への相談や駐車場の問題、継続した支払いの可否など問題提起すると、「そうなんだよね。今の給料では支払いが難しいから転職も考えている。アシスト自転車のローンもまだあるし。でも親が何て言うかが一番の問題かな」と話している。転職については、現在の職場の環境が良く、転職しない方が良いと思っているが、生活が厳しく迷っていると話している。車の購入については、上述の様々なクリアするべき課題があるため、急いではいないと話している。今後の経過についてナイトケア利用時に確認していくこととしている。
＜業務改善＞
2月からのデイケアプログラムの一部の変更や、外来での患者様へのプログラム内容の説明書類に関して参加者で確認している。

また就労支援グループのパソコン教室に関して、参加希望者が出ずに実施出来ないことが時折ある為、利用者のニーズに合わせる、就労においてどのような場面でパソコンの技術が必要になるかを説明する等の対応も必要ではないかとの案が出ている。
今後、業務改善の一環として、進め方が難しいプログラムや説明が難しいプログラムを挙げ、それについて検討していきプログラムを円滑に進め質を高められるようにしていく場としてもこの時間を使っていくこととしている。

