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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・本日、デイケアクリスマス忘年会を実施。
・年末年始特別勤務手当の支給について
支給対象期間：12月31日（月）、1月1日（火）・2日（水）・3日（木）

支給場所：本部1F経理室（青南病院職員、本部事務員）

　支給時間：8：00～17：30 （ただし、13：00～14：00を除く）

当日、欠勤・遅刻・早退をした職員は、支給対象外となる為、注意すること。
受領時は、氏名サインまたは、印鑑（シャチハタ可）捺印。パート職員および出向職員は支給対象外となる。
昨年同様、まとめて受け取る事が可能かどうか、経理に確認していく。
・今後有給を取得したい場合は、ワークフロー提出に加えて、慶長JGMにも口頭で報告と相談をすること。
・自身の担当利用者様のデータベースの情報を最新のものに更新すること。期限は12月中。
・日誌やカンファレンスの回覧後に届くコメントに、指摘内容があれば直ぐに情報を伝え、対応するようにすること。
＜各種締め切り＞
・12月中　　データベース更新

・1/10（木）疾患別診療計画書（新担当）、週4回以上利用で医師の評価が6カ月されていない利用者様がいれば、医師の評価を忘れずに。
＜研修案内＞
〔外部研修〕

・認知症ケア専門士認定試験の案内があり、希望の方は佐藤AOMまで。

〔内部研修〕
・1/9（水）　看護グループ内研修　テーマ「患者様のプログラムに関して（リハプロ、作業療法、SST）」　講師：木村JGM　佐藤OT　場所:2階会議室
＜法人行事＞
・12/25（火）忘年会
・12/30（日）納会
・1/4　（金）互礼会

＜利用者様情報＞
デイケア
・櫻川　貞二　様～定時を過ぎても来所しない為、電話している。「あれ？今日火曜日か。」と返答し両足のむくみと視力の低下の為、本日はデイケア欠席すると話している。足のむくみは病院受診しても変らないと言い、受診はしておらず、視力に関しては年明けに八戸市立病院へ入院予定。明日26日（水）階上役場の担当者より送迎方法について返答があるとのこと。今後も本人の状況を確認しつつ、適宜対応を検討していく。
・船場　幸子　様～グループホーム世話人より情報提供があり、朝の訪問時に左耳の裏側が痛いとの訴えがあり、デイケアで詳細の確認をお願したいとのこと。来所時に本人へ症状と部位を確認、外見上の異常はないが時折ズキズキと痛むこと訴えている。また、右手の感覚がなくなる事を主治医へ相談したものの、「何もしてくれなかった。」と言い、やや表情硬くしている。次回受診時に相談するように伝えている。本人の訴えを確認した後は、同様の訴えをすることなく、デイケアのクリスマス忘年会に参加している。
























・冨田　紀子　様～本日の行事に欠席となっているが、理由を聞いていない為、グループホーム世話人へ確認している。朝の訪問時に「クリスマスなので。」と欠席理由を話しており、欠席理由にならない為デイケアに行くように伝えたが、笑ってごまかしていたとのこと。正月期間も勝手な理由で休もうとする可能性がある為、来所の必要性を説明しつつ、継続した利用が出来る様関わっていく。
























・田名部　一樹様～青明舎の森氏から情報提供があり、12/15に面談したが、それ以降就労A型「グリーンガーデン」に出勤していない。暫定期間は12/30まで出勤しなければ、退職願を提出する必要があり、手続き上の流れを一通り説明したが「退職届を後で取りに行きます」と返答している。理解していない様子である為、自分で書くものということを再度説明したとのこと。本日来所している為、上記内容について担当スタッフより確認することとしている。























デイナイトケア
・倉橋　生子　様～青風荘から情報提供がある。昨夜も23日と同様に「入れ歯の調子が悪いんだよ」と相談があり、その理由について「誰かが部屋に入って入れ歯を削っている」「富秋さんだごった」と吉田富秋様の名前を挙げている。入れ歯の調子が悪い原因がわからないのに吉田様と決めつけないよう伝えるが、説明を聞き入れず徐々に声高となっている。事前に設定した相談時間は守ることができている。また、本日5時頃に起床し身体不調を訴えるが、バイタルサインの異常や普段と違う様子はなかったとのこと。本日のデイナイトケアでは、プログラム開始時間となっても居眠りをしており、適宜声掛けをしている。普段より活気なく他者交流は少ない。
























・佐藤　ミツ子様～青風荘から情報提供がある。昨日「スタッフに服捨てられたんだよ！厚いの3～4枚あったんだよ」と声高に話すことがある。上記訴えに関連しているかは不明だが、週末にスタッフが入居者の居室内で捨てる物があるかどうか確認したが本人は何も捨てていなかったとのこと。また、週末の買い物で購入していない物を購入したと話しており、認知機能の低下と思われる発言があったとのこと。本日のデイナイトケアでは落ち着きがなく、頭皮のかさぶた、自身の爪やささくれを剥がして出血することがあり適宜処置している。またスタッフを変えて便秘を訴えていることから、都度声掛けを要している。
























・鈴木　真知子様～青風荘から情報提供がある。昨日帰荘前に帰宅要求があったが、過度な訴えはなく帰荘している。次姉へ連絡し、「まま食ったか？何かなかったか？」と他愛のない話をして3分で終了。本日も帰宅要求があったが、声掛けによりデイナイトケアへ来所している。デイナイトケアではプログラムの途中退席はあるが、無断離館を思わせる言動はない。

・大下　良悦　様～青風荘から情報提供がある。昨日帰荘後に食事当番者に指示するように声を掛けていたとのこと。また、日課に取り組む際に片目を瞑ることや歯で音を鳴らすことがあり、体調を確認すると「大丈夫だよ。絶好調！」と話していたが、その後は活気なく過ごしていたという。デイナイトケアでは他利用者への過干渉が目立っており、数日後の日課について「俺やりますからー！」と日課で使用する物を既に準備することがある。
























・古川　富蔵　様～青風荘から情報提供がある。本日高橋皮膚科を受診し、同様の処方薬を5日分処方され、症状軽減したため終診とし悪化時に再度受診することとなったとのこと。患部を安静にするよう指導されたとのことで、来所時には対応に注意していく。























ナイトケア

・下妻　康貴　様～来所後スタッフとの会話の中で、今年について振り返っている。「最近、骨折して入院退院ってなったら、もう年が暮れちゃう。」と時の流れが速く感じたことについて話している。また、本日就労先の社長からクリスマスケーキを頂いたと話しており、「ボーナスがない代わりに貰った」と話している。その他、特定利用者様（若松邦生様）について、詮索するような発言は聞かれていない。
























〈検討事項〉
・デイケアでの食券について、割り印と日付を記入し、食券が欲しい方に渡していく。毎回もらう方の名前は、既に記載している。今後書式の変更を検討していく。
・デイナイトケアの遅番は、履き掃除ではなくモップ掛けを行っていく形ではどうか？実際に実施しつつ、風呂掃除やトイレ掃除等、他の掃除との兼ね合いを考えながら実施検討していく。
