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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・今後有給を取得したい場合は、ワークフロー提出に加えて、慶長JGMにも口頭で報告と相談をすること。
・自身の担当利用者様のデータベースの情報を最新のものに更新すること。期限は12月中。
・ジョブガイダンスを1月に実施予定。日程や内容については利用者に希望を確認しながら決定していく。
・医療連携モデル事業の会議が12/17の15:00～実施。柴崎が参加予定。
・業務の抜けが変わらずある為、各勤務帯での通常業務を確実に行えるよう、スタッフ間での情報共有を行い、忘れることなく業務を行うこと。
・ワカミヤ　ヒロシ様～アルコール依存症で当院西病棟に入院している方。12/15退院予定で、デイケアの見学や体験利用を希望。日程が決まり次第、病棟より連絡を頂くこととしている。
＜各種締め切り＞
・1/10（木）疾患別診療計画書（新担当）、週4回以上利用で医師の評価が6カ月されていない利用者様がいれば、医師の評価を忘れずに。
＜研修案内＞
〔内部研修〕
・12/18（火）、19（水）　第7回　院内研修　テーマ「睡眠薬について」
講師：梅村エミ薬剤師　場所：メンタル病棟3階会議室
〔外部研修〕

・12/12（水）13：00～15：30　青森県若年性認知症自立支援ネットワーク研修
場所：青森観光物産アスパム5階　あすなろ
＜利用者様情報＞
デイケア
・繁名　和恵　様～本日来所している。不調は良くなったと話しているが、レクダンス中に「喉が詰まる」と話し、途中退席している。不調に関して過度に訴えることは無いが、プログラム中に関係が薄い内容を一方的に話し掛けることがある。グループホーム世話人からの情報では、3日間入浴ができていない等の日課への支障が生じている状況。また、本日来所時、就床前薬の下剤を飲み忘れたとの訴えが本人からある。主治医面談時にスタッフが同行し、現状の説明をしつつ、今後の対処を検討することとしている。
・磯島　貴広　様～久々に来所している。胸部の痛みは改善してきているが、腕を上げると痛みがあると話し、激しい運動はできないとのことで、運動療法へ参加はしていない。通院は2週間に1回とのことで、デイケアへはちゃんと来るよう促している。
・櫻川　貞二　様～定時を過ぎても来所しない為、連絡するが不在であり、その後折り返し電話がある。視力の著しい低下で光を感じる程度の為バスの乗降が困難である事とその為か家に閉じこもりがちで、気分の落ち込みがあるとのこと。睡眠も不安定で頓服薬の睡眠薬を毎日飲んでいると話している。明日12/12役場の福祉課の方と通院方法や通所方法を話し合う予定であり、決まれば定期的に通所したいとのこと。糖尿病に関しては、悪化傾向であり、年明けには八戸市立市民病院の糖尿病内科で入院加療し、その後一旦退院して再度眼科へ入院し、レーザー治療を行う予定とのこと。当院主治医にも情報を伝えるように促している。気分転換の為にも、可能な日には来所してみるよう促している。
・川村　享　様　～毎週火曜日整形外科受診をしている状況。医師からは許可を得ており、火曜日は利用日ではなくなっている。
・上川原　豊　様～突然腰痛を訴えているが、外見上問題は見られない。デイケア終了後病院受診をすると話している。
・高山　英佐　様～西病棟より連絡があり、12/13、14、17、18のAMのみ体験利用予定となる。以前デイケア利用時には継続した利用が出来ていなかった為、体験利用時から利用希望を確認しつつ、目標達成の為に継続利用できるよう対応していく。
・田名部　一樹様～ハローワーク障害者就労担当の八百氏より情報提供がある。現在、就労継続支援A型「グリーンガーデン」で就労中だが、同施設職員より本人の就労の意思が感じられないと情報提供があったとのこと。また、指示をしてもぼーっと立ってみているだけ、マニュアル通りに行うように伝えても出来ない等、能力的な問題もあるよう。スタッフの指導に対しても口答えする事もあり、現状況では就労を続けることは難しいとの判断に至り、サービス受給者証の有効期限が切れる12/31で就労が終了となる予定とのこと。本人からは、この件について報告がないため、次回来所時に就労について確認をしていく。また、就労が終了となることで日中活動する場所の確保が必要となるため、その点についても話し合っていく。
デイナイトケア
・古川　富蔵　様～青風荘より情報提供があり、昨日10時38.8℃、13：30で37.8℃、寒気や倦怠感、関節痛があるが、食事は全量摂取出来ている。20：30、39.6℃で経過しカロナール服用、23：00、36.9℃まで解熱。本日は5：30、38.7℃でカロナール服用し、8：00、36.5℃で経過。寒気、関節痛、足のむくみを訴えている。足のむくみに関しては、急激に見られたため、本日うしお内科受診予定となっている。
・大下　良悦　様～帰荘後より、歩幅の狭さや表情の硬さがある。声掛けには問題ないと答えているが、行動に変化は無い。今朝は、同様の様子は無いが、食事準備に関してスタッフに頻回に声を掛けている。
・倉橋　生子　様～帰荘後は問題なく過ごしている。来所後問題行動はないが、運動開始直前にトイレに行き、遅れて参加することや、特定スタッフへ頻回に声を掛けている。不調や不満を過度に訴えることは無い。
ナイトケア
・若松　邦生　様～「目薬を差しても差しても乾燥する。今日は特に酷くて、目の痛みから体が怠いんですよね」と身体不調を訴えている。「仕事に行ったけど、午後はぼんやりとすることが多かったです」と話しており、最後まで仕事していたことについて評価している。本日のナイトケアでは、下妻康貴様から声を掛けられ返答している。普段より自己学習に費やす時間は短く、他者交流やテレビ観賞していて過ごしている。
・下妻　康貴　様～12/18の15：00～青明舎にてモニタリング実施予定。慶長が参加予定。
＜業務改善＞
・身体障害者用トイレの換気扇について、施設全体の換気扇である為、消さずに対応すること。
・デイケアのホワイトボード記載について、今後は、10：00の時点でミーティングに参加していないスタッフが現状を書き、医事に出欠確定の連絡をする際に、修正を書きなおすこととし、対応していく。
・コップのハイタ―浸けについて、利用者へ説明をしているが意見はない。お試しとして、1階シンクにハイタ―液を設置し、月、水、金でハイタ―液を交換。利用者各自にハイタ―液にコップを浸け置き、浸けた後も各自で洗ってもらうこととし、実施してみる。ハイタ―浸けの必要性を説明しつつ、今週中に上記決めたことをアナウンスし、来週より開始とする。
