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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞

・本日昼頃より、電子カルテは問題ないが、WIZのログインとファイル共有が使えず、電話もオフラインで使用できないことが断続的に続いている。庶務に報告済み。
・2月にLASMI、転倒転落評価があるため、期日が近づいたら取り組むようにしてください。
・今後有給を取得したい場合は、ワークフロー提出に加えて、慶長JGMにも口頭で報告と相談をするようにしてください。
＜各種締め切り＞
・12/7（金）11月経過録作成、アップロード

・1/10（木）疾患別診療計画書（新担当）、週4回以上利用で医師の評価が6カ月されていない利用者様がいれば、医師の評価を忘れずに。
＜研修案内＞
〔内部研修〕
・12/7（金）看護内グループ研修　テーマ　「エンゼルケア・精神症状の急変時の対応」講師：内城JGM　
・12/3（月）看護内グループ研修　テーマ「救急対応」　場所：メンタル3階会議室

講師：本川Ns

〔外部研修〕

・12/9（日）9：30～16：00　臨床精神医学研究会
場所：コラッセふくしま　401会議室　参加費：3,500円　申込み締切：12/6（木）
・12/12（水）13：00～15：30　青森県若年性認知症自立支援ネットワーク研修
場所：青森観光物産アスパム5階　あすなろ
＜利用者様情報＞
デイケア
・繁名　和恵様～昨日の時点で、12/4は姉に会いに行く為デイケアを欠席すると話していた。グループホームの世話人に情報提供をしたところ、最近姉に会ったばかりで急を要する用事はないはずであり、デイケアの利用を促すこととしていた。本日9：30過ぎに世話人より電話があり、師走である為、姉に10万円程お金を渡すと話している。高額であることを指摘し、5000円程度にとどめておくように助言をするが聞き入れることが難しい様子。本日はデイケアが欠席となる。デイケアへの通所が不安定であり、病状の波も感じ取れる言動が増えてきている。
・清水　泰雅様～本人より電話があり、就労継続支援施設の体験利用のため欠席するとのこと。明日、母・相談支援専門員（ベルエポック平舘氏）・本人と今後について面談予定とのことで、面談での話を報告して欲しいことを伝えている。今後、施設とデイケアの併用になるのか不明であり、病状の管理の観点から考えると、急に利用日を減らすことは病状にも影響する可能性が考えられる為、相談支援専門員に連絡をし、明日の面談で話し合って欲しいことを伝えていく。
・成田　尚史様～14時から体験利用をしたいとのことで連絡がある。正式利用について、確認が不十分であるため、来所時に本人の思いや考えを確認していく。
・上川原　豊様～上の歯がない状態であり、義歯を外している様子がある。また、普段よりも動きが早く、やや気分の高揚さが窺えるような行動が見受けられる。服薬ノートを確認すると、服薬し忘れはないようである。今後も様子観察し、義歯を外している理由についても尋ねていく。
・豊川　明男様～12：30頃来所し、「頭が痛いので休みます」と話している。今朝起きたときから頭痛があり、鎮痛剤を服用したが効いていないと話している。頭痛の理由について、精神的なものが影響していないかを尋ねると、「いつ、どういう時に頭が痛くなるかは、自分でもわからないんですよね」と話している。世話人に促されて直接話しに来たとのことで、行動を支持している。
・福井　彩　様～昨日ナイトケアの時間帯に電話がある。バスで大久保恒夫様に会い、2000円を渡されそうになったとのこと。トラブルになることを考え断わったところ、相手からにらまれるような対応をされたと話している。対応は良かったのではないかと伝えている。
・関　秀治　様～本日の昼食は、ナポリタンをタッパー2つ分持って来ており、炭水化物の摂取量が多い様子がある。
・松川　順子様～昨日検討された衣類や肌着などの購入について、主治医から一言助言をしてもらう案が出されている。12/11（火）受診予定であるため、朝の外来での申し送りで看護師に伝えていく。
デイナイトケア
・倉橋　生子様～昨日帰荘後、眩暈があることや減薬により不調をきたしていることを頻回に訴えていたとのこと。本日のデイナイトケアでは、スタッフに対して多弁気味になることがあり、減薬の影響についても「眠れなくなった」「パッとしない」と話している。明日の主治医との面談時に相談してみるように助言をしている。
・奥山以依子様～本日の朝食時に下膳せずにトイレに行くことが2回あったとのこと。また、昨日の就床前薬を服用する際に12/1に転倒して左頬を打ったとのことで、内出血が認められているとのこと。普段よりも歩くスピードが遅く、日課も遅めに取り組んでいた。デイナイトケアでも普段より歩行のスピードが遅い様子がある。自分で転倒を予防するためにゆっくり歩いているようである。
・板橋　利美様～昨日、田中一様より情報提供がある。食事摂取量が少ないのを見て、「ご飯食べないと栄養失調になるよ」と言ったところ、「何週間かやってみようと思って」と話していたとのことで、意識的に食事量を減らしているような発言がある。年末年始の食事については「おかわりできるのか？」と質問しており、食思はあるよう。昼食は主食と主菜は残し、その他は食べている。食事が摂取できるように声を掛けていく。青風荘からの情報提供では、11/30スタッフの代行による買い物をしているが、今朝も買い物の依頼（サポーター）があったとのこと。その際に、スタッフを選んで話している様子があり、青風荘の管理者が対話すると言い訳をするような発言をしていたとのこと。
・鈴木真知子様～青風荘から情報提供があり、昨日次姉に電話したいと話しており、3日連続であることを指摘し、控えるように助言をしたところ応じたとのこと。電話の内容は帰宅要求ではなく、日常的な会話をしているとのこと。デイナイトケアでは、「帰りたい」と話すことはあるが、長姉からハッキリと帰る場所がないと言われたことを振り返ると、「うん…」と返答をしている。
・倉石ヨシエ様～9：50頃、自身の右足につまづき、床に座り込むように転倒をしている。右足の親指の痛みを訴えているが、その後の運動プログラムでは普段と変わりなく足踏みをしている。患部を確認すると、出血、腫脹は認められない。移動時や立ち上がりにふらつくことが増えている為、転倒に注意して関わっていく。
ナイトケア
・若松　邦生様～昨日は有給休暇を利用して仕事を休み、自室で次回診察時に医師に伝えたいことをパソコンに入力していたとのこと。プリントアウしたものを持参し、スタッフに渡している。内容は前回診察後に、1回/4Wのデポ剤注射後に不調があることを医師に伝えたいことをわかりやすく表現している。担当スタッフとも面談をしており、スタッフ側から見て気になる点を伝えたところ、それはある一部の行動を見ただけのことであると本人が指摘し、誤解が解けている。
＜業務改善＞
①遅番の掃除について
・トイレに設置されているトイレットペーパーの残量を見て1/3程度であれば、トイレットペーパーを後ろ側に1つおく。
・排水溝の掃除は毎週木曜日に行う（金曜はコップ消毒やナイトケアのイベントと重なることがあるため）。
②危険物の管理
・ハイターと包丁は詰所で管理し、スタッフオフィスは常に施錠をする。
・1階掃除用具入れは常に施錠をする。
③コップの消毒について
・デイケアのコップの消毒についてミーティングで話し合い、14日までに結果を出す。本来は自分で管理ができる人たちであるため、どのように消毒をしていくかを決める。
④デイケアの現在数の記載について
・ホワイトボードに現在居る利用者数が書かれていないことが続いている為、誰がいつ書くのかなどデイケアに従事するスタッフで話し合い、早急に改善するように。
