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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・12/16～の勤務表を今週中に各自にメールするため、年休申請に間違いがないか確認や、各行事のスタッフ配置や計画等で確認すること。
・今月もまだスケジュール登録が済んでいないスタッフが数名いるため、勤務表の決定後や月が替わったら登録すること。
・12/24(月)デイケアの祝日プログムの内容を今月中には決めること。
・クリスマス忘年会について、企画書の決済が下りている。日程は、デイナイトケアは12/24（月）、デイケアは12/25（火）となる。
・1月には疾患別診療計画書の提出があるので、作成を進めていくように。

・1/19(土)大掃除予定。

・12/30(日)納会

・1/4(金)互礼会

・次月の勤務表から、栄養チームの鈴木文子さんが配置される日があるため、毎日の業務や利用者様との関わり方等、指導をしていくこと。

・節約推進・物流管理委員会より、暖房の設定気温は22℃～23℃ですので、守るようにすること。
＜研修案内＞
〔外部研修〕

①11/17（土）精神科デイケアスタッフ研修会

場所：弘前愛成会病院　デイケアあゆみ
②11/21（水）19：00～　八戸精神科医会

場所：八戸パークホテル　3Fロイヤルホール　対象：医師、薬剤師、スタッフ

③11/27（火）青森県精神病院・診療所協会　第3回研修会

「口腔ケアとオーラルフレイル予防、機能的介入技術」を学ぶ

④12/9（日）9：30～16：00　臨床精神医学研究会
場所：コラッセふくしま　401会議室　参加費：3,500円　申込み締切：12/6（木）
⑤12/12（水）13：00～15：30　青森県若年性認知症自立支援ネットワーク研修
場所：青森観光物産アスパム5階　あすなろ
⑥1/27（日）10：00～17：00　自殺未遂者ケア研修（精神科救急版）
場所：東京都　大手町ファーストスクエアカンファレンスRoom D
対象：医師、看護師、精神保健福祉士など　申込み締切：11/20（火）までに佐藤AOMへ

＜提出期限＞

・11/20（火）12月分テキスト
＜外来患者様情報＞

・松村　勉様～最近の調子としては、食生活の面では「鍋豆腐」を作っていたという。買い物なども頻回に行っているようである。今後はすき焼きを作っていこうと考えているという。デイケアは参加を続けていて、楽しんで行えているようである。精神症状面では、特に変わらずにそれなりに安定はしている。
・市澤　信行様～今週はデイケアへ参加していたが、特定の女性患者から話しかけられる事が多くて辟易した事があったという。それ以外は特に不調は無いようである。例の友人も来なくて助かっていたようである。気分面では特に変わりはないようで夜間睡眠は3時間程度であったようである。外出は母と一緒に外出している事があった。
・鈴木　知子様～最近も特に変わった処もなく経過していたようである。デイケアも続けている。周囲のメンバーの目が気になる事も無いようであり、むしろ特定のメンバーは「楽しくて好きだ」ともいう。精神症状的に幻聴もないようであり、普段の生活はDVDを見たりしている事が多い。診察時の表情も明朗でいる。
＜カウンセリング患者情報＞

・七崎　之利様～ひげが少しずつ伸びている。眠れない日もあったよう。仕事では、振り回される体験があったが、それを結果オーライ的には考えず、悪いほうに考えてしまうことがあったという。学生のころから、自分のだめなところを自分で見つけ、それを解消するために鼓舞してきたため、悪いところに目が行く癖がついているのかも、と振り返っている。過去を振り返ると、躁はだいぶ自分でコントロールできている感覚はあるよう。しかし、うつ状態は、引力や重力があり、なかなか回復できず、自力で立ち上がるのも困難なことがあったと振り返っている。時期的にはこれからの時期が危ないが、ある意味パターン化されてきているため、対処の取りようがあることを共有する。周りからもう少し力を抑えて仕事をすればよいといわれ続けている。今やるべき課題のために断捨離ができているため、仕事にもいてもエネルギーを割くもの、そうでないものを仕分けてみてはどうかと提案する。

Thが退職する旨を伝える。本人的には、職場では思ったように話せないためカウンセリングの場は持ち続けたいと希望。次回、新しい心理士と会ってみて、そのあと引き継ぐかどうか決めることとした。

・山野下恵子様～就労移行では、嫌だと思うことが減ったという。「考え方を変えてみて…」と話し、嫌なことも訓練になると考え直したら、楽になったと話している。B型と同じスペースにいることがあり、指導的立場になることが多いという。注意をすることもあり、CP的に口調がきになるため、言い方に注意してみては、と助言をしておく。
CPが退職になる旨を伝えた。本人的には、いろいろな場所で自分の言葉で相談できるようになったため、終結でよいと話している。１２月、１月の面談を以て終結とする予定とした。

