病棟チームカンファレンス記録
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＜連絡事項＞
・医療安全管理委員会からのお知らせ　
＜事故発生時のWIZメールでの報告の方法と報告ルートの変更＞
　　今年度、レベル5以上の事故が2件発生しています。委員会以外のスタッフもタイムリーに情報を共有出来る事、各スタッフへの注意喚起、データ集積の目的も含め、今後事故が発生した際は、下記例に基づいて連絡をしていきます。メールについては、各自病棟メールの添付ファイルを確認して下さい。メールの開始日⇒8/21（火）からです。

・本日と明日で院内研修がありますので、参加できる方は出席して下さい。

・他病棟で風邪症状のある方が増えており、スタッフでも数名罹患している方がいます。気温の変化に留意し、患者様やスタッフの体調管理を徹底していきましょう。

＜患者様連絡事項＞
・千葉　光広様～本日、佐々木泌尿器科受診と生活保護返納の為、スタッフと外出されています。佐々木泌尿器科で頻尿を訴え、夕食後に内服が処方となり、主治医より服用しても良いと許可出ています。又、市役所内の銀行にて生保の返還金を入金しています。

＜要注目患者様＞
・瀧澤　杏奈様～深夜帯、表情硬くさせ、「妊娠してるから病棟移りたいです」と話してき
たり、朝食時にスタッフ声掛けに自室へ伺うと黙々と荷物をまとめてお
り、「もうここにはいたくないんです。」「食事は食べれません。もう部屋も移動するので・・・病棟も変わります」と一方的に話しだし、「お父さんが防災ヘリで迎えに来てくれるんです。無線を使って。」とスタッフの話し掛けにも耳を傾けようとせずにいます。日中もマスクをつけ、滅裂言動を興奮し話しています。現実定時には「違う」と大声で否定し、不穏状態にて頓服薬内服を勧めるが拒否しています。
　　妄想様発言、興奮継続してあり、泣き出す感情失禁もあり、リスペリドン（0.5）1T説得し内服するが、スタッフに対し、「大っ嫌い」と叫んでいます。田名部医師へ状態報告し、レボトミン筋注の指示を受けています。衝動行為に厳重注意し要観察をスタッフ間で周知し、不穏興奮状態改善なければ環境調整も考慮する事となっています。
　　　　　　　　　　9：00右肩にレボトミン25mg 1cc筋注。強い拒否はありません。その後は、自室の窓を開け上空を見ており、声掛けしベッドに臥床しています。「音楽プレーヤーを貸して下さい。」と来られ、マスクをつけているが、目つきは穏やかになりつつあります。 危険行為はしないよう約束して欲しい事を伝えるも、「今は関係ありません。」というと立ち去っています。入院治療計画書を持ち出し、「この書式はおかしいです。直して下さい。」「防災ヘリが来ます。」と言われています。その後廊下に故意に倒れる事ありますが、少しすると自分で起き上がりスタスタ自室へ行かれています。食事は、朝食は不食、昼食はスタッフの再三の声掛け誘導にてレストランへ来られていますが数口のみとなっています。昼頃より自室で休まれています。主治医へ状態報告し、オランザピンＯＤ（10）1Ｔ　1×夕食後　3日分処方となり、現在は落ち着いてきている為、様子見ていき落ち着かなかったら環境調整も検討して行く予定です。明日、面談予定となっています。

・小笠原　文人様～昨日準夜帯、成田　富士子様より部屋に入ってきたと苦情があり、「俺は何にもしてないよ！」と言われています。迷惑と取られてしまう為、部屋には行かない様に伝え戻られています。その後も言い訳や不満を話しています。距離をとる事、誤解されるような行動は控える事（部屋の前に行く等）、嫌な思いをするだけになる事を伝えると礼をして部屋へ戻られています。本日の作業中、成田様へ「結婚しよう」などと声を掛けており、その発言に対し、成田様が気分を害し訴えてきた為
　　　　　　　　　OTスタッフが確認すると、「俺も言いたいことは言ったが、あっちも言いたい放題俺に言ってきているからお互い様だと思います。」と話しています。加えて「1度は言ってみたかったんだよ。冗談だったんだよ。」と話しています。女性との交流時には発言に気を付けることも必要であることを伝えると了承されている。精神症状の観察と他者トラブルに注意していきましょう。

・成田　富士子様～本日の作業活動中にスタッフのもとへきて特定男性患者様についての不満を話しています。不満の内容としては「プロポーズされた」「しつこく声を掛けられる」などの訴えが聞かれています。その男性患者様がいる環境に耐えられないとのことで早退を希望すると話しています。途中涙ぐみ話しており、環境を調整することを伝えるも「嫌です。もう嫌です。」と話しています。本日は早退し病室にて休養をとることとしています。16時以降にOTスタッフが確認すると、自分も男性患者様も作業時間の変更なく行うと希望されています。

・若沢　広志様～夜間不眠や早朝覚醒見られ、睡眠不安定さ見られています。日中は、リハプロや作業へ参加していますが、余暇は臥床し休まれている事が多いです。特定女性患者様との交流は見られていますが、過度となる事はありません。退院に向けて生活リズムを整えて行く事と治療を優先する様に介入していきましょう。

＜深澤Ｄｒケース検討＞
・巴　勇樹様～主治医より、施設への退院を進めるよう指示ある為、担当スタッフは主治
医へ確認し、入所できる施設を検討し勧めていきましょう。

・内田　都影様～同室者へ部屋を掃除し、片付けろと言った為、同室者が不穏となり荷物をまとめ始める事があります。過干渉によるトラブルに正当化した発言を繰り返しています。過干渉によるトラブルに注意していきましょう。

・澤口　利香様～夕食をパンからご飯の軽軽食に変更希望あり、変更理由を聞くと、「え、飽きたからなんとなく」と話しています。頻回に食事変更が聞かれ対応しているため、最終的にご飯で良いのか再確認すると、「はい」と返答しています。明日、主治医へ報告していきます。
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