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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・自分の担当分の経過記録、疾患別診療計画書、転倒・転落等の評価が最新のものがアップロードされているか確認し、8/24（金）までに小嶋SGMへ確認終了の報告をすること。

＜研修案内＞
・第4回院内研修　8/22（水）、23（木）17:30～18:30　場所:メンタル3階会議室

テーマ：｢精神保健・障害者総合支援法（行動制限）｣　講師:西舘翔子PSW

・9/4（火）八戸リスクマネジメント講演会　場所：八戸パークホテル
・9/8（土）院内感染対策研修会　場所：はちふくプラザねじょう
・9/4（火）ビデオ研修6日（木）17:30～18:30場所　メンタル４階メモリアルホール

　テーマ：｢医療・介護事故予防と事故時の対応について｣

・こころ相談窓口ネットワーク案内

・ひきこもり出張相談会の案内

※外部研修はWIZで詳細について確認すること。

＜各種締切＞
・8月中　LASMI等の評価、転倒転落アセスメント

＜利用者様情報＞
デイケア
・上川原　豊　様～本日飲み忘れはなく、薬包は揃っている。左胸のしこりについては大きさは変わらないとのこと。市役所から医療券を早く取りに来て欲しいと言われたとの事で、本日取りに行くこととしている。

・繁名　和恵　様～グループホーム世話人より情報提供があり、本日9：30幻聴が強いとリスパダールを服用。服用後来所し、他の利用者と雑談しているが、11：30幻聴が強いと話し、頓服薬服用を希望。9：30にリスパダールを服用しており、主治医より6時間空けて服用するようにとの指示がある為、服用せずに様子を見るように促す。スタッフが幻聴の中身について聞くが、話す事はない。

・船場　幸子　様～炊飯器のタイマーが作動しない為、一度早く起きてスイッチを入れてから再び眠っているとのこと。タイマーが作動しなくなった時期は、停電があった後であるため、タイマーの表示などが解除された可能性があるが、そのことについて話すも、他の話題に移り、「冷蔵庫の扉を開けてきたかもしれないから、見てくる」と話している。グループーホーム世話人へ炊飯器の設定などを確認してもらう事としている。朝早くに起きてタイマーを入れて再び眠っている為、睡眠が少なくなっている事も考えられるため精神症状の変化に注意しているく。

・根地戸　恵　様～表情険しく、しかめ顔で8/14（火）にデイナイトケアの特定利用者（田中一様に嫌な事を言われたと話し、その内容は、『女性としての賞味期限が過ぎている』とのこと。その時は、「意地悪だね」と返答し対応し、その後で泣いた事を話している。スタッフの目が届かない場所での事であり、何かあった時にはすぐに相談して欲しい事を伝えている。田中様に謝罪して欲しいのか、または、この話題については触れないで欲しいのかを本人へ確認し、対応していく。

・古舘　ヨリ様～昨日、血糖測定器の電池が切れた事を話し、デイケア終了後電池を購入する予定であったが、購入しなかったとのこと。本日、電池を購入しに行きたいと話すため、デイケア終了後購入するように伝えている。その後は、そわそわした様子があり、気になっている様子が窺える。気にする様子が続くのであれば、15時のプログラム終了後の購入を促し対応していく。

デイナイトケア・
・八木橋　牧雄　様～本日は、9：00前に本人の携帯へ電話すると、よこまちストアのベンチに座ってタクシーを呼ぼうとしていたとのこと。すぐにスタッフが迎えに行くと「助かった」と話している。通所する際には、スタッフが送迎する事を話しているが、アパートに迎えに行く前に動いている事がある。本人が送迎について、忘れている可能性も考えられる為手帳にメモするや、自宅のドアに“送迎○○時”等の紙を貼るなど対処をしていく事とする。本日、夕方送迎に行った際にスタッフがドアに送迎○○時”等書かれた紙を張ってもらう。明日8/22（水）より、送迎スタッフは朝の申し送り後、すぐに病院へ車を取りに行き、アパートへ迎えに行く事とする。月曜日は、訪問看護で8：00より車を使用するため、月曜日の車について検討することとする。

　　　　　　　　　デイナイトケアでは、テーブルに伏せている事が多く、午前中はトイレに行った様子もない。バイタルは収縮期血圧78、拡張期血圧58、脈拍77、体温36.3℃となっている。食事について確認すると朝は、野菜ジュースとランチパックを2つ食べたとの事。昼食も全量摂取し、エンシュアリキッドも飲んでいる。午後にトイレに行き1人で戻る事が出来ずにスタッフが介助して席に戻っている。入院については頑なに拒否をしている。次回、八戸赤十字病院受診が8/30（木）の為病状変化に注意し、緊急時の対応について確認し、すぐに対応できるようにしていく。

・吉田　富秋　様～昨日発熱があり、青風荘スタッフの付き添いで、うしお内科クリニックを受診。受診後は、青風荘で過ごしている。体温測定を実施しており、18：00で38.2℃のため、クーリングしたとのこと。21：00は、36.9℃。その後は、36.5℃に下がってきたとのこと。昨夜も排便がないと訴えがあり、ラキソレート10滴滴下している。今朝は、朝食を摂取するが、おかずを少し残したとのこと。トイレに籠るが排便はないと話している。本日のデイナイトケアでは、昼食1/2摂取、現在、腹痛の訴えはなく、引き続き排便状況や身体症状について注意していく。

・岩城　敏夫　様～昨日、帰荘時に山田隆雄様にリュックがぶつかり怒鳴られたとの情報があるが、その後はトラブルになる事はなく経過しているとのこと。

・木村　義重　様～青風荘より情報提供があり、昨日服薬時間に遅れて来ており、さらに、服薬より先にタバコを吸いに行っているとの事。薬の服用が先である事を伝えるが、タバコを吸っていたとの事。デイナイトケアでは、日課よりも、タバコを優先し吸いに行くという行動は見られない。

・馬渡　武光　様～青風荘で氷を素手でつかむ事があったとのことであるが、デイナイトケアでは、そのような行動は見られない。今後も、行動に注意して必要時に適宜介入していく。

・倉橋　生子　様～本日、大下　良悦様に怒鳴る事がある理由は、自分がお湯を使いたいと思った時に大下様がポットに水を入れたたため、お湯を使うことができなかったとのこと。スタッフが話を傾聴すると穏やかになり、大下様を褒め始めているとのこと。その後、話題が変わり、多弁気味にスタッフに話をしている。

・津嶋　イチ子　様～昼にスタッフと古川　富蔵様が会話していると、話している所を見て「なんなのよ」と言っていたとの事。スタッフと古川様の話が終了するとすぐに、いつもの津嶋様に戻り、スタッフの声掛けにも穏やかに返答している

・倉石　ヨシエ　様～本日排便あり。

ナイトケア
・下妻　康貴　様～本人より同性のスタッフに見てもらいたいものがあるとの訴えあり確認すると、右乳首周辺が赤疹があり触るとしこりがあるが発熱はない。状況を聞くと先週末より出現、衣類の擦れや発汗などで痛み、就労時我慢していたと話し誰かに相談することや病院受診はしていないとのこと。近日中に病院受診するよう伝えると「そうする」と答えており、今後も変化等あった際には直ぐに相談し対処するよう伝えている。ナイトケアでは他者と表情良く話しており、普段と変わりなく過ごしている。

連絡事項

8/24（金）青陽館避難訓練を実施。当日はSGMが不在となる為指示系統を明確にしておく必要がある。前回、避難訓練の際にSGMの指示で行動する事が多く、SGM不在時に自分たちは行動できるのかという意見もあったことから、今回は、SGM不在時の非常時の対応ができるように日程を設定している。

前回の反省点を踏まえ、皆で声を掛け合い、確認もれなどがないようにする。また、放送用の機器など他の機器などの操作方法を確認しておく。当日は、デイケア、デイナイトケアの利用者の人数に注意する。

小嶋SGM より

利用者様との関わりについて、その時の対応だけするのではなく、その後の経過にも注意し関わっていくようにする。例として、利用者様が腹痛を訴えている時は、食事状況や排便状況などにも注意する。また、カンファレンスでの関連機関からの情報提供を各自確認し、その後、利用者様が来所した際には、状況などを確認していくようにする。

