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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・スタッフの異動に伴い、今月分から月報担当者が変わります。また新しい担当利用者は今月の経過記録から作成となるため、事前に申し送りを受けてください。
・上野千奈津様の退所時要約を作成、アップロードをし、担当スタッフは小嶋まで報告してください。
・自分の担当分の経過記録、疾患別診療計画書、転倒・転落等の評価が最新のものがアップロードされているか確認し、8/24（金）までに小嶋へ確認終了の報告をしてください。
・デイナイトケアのエアロビクスは、明日から2階作業指導室で行っていく。
・9/29（土）ふれあい秋祭りのサポートスタッフの出勤予定は、広報委員の紫葉と佐々木、菅原AOM。
・電算化委員会より
　個人フォルダの容量が大きい為、各自でいらないファイルは削除し整理するようにしてください。

＜研修案内＞

・第4回院内研修　8/22（水）、23（木）17:30～18:30　場所:メンタル3階会議室

テーマ：｢精神保健・障害者総合支援法（行動制限）｣　講師:西舘翔子PSW
・9/4（火）八戸リスクマネジメント講演会　場所：八戸パークホテル
・9/8（土）院内感染対策研修会　場所：はちふくプラザねじょう
※外部研修はWIZで詳細について確認してください。
＜各種締切＞

・8/10　7月経過記録→報告がないスタッフが多い為、小嶋まで報告し、未作成の分はいつまでに作成するのかも併せて報告してください。
・8月中　LASMI等の評価、転倒転落アセスメント

＜利用者様情報＞
デイケア
・上川原　豊　様～薬の空包を確認し、全て揃っている。ミーティングやプログラム中は居眠りが多いが、眠気については認めていない。訪問看護からの情報提供によるとインターネットのルーターがまだ自宅にある状態で、その点については本日の午後に担当スタッフから確認していく。
・古舘　ヨリ　様～頭痛がするため、デイケアを休みたいと連絡がある。その後、再度連絡があり、昼食の注文について確認がある。世話人に情報提供をすると、痛みを感じている様子はなく、周りのメンバーが欠席していることが関係しているようだとのこと。内科受診を勧めるが、拒否している。

・根地戸　恵　様～上川原豊様に挨拶をしたが返してくれなかった、苛々すると話している。挨拶をしたことを評価し、相手が聴こえなかった可能性がある事を伝えると表情が和らいでいる。
・繁名　和恵　様～頭痛、幻覚の症状を訴え、デイケアを休みたいと連絡がある。男の人や女の人の声で赤ちゃんが産まれる、結婚に関する幻聴があると話し、幻視もあると話している。詳細についてはもごもごと答え、確認できない。頓服薬の服用は9時にしたとのこと。明日はデイケアで入浴したいと話している為、明日体調について確認する。世話人に情報提供すると、頭を棒でぐりぐりされている等を体感幻覚のような発言をしているとのこと。また、服薬の管理も乱雑になってきており、薬のセットも出来ていないため、世話人が介入したとのこと。精神的な不調の改善の兆しが一時的に見られたが、言動の不安定さがあるため、今後も精神面の観察をしていく。
・櫻川　貞二　様～普段は息子様の送迎で通所しているが、長男が遊びに言ったとのことでバスで来所している。本日はアルコールや糖尿病についての発言が多い。食事の際は右手に振戦が見られる。長男によるとアルコールを摂取しているとの情報提供があるため、酒臭についても確認していく。
・二川目　健治様～現在月1回程度通所している。以前欠席が続き、通所日について確認の電話をすると、怒り出す事があった。現在の通所スタイルとしては、来られるときに来るという感じである為、2ヶ月程度来所出来なかった場合に電話をする、外来受診時に会いに行くという対応を取っていく。
デイナイトケア
・鈴木　真知子様～本日午前中は落ち着いて過ごしており、帰宅要求や目立った独語はない。
・古舘　正行　様～昨日、弟の面会があり、一時的に涙を流すことがあったが、日中は比較的落ち着いていた。昨日帰荘後は、元気がない様子が窺えたとのこと。本日のデイナイトケアでは普段通りに過ごしている。
・倉橋　生子　様～青風荘からの情報提供によると、昨日帰荘後、お腹を壊したと話しており、デイナイトケアの麦茶が冷たい等と話している。妹が15日に来て、頼んである化粧品等を持ってくることを多弁気味に話していたとのこと。本日のデイナイトケアでは、他メンバーの家族がいる部屋に入って行ったりと配慮がない行動が見られる。また、特定のスタッフを睨んで歩くことがあり、その点について声を掛けると、「何がよ！」「見て何が悪いのよ！」等と声を荒げ、興奮することがある。その後も暫く興奮がおさまらなかったが、話していくうちに睨んでいることや無視したことを認める反応が見られる。一見内省したように見えるが、その後声を荒げたたスタッフに関係のない話をしたりと、注意・指摘されたポイントについては正しく理解できていない様子。普段から話し掛けの多いスタッフに対しては、機嫌を取るような発言が多く、多弁気味である。
・岩城　敏夫　様～青風荘からの情報によると、腰痛があると話している。デイナイトケアで声を掛けると「金曜日から痛かった」と話しており、湿布を貼付している。歩き方がぎこちない様子があり、右側をかばって歩くような感じである。運動プログラムは休みながら参加しているため、無理しないように伝えている。
・千葉　輝夫　様～本日、息子様と一緒に来所しているが、ほとんど自力で歩くことが出来ず、足が上がらない為、急遽車いすで対応をしている。自宅での生活がままならない状態であるが、介護保険の兼ね合いから、入所施設が決まるまで青陽館に通所したいと希望している。介護施設ではないため、できることの限界について伝えている。その点については、今後ケアマネージャーに相談する予定となっているとのこと。前回、当院視察後から急激に歩行状態が悪くなっているため、主治医に直接相談するためにも、早めの病院受診をするように助言をしている。デイナイトケアでは、午前中殆ど居眠りをしており、1度もトイレに行っていない。自分で水分摂取も出来ず、適宜声掛けが必要な状態であり、トイレにいっても排泄の仕方が分からない様子があり、指示から動作に移すことが出来ないことが多い。
ナイトケア
・下妻　康貴　様～スマートフォンの不調を訴えている。明日、携帯電話のショップに行こうと思うと話されているが、スタッフの助言により解決している。その後、以前使用していた携帯電話が1年で故障し、故障に対応した店の対応に不満があり、不信感がある事を何度も話し、「言わなかった自分が悪いし、月日もたったからいいんだけどね」と同じく何度も繰り返している。都度思いを伝える事が出来る人もいるが、伝える事が難しい人や場面もある為、難しい場合はSSTなどで練習する事や、ナイトケアや他機関に早い段階で相談して解決・解消すること等、方法は様々あるため、何かあればいつでも声掛けして欲しいことを伝えている。
＜業務改善＞
・デイナイトケアの10時台のプログラムが、ラジオ体操orレクダンス⇒筋トレを行っている。しかし、このスケジュールで行うと利用者様が休憩をとることが難しい。また、鈴木真知子様の見守りを強化しなければいけない日もあり、実施が難しい日が生じている。
⇒9月から月・水・金　10：15～ラジオ体操　10：30～筋トレ、16：00～レクリエーション
　　　　　火・木　10：15～ラジオ体操　10：30～レクダンス、16：00～コグニサイズ
