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○⇒出席　△⇒休みや夜勤、夜勤明け等で開催時間に勤務していない場合、WIZワークフローにて欠席届提出有り
×⇒出席していない場合、委員会欠席届提出無し
· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。

＜議事内容＞
◆平成30年度　電算化委員会　計画
1 グループウェアWIZの利用向上
2 グループウェアWIZのデザイン（表記）見直し
3 「みんなの書類フォルダ」管理
4 全法人職員のパソコンスキルチェック
5 ビデオ会議導入
6 その他

1 グループウェアWIZの利用向上
●各病棟でスケジュール登録がされているが、チェックを行って下さい。
　やり方：スケジュール帳→部署週間スケジュールをクリック→部門を選択→表示
　東病棟：小沼Nsが産休、大久保Cw年休のため南陽館の木村明美さんにお願いする

2 グループウェアWIZのデザイン（表記）の見直し
●見やすい、利用しやすい表記に変更　　委員会スタッフからの意見はなし

3 「みんなの書類フォルダ」管理
●各グループ内のフォルダ管理（担当スタッフはスケジュール担当と同様）
●無駄なフォルダ・ファイルの削除
●Server負荷の軽減：目標値　5～7GB／1グループ
　　●確認方法：部署→左クリック→プロパティ→ディスク上のサイズ
　　●多い部署(10GB以上)：南寿の丘　南陽館　南山苑2階介護　青陽館　看護課共有

4 全法人職員のパソコンスキルチェック
●一人ひとりのパソコンスキルチェック（担当スタッフを決定）
●上半期は高齢領域とみさわ領域、下半期は精神領域で行う
●高齢領域と総合領域のスキルチェックと入力操作説明を行い、後日研修を行う
●青南病院は電子カルテの基本操作＋Word＋Excel
スキルチェック内容については昨年度のスキルチェックを使用し、電子カルテ基本操作のスキルチェックについては、電子カルテ業務フロー等が確定後に行う

5 ビデオ会議導入
●企画書作成中ですが、敷地外施設とweb	会議導入予定
●導入後は各委員会の手伝いをしていく

6 その他
●WIZ委員会欠席届　表記変更
	WIZワークフロー申請の委員会欠席届の表記を変更
	・理由　選択式（業務（準／深）公休、年休、その他（コメント欄））

●委員会出席率の向上
	委員会も業務。欠席が出ないよう所属のSGMへ勤務調整を行ってもらう。
	それでも相当の事由なく欠席がある場合は紅谷AOMへ連絡し所属SGMへ連絡してもらう。

紅谷ＡＯＭから
　・現在、賞与評価をおこなっているが、以前と評価項目が変わり、委員会出席なども査定の
一部となっている。出勤している際はできるだけ出席するように声かけしていく。

＜次回委員会＞
日時：平成30年7月19日（木）　16:00～　毎月第3水曜日
場所：青南病院2階会議室
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