教育委員会　第２回　定例委員会

開催日：平成30年6月20日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　時　間：15：30～16：00 
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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。

○⇒出席

△⇒休みや夜勤、夜勤明け等で開催時間に勤務していない場合

×⇒出席していない場合、業務都合の場合

＜議事内容＞
　①委員会欠席時の連絡と、WIZからの欠席届は委員会開催前に提出をお願いします。

②議事録作成者は完成したら委員長・副委員長へメールし、確認をもらって下さい。同時に指定フォルダー（Ｈ30年度委員会の議事録フォルダ）へ格納し、回覧して下さい。

③各研修会開催担当者へお願い

　　　監査等の準備もあるため、下記のものは1つのフォルダに格納

　　　　格納書類…企画書・報告書・出席者名簿　講師の使用したPPT資料等
　　　　企画書・報告書を作成したら、委員長まで連絡・提出してください。各管理者確認印後に理事長へ提出となります。

※院内は東ＡＯＭ・平賀ＩＯＯ・深澤ＣＯＯの押印後→社内メール便で南山まで

※三沢は小笠原ＩＯＯの押印後→社内メール便で南山まで

　　　　法人研修企画書について…余裕を持って開催２ヶ月前には提出できるよう準備してください。講師依頼文作成が必要となると、事前に理事長の確認をもらわなければなりません。時間がかかることを予想して余裕をもった準備をお願いします。今年度の法人研修も外部講師依頼のものが多いです。各担当者で話合い依頼先（候補）が決まったら、小向ＡＯＭ・鈴木・慶長を含めてメールで報告ください。依頼先（候補）の都合もあると思いますが、執行会議で確認後の動きになります。くれぐれも依頼先（候補）に失礼のないよう、資料の準備（データ取り扱いなど）や謝金・当日の来所時間や準備品（印鑑など）のこともありますので、勝手な判断で動く事のないようお願いします。

　④報告書として提出するもの…添付用紙・報告書・出欠表（変更を反映したもの）・資料

　　　　　　　　　　　　　　　内容や書類不備のものは再提出。理事長への提出が遅れます。

　⑤最新の出欠表を使用するようにしましょう（前回の出欠表をコピーして使用しない）。

⑥ビデオ研修の開催について

１日目に撮影をして、翌々日にビデオ研修となります。ビデオ研修のための機材準備は、教育委員で行ないますが、必要に応じて船場室長の指示を仰いで下さい（ビデオの他にボイスレコーダーで音声を録音する作業もあります）。ビデオの編集作業は船場室長か庄司さんができます。ビデオ研修開催までに、担当者で日程確認をして下さい。

⑦今後の名簿の最終確認について

　　　出席者名簿の確認はＳＳ庄司さんが担当

　　　研修担当者が行う名簿の管理

１）研修案内掲示・WIZでの研修案内添付・参加名簿のファイルを作る

　　　　２）研修終了後、参加した個人別研修カードに担当スタッフの印を押す

　　　　　　（個人別研修カードのファイルは各施設の保管場所へ）

３）庄司さんと鈴木へ研修参加者名簿の提出（データをメール添付）

　　　　４）庄司さんがWIZにて研修最終修正の呼びかけ

　　　　５）最終修正出席名簿の格納を庄司さんが行う

　⑧研修準備・開催についての協力

　　準備や開催・集計については全委員が協力して行います。

　　開催方法について分からない事があれば、経験者委員へ聞いて下さい。

　　・研修準備について･･･法人は企画書決裁後、各領域研修は、所定場所にフォルダ作成・出欠表・ＷＩＺ掲示・お知らせ印刷、掲示・施設予約など実施

　　・研修開催日について･･･開催予定日は守ってください。他の研修や行事との絡みもありますので、準備の遅れを理由に開催日を変更する事は原則認めません。

・年間予定は決まっている為、早めに講師依頼をしておけば、講師の勤務変更や開催日変更をすることはないと思います。

　⑨研修カードの取扱について…法人研修と各領域研修の開催が近いと、研修カードの所在が不明になる事もありますので、各担当者で所在確認を行ない準備して下さい。

【研修報告】
５月　法人①（新山・玉川・豊田）

5/15・16　接遇の基礎（紅谷ＡＯＭ）
　　報告書作成提出済み（内容不備遅延あり）・出席率52.7％（61.8％）

　　感想：患者様、家族間での接遇だけではなく、スタッフ間のコミュニケーションも重要視していくことが大切だと思った。
反省：当日までの準備が遅く、担当間での情報共有もできていなかった為、他スタッフに迷惑をかけてしまった。又、当日の委員への手伝い要請も早い段階でできなかった為同じ間違いや失敗をしないよう、円滑に研修を進めていく。

　　院内②（慶長・木村）

　　当院における精神医療サービスの在り方（佐藤ＡＯＭ）

7/3・4へ開催日変更

苑内①（鈴木・豊田）

5/22・24　南山苑の機能と役割・職業倫理と法令遵守（小向ＡＯＭ）

報告書作成提出済み・出席率43％（45％）

感想：法改正に伴い学習していきたい・法令遵守をしっかり

反省：参加率の低迷（呼びかけ不十分）
　　みさわ①（玉川・簗田）

　　5/23・24　南天の郷・南風苑・悠楽の里の機能と役割（長濱ＳＧＭ）

　　報告書作成提出済み（内容不備遅延あり）・出席率50％（70％）

　　感想：機能の再確認・あおぞらクリニックの機能と役割の講義希望

　　反省：参加率の低迷

　　　６月　法人②（平澤・大川・吉田）

6/5・11（ビデオ）　感染防御と伝播防止（平賀ＩＯＯ）

　　　　　　報告書作成中・出席率　48,6％（58,4％）

　　　　　　感想：標準予防策の基本について改めて学び、自分の身を守ること、感染予防の大切さを実勢していこうと思った。
　　　　　　反省：マイクのスイッチが入らなかった

　　　　　　　　　
【研修進捗状況】

　６月　院内①（新山・松沢）

6/19・20　個人情報保護法について（大山委員長）

　　　　院内②（慶長・木村）

7/3・4（日程変更）　当院における精神医療サービスの在り方（佐藤ＡＯＭ）

　　　　　　苑内②（中村・川井）

6/19・20　救急対応・急変時の対応（島守・沢田・橋本Ｎｓ．）

※6/28病院看護Ｇ研修で人形使用すると思いますので、返却はお早めに。

　　　　　　みさわ②（玉川・簗田）

6/27・28「緊急時対応」（柳田Ｎｓ.）

　　　７月　院内③（大川・松舘）

7/17・18　接遇・クレーム対応～実技・グループワーク～（接遇委員会）

苑内③（山之口・長津）

7/17・18　認知症ケアについて（認知症ケア専門士）

　　　　　　三沢③（玉川・簗田）

7/25・26　高齢者虐待（三沢ＳＧＭ）

　　　８月　法人③（慶長・中村・長津）　医療事故発生の原因と最近の動向

（三沢の弁護士さんを予定）

8/7・9⇒開催日変更予定（9月へ予定）　※医療福祉学会講師決定次第

※院内・苑内・三沢も講師依頼などの準備を始めて下さい。

　　　10月　法人④（大川・松舘・山之口）　成年後見と人権擁護　7月中旬には企画書提出

【医療福祉学会の準備】

　　今年は11/3は土曜日です。委員は基本、日勤で終日医療福祉学会となります。

　　各部署研究グループの人数によっては、委員が研究の発表者になっても構いません。

　　企画書（実施要綱）を作成し６月中には提出したい。

　　特別講演の企画書（１回目）は決裁済み。講師は打診中なので決定次第お知らせします。決定後、担当者で内容をつめていきましょう。

　　各部署での演題内容を6月中に鈴木までメールして下さい⇒

タイトル（仮でＯＫ）とメンバー構成（介護・看護・混合など）

　　　　松舘さん・松沢さん・木村さん・新山さん：東・西・北・南病棟

慶長さん：青陽館・訪看・コメ（ＯＴ・栄養・心理）

　　　　大川さん：医事・地域連携室・センター・外来（検査も一緒にするかどうか）

　　　　平澤さん：訪介・健康管理

　　　　山之口さん：南山介護Ａ・Ｂグループ

　　　　川井さん：南陽館（通リハ・認知通所介護）

　　　　吉田さん：南寿（丘・雲）

　　　　玉川さん：南天・南風・あおぞらクリニック

　　　　長津さん：事務系（昨年は庶務が発表。今年も１題は欲しいところ。）

　　※ＳＧＭに確認。改めて演題は募りますので、現時点の内容で構いません。

【次回委員会開催予定】

　7/18（水）15：30～　病院2階会議室

　議事録：長津・平澤

　※8月の委員会は8/15開催予定と話をしていましたが、8月下旬へ変更予定です。

決定次第メールにてお知らせします。
