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· 出席者は記録者が印を付ける。
※出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・第1回院内研修　6/19（火）・20（水）17：30～18：30　会場：4階メモリアルホール
テーマ：「個人情報保護法」について　講師：個人情報管理委員会委員長　大山栄光さん
・看護グループ内研修　6月28日（木）　17：15～17:45　 会場：メンタル3階　会議室
勉強会内容：「救急対応」について　講師：西村SGM
救急対応は、月1回行う為、昨年参加した方も年に1回は出席すること。
・職員旅行（一泊旅行）について
　日程：2班～6/21（木）～6/22（金）、3班･･･7/5（木）～7/6（金）
・各種研修会について、WIZ掲示板やメールで案内がきている為各自で目を通し、自己研鑚に努めていくこと。
・勤務について
　小嶋SGM：6/20（水）⇒みさわ勤務　　
　小嶋SGM・柴崎：6/22（金）⇒ハローワークでの会議に参加
　慶長JGM：6/22（金）⇒午後から東北メディカル学院就職説明会に参加
・疾患別診療計画書について
　7/1付けで作成予定となっているが、書式は作成済みで利用に向けて確認中。現状は、今まで通りの書式を用い、デイケア、デイナイトケアは全員作成、ナイトケアは週4回以上利用している方のみ作成。4月以降、利用回数等の変更も多かったので、間違えないように作成すること。今回は医師の評価は必要ないが、利用者様本人のサインが必要となっているため、利用回数の少ない利用者様の場合には予定を確認しながら進めていくこと。意向聴取者は臨床心理技術者か精神保健福祉士となっているため、他職種の場合には「小嶋SGM、担当者名」と記入すること。
・松川順子様に関して
　デイケアの契約書を来所された際に、記入してもらうこと。日程は確定していないが、ケア会議が開催される予定。
・来週のカンファレンスについて
　6/26（火）のカンファレンスで、プログラムのタイトルや内容の確認を行う。出席するスタッフは、出席しないスタッフのタイトルを聞いて、参加するようこと。
・不審車両について
　本日、不審車両の持ち主と八戸警察署との接触がとれ、厳重注意したとのこと。今後も見かれたら、通報していく。
・利用者様の訴えについて
　利用者様がスタッフに周知しておいてほしいのか、スタッフから対応して欲しいのかなど話を傾聴するのみでなく、今後はどのような対応をしてもらいたいかの確認も行っていくようにとのこと。
・言葉の使い方について
　“状況”“状態”や“症状”“病状”“病態”など言葉の使い方でイメージが変わってくるため、言葉の使い方に気を付けていきましょう。

＜利用者様情報＞
デイケア
・上川原　豊　様～来所時にスタッフと薬の空包を確認、今朝までの空包が全て揃っている。不調の訴えなく、他利利用者と表情良く交流持っている。午前中のプログラムは居眠りなく参加している。引き続き、生活状況・病状の確認をしていく。
・佐羽内　裕亮様～「相談があります」とスタッフに活気のない表情で声掛けあり。「駒木さんのことでストレスを感じてしまって、電話があっても駒木さんに悪いと思っても出なかったりしました」「30分だけと言いながら、夜の11時まで引き留められたりしました」と小声で話している。対応についてどうすればいいのか相談したいとのこと。相手が現在他者に対しての対応が上手くできない状況にあり、現在の電話対応に対しては間違っていないことと、相手に失礼にならない電話の断り方を説明。頷きながら聞いており、穏やかな表情で「分かりました」と話している。ストレスを感じるまで我慢せず、少しでもどうすればいいのか分からなくなった時にはいつでもスタッフに声掛けするように伝えている。
・駒木　洋士　様～昨夜飲みに行って代金が足りなくなり警察の介入が入り、一晩保護されたのち本日姉様同行で当院を受診。診察時の様子としては不機嫌さを伴いながらここ2週間の出来事について話す。まとまりに欠け、冗長。現在躁状態で、気分高揚、被刺激性亢進、過干渉等の症状が顕著で入院加療が必要な状態である為、東病棟へ入院となる。入院に伴い、本日付けでデイケア中止となる。
・掛端　洋之　様～本日来所しており、仕事の状況を確認している。試用期間であり、職場の方もリハビリを兼ねながら仕事を行えるように時間や仕事を配慮してくれているとのことで、現状問題なく仕事を行えているとのこと。仕事が始まったことによる不調や問題は特にないと話している。今後のデイケアについては、これから仕事の時間が増えてくると利用できなくなる為、後々終了することを希望。主治医へは相談していないとのことで、次回主治医との面談時まで仕事の状況を確認し、状況を踏まえながら主治医へデイケア終了の相談をしていくこととしている。
・我満　奈津紀様～昨日のデイケア利用の際、スタッフに電子煙草に変更したら本数が減らせそうだということを話している。その際に、話しのつじつまが合わない様子は無かったとのこと。来所時には本人の言動に注意しながら対応していく。
・福井　彩　様　～6/20（水）のデイケア利用の際に、お子様の面倒を見る方が居ないとのこと。その為、お子様が泣き、プログラムに集中できない際は、個室に移動するか、2Fに移動することとしている。
・山本　真知子様～デイケア体験利用中。6/22（金）の午後に体験利用予定で、今後、デイケアを利用できるように本人の意向を確認しながら関わっていく。
・細谷地　与蔵様～デイケア来所時、本人から「薬が変わった」との報告があり、妻様へ服薬状況を確認するために電話連絡を実施。状況を確認すると、処方内容は変わっていないが、1日3回服用するクレメジンを自宅で飲み忘れることが多く、今回病院受診時には余っている薬が多かった為、処方されなかったとのこと。今後もデイケアでは服薬を確実に行えるように確認していくことと、服薬で変わったことや困ったことがある際には相談して欲しいことを伝え、電話を終了している。
・繁名　和恵　様～16：30本人より電話があり、「具合良くなりました。明日は行きます。よろしくお願いします」と話している。その後グループホーム世話人より上記同様の話があったとの情報提供がある。来所時には体調に注意し、様子を見ていくこととしている。


デイナイトケア
・鈴木　真知子様～本日、来所後は不調等を訴えることはない。トイレ入出後に髪を立ち上げた状態であったことから、声掛けをすると、「寝癖を直していたんだよ」と話している。スタッフから“最近元気がないように見えます”と問うと、「調子悪い。元気出ない」と表情冴えない。「悪いけど、青陽館も青風荘も面白くないんだよ」と話していることから、施設入居や通所来所は治療の一環であることや、その治療を怠ると病状悪化する可能性が高いことを助言。「うん…」と返答し、以後は時折笑顔が見られている。
・小野寺　ノリ様～青風荘から情報提供があり、昨日夜の菓子摂取時に咳き込むことがあったとのこと。本日朝食は咳き込むことはない。全量摂取しており、食べ終わる時間も早かったという。昼食時も咳き込むことなく、摂取している。今後、食事摂取時の見守りを行い、必要時に青風荘に情報提供していく。
・小笠原　富治様～青風荘から情報提供がある。昨日の夕食後薬服用後から荘内の和室ソファーで寝続けることがあり、21：30青風荘スタッフが声掛けし起床し自室に戻っている。本日のデイナイトケアでは、作業活動の時間に居眠りする様子が見られている。今後は睡眠状態を確認し、様子を観察していく。
・八木橋　牧雄様～体重の大きな変化はなく、42㎏前後で推移している。また、特定利用者様（下妻康貴様）から喫煙室でタバコを集られたとの報告がある。今後来所時に本人の言動に注意しつつ、事実確認を行っていく。

ナイトケア
・若松　邦生　様～本日普段通りに来所しており、6/11来所時に特定利用者様（下妻康貴様）と問題なく挨拶を交わし、「この前はごめんね」と相手に伝えている。相手からは「何も気にしてないよ」と表情良く言われており、本人も笑顔で問題なく応対している。応対後本人に状態を質問すると、「相手から挨拶をされたら、気になってたことが氷解したから、なんにもわだかまりがなくなった」と話しており、気になったことは特にないとのこと。先週の月曜から2日間程は考え込んでいたが、時間が経過するにつれ、人によって色々な考え方や捉え方があるということに気が付き、良い意味で勉強になったとのこと。自身で考え対応できたことを評価し、気になることは相談しつつ、似たような場面が生じた際には今回の経験を活かしながら対応してみるよう促すと「そうします」と話している。
