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· 出席者は記録者が印を付ける。

※出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。
＜全体連絡＞

・第2回法人研修　

テーマ：「感染防御と伝播防止」について　　講師：平賀IOO

　ビデオ研修：6/11（月）17：30～　　※各自出欠予定を登録すること。

・第1回院内研修　6/19（火）・20（水）17：30～18：30　会場：4階メモリアルホール

テーマ：「個人情報保護法」について　講師：個人情報管理委員会委員長　大山栄光さん

　※各自出欠予定を登録すること。

・職員旅行（一泊旅行）について
　日程：2班～6/21（木）～6/22（金）、3班･･･7/5（木）～7/6（金）

・職員旅行（子連れ、日帰り）について

詳細はまだ決定していないが、参加者の子供の人数を把握するため、一覧表へ入力すること。期限は6/9（土）なので遅れないように。青陽館の参加予定者：佐々木さん　　

・職員一泊旅行中は勤務者が少なく手薄になるので事故等のないように気をつけること。

班分けは、AOM、SGM、JGMが偏らないように振り分けているので、残っている管理者に報

告、連絡、相談し、対応すること。

・ワークフローの決済ルートに小嶋SGMが入っているか確認し、入っていない場合には小嶋SGMに報告すること。

・医療福祉学会に向けて、各グループでテーマを決めて、研究を進めていくこと。進捗状況を6/12（火）のカンファレンスで報告する。

・青陽館大掃除について

　6/16（土）に実施予定となっている。小嶋SGMは10：00～12：00カウンセリングのため、午後から参加となる。

　ワックス掛けをスムーズに行うため、実施箇所のテーブルなどを出しておいたり、必要

な道具（強力クリーナー、ポリッシャーなど）を前日に借用しておくこと。

実施箇所：浴室天井、床ワックスかけ（前回未実施箇所：テレビ前、職員更衣室、ミーティングルーム等）、高圧洗浄器で網戸、床の汚れ落とし、エアロビマット

・昇格試験のため、6/13（水）勤務変更あり

　馬場:デイナイトケア遅番⇒デイケア、三國:デイケア⇒デイナイトケア遅番

・小嶋SGMの勤務変更に伴う業務変更

　小嶋SGM：6/11（月）日勤⇒遅B勤務　リーダー： 6/11⇒慶長

・納涼会の企画書を作成すること。実施予定日の1ヶ月前には企画書の決裁がもらえていること。

・安全管理対策委員会より
　事故報告書の作成について、電子カルテでの書式の作成はできていますが、MSHEL書式の作成をしていない人がいるため作成するようにして下さい。

・賞与評価を行うため、行動観察メモの書式を各自に送付するので、H29.11/16～H30.5/15

について記載し、6/7（木）までに小嶋SGMに提出すること。

・7/16～8/15の勤務表を作成するため、年休申請予定者は早めに申請すること。6/18か6/19に提出予定としている。7/26（木）・7/27（金）は既に申請者がいるため、要相談。

・注意事項⇒適時調査が7月頃にあると思われるので、日誌等での主治医と担当医の使い

分けをきちんとすること、通所リハビリテーションの診療報酬について各自把握したり、業務の不確かな点について確認するなどしておくこと。

[研修案内]

・八戸精神科医会　6/9（土）18：00～19：30　会場：八戸パークホテル「マグノリア」

　案内文書は掲示板に掲示　申込締切：5/29（火）

・第9回東北精神保健福祉学会山形大会　9/30（日）9：20～16：30　会場：山形テルサ

「気づき、そして、つなぐ～多様化する医療・保健・福祉～」

[提出書類]

・5月経過録：6/8（金）までに作成し、電子カルテにアップロードしておくこと。

・7月プログラムテキスト：6/20（水）までに作成し、提出すること。

・疾患別診療計画書（7/1～）：電子カルテ用の書式を作成中で、6/8（金）までに完成予定。書式が完成し次第、6月中に作成すること。
＜患者様情報＞

・西病棟入院中の　山本　真智子様～6/11（月）14時から体験利用あります。
＜利用者様情報＞

デイケア
・上川原　豊　様～来所時に、スタッフと薬の空包を確認、今朝までの空包が全て揃っている。電話会社から梱包した物が届いたと連絡があり、破損していないか点検し何かあった際は再度、連絡があるとの事。プログラムへ参加しており、表情の硬さは見られていない。引き続き精神症状の変化等を観察していく。

・曽我　泰庸　様～訪問看護師から情報提供あり、昨日帯状疱疹の内服薬できず、軟膏も塗らずに臥床していたとの事。本日来所時、内服薬・軟膏類を持ってきておらず、倦怠感がある為静養室で休んでいる。患部確認すると発赤疹は改善しているが、疼痛が強い様子で苦痛表情している。
・三浦　繁雄　様～母様より電話連絡があり、本日耳鳴りがある為、欠席するとのこと。母様より退所に関する相談があり、退所の際には主治医から許可が必要であることを伝えている。退所の理由に関して、母様に尋ねると「デイケア行くとなると、腰や耳が痛くなる、行くのがストレスになるといつも話している」とのことで、負担になるのであれば退所することを勧めていたとのこと。母様と本人で話し合い、主治医に相談する予定とし電話を終えている。
・根地戸　恵　様～レクダンスの途中で退席し、「具合が悪い。」と話す。スタッフの動きが気になったり、交際相手に電話が繋がらないと話す。話を傾聴し、不安時の頓服薬はないか確認すると「忘れてきた。」と話す為、今後は持参するように促す。昼食時同様に不調訴え、「ご飯が食べられない。」と話す事があり、昼食後薬を早めに服用し昼食を摂取できている。
　　　　　　　　　その後はスタッフへ話し掛けあるが、落ち着いてプログラムへ参加出来ている。訴え時は話を傾聴していく。
・浜辺　信明　様～昨日ケア会議実施している。病状に大きな変化なく経過している。青山荘ではプログラムは問題なく取り組んでいるが、日常生活面では他者へ割り割んだりと対人関係の問題がある。今後はグループホームへ入居予定で、スタッフが常駐している「ライフベースはしかみ」か「安心ハウスあさひ」で検討している。就労継続支援B型事業所も検討しており、午後よりスタッフとマンツーマンで園芸プログラムを行い、現在の作業能力を見ていく。
デイナイトケア
・岩城　敏夫　様～青風荘より情報提供がり、昨日鹿内歯科を受診しており、義歯のかたどり、かみ合わせの確認をしたとのこと。次回受診日は、6/21(木)との申し送りがある。
・鈴木　真知子様～青風荘より情報提供があり、今朝5時過ぎからコップを持ち、飲水しておりホールをウロウロしていたとのこと。声掛けするが反応の悪さがみられており、時間になっても通所したがらないため、青風荘スタッフが周辺を歩いてから通所している。所在確認の徹底をしていく。

・山田　隆雄　様～青風荘より情報提供がり、昨日鹿内歯科を受診し新義歯装着している。　

1ヶ月くらいは柔らかい物を摂取してほしいとの説明があり、漬物、肉類など硬めの物は、刻み食で対応しているとのこと。また、義歯装着時は、口腔内を軽くすすぎ、義歯を水で濡らし装着してほしいと申し送りがある。次回受診日は、6/21(木)。

・倉橋　生子　様～青風荘より情報提供がり、昨日服薬変更があり、ハロペリドール錠　　　　　　

（0.75）1日3回毎食後が、1日2回　朝夕食後に減薬になっている。帰荘後21：15　少量の嘔吐が見られ、排便について中等量の軟便が3回あったとのこと。

・馬渡　武光　様～風荘より情報提供がり、乳製品で下痢をするため、牛乳、ヨーグルト等、乳製品を使用しているケーキなども控え、乳製品禁で対応しているとのこと。

ナイトケア
・下妻　康貴　様～現在、腰部分にサポーターをして過ごしている。本日の仕事で10㎏程のプランター等を繰り返し運んだため、「痛みより腰が疲れた」と夕食後から横になって休んでいる。肌着の上に使用しても発汗のためか腰に使用しているサポーター部分に湿疹が出現し痒いとのこと。重いものは現段階では持たないよう仕事しているとのことで、無理のないように仕事に取り組むように伝えている。

・村上　元道　様～以前、口調の荒さが目立つことがあったが、本日来所の際は、時々ふざけているが、口調の荒さはなく、スタッフや他利用者様と表情良く談話・談笑している。仕事の不満や疲労感の訴えは聞かれていない。

