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· 出席者は記録者が印を付ける。

※出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。
＜全体連絡＞

・第2回法人研修　6/5（火）17：30～18：30　会場：4階メモリアルホール

テーマ：「感染防御と伝播防止」について　　講師：平賀IOO

　ビデオ研修：6/11（月）17：30～　　※各自出欠予定を登録すること。

・職員旅行（一泊旅行）について
　日程：1班･･･6/6（水）～6/7（木）、2班～6/21（木）～6/22（金）、

　　　　3班･･･7/5（木）～7/6（金）

・職員一泊旅行中は勤務者が少なく手薄になるので事故等のないように気をつけること。

班分けは、AOM、SGM、JGMが偏らないように振り分けているので、残っている管理者に報

告、連絡、相談し、対応すること。

・6/6（水）業務分担について

　モーニングミーティング・送迎：菅原AOM　浜辺さんケア会議：慶長JGM

実習対応：午前⇒鳥谷部、佐々木、工藤の何れか、午後⇒慶長JGM　振り返り：菅原AOM
・青陽館大掃除について

　6/16（土）に実施予定となっている。当日、小嶋SGMは10：00～12：00カウンセリングで、午後から参加となる。

　ワックス掛けをスムーズに行うため、必要な道具（強力クリーナー、ポリッシャーなど）

は前日に借用しておくこと。

実施箇所：浴室天井、床ワックスかけ（前回未実施箇所：テレビ前、職員更衣室、ミーティングルーム等）、高圧洗浄器で網戸、床の汚れ落とし、エアロビマット

・昇格試験のため、6/13（水）勤務変更あり

　馬場:デイナイトケア遅番⇒デイケア、三國:デイケア⇒デイナイトケア遅番

・7/16（月）海の日は祝日プログラムを行うこととする。6/5（火）のカンファレンスで報告できるよう、各フロアで話し合い、内容を決定しておくこと。

・電算化委員会より

　⇒今後、パスワードを3ヶ月ごとに変更していく予定となっている。実施する際は、周

知のうえ行っていくが、変更しない人には委員会がパスワードを決定し、通知される。

・デイケア大規模調査を慶長SGMと三國さんに依頼済み。今週中に小嶋SGMに提出すること。　　対象者：小林司様、佐波内裕亮様

・5/31（木）アルコール依存症治療プログラムミーティングあり。出席者：三國

・賞与評価を行うため、行動観察メモの書式を各自に送付するので、H29.11/16～H30.5/15

について記載し、6/7（木）までに小嶋SGMに提出すること。

・7/16～8/15の勤務表を作成するため、年休申請予定者は早めに申請すること。6/18か6/19に提出予定としている。7/26（木）・7/27（金）は既に申請者がいるため、要相談。

・6/1からのデイナイトケア遅番業務について

　なごみが5/31で食事提供を終了するため、6/1からの青風荘の夕食は18時に青風荘に戻

って食べる。そのため、デイナイトケア遅番1名が青風荘に行き、19時まで食事の見守

りや服薬確認などを行う。

　もう1名は残ったデイナイトケア利用者様と一緒に1階に行き、夕食を食べている間見

守りをする。食べ終わったら2階に戻ってきて、19：30まで見守り。

　⇒遅番業務について、残った1名は2階の掃き掃除の他にトイレ掃除を行う。

・注意事項⇒適時調査が7月頃にあると思われるので、日誌等での主治医と担当医の使い

分けをきちんとすること、通所リハビリテーションの診療報酬について各自把握したり、業務の不確かな点について確認するなどしておくこと。
・6月6日に浜辺信明様の医療観察保護のケア会議予定となっています。出席するスタッフ
　は、情報を持ちよって、情報交換、検討が出来るようにしましょう。
・アルコールプログラム担当者より～プレイアルコールホリック（入院まで必要が無い人

に外来にて酒害や節酒に関してプログラムをおこなっていく事）について、外来では、

外来看護、心理で行っていくこととしていたが、現在の人数体制にて行っていくことは

難しい為、今後、必要なケースがあった際は、どのように対応していくか看護の管理者
間で話し合いを行っていくこととしています。次回のアルコールプログラムの集まりは、

6月19日の予定となっています。
・各自、委員会や看護グループの集まりなど決まった予定がある場合は、スケジュールへ
入力するようにしましょう。

[研修案内]

・八戸精神科医会　6/9（土）18：00～19：30　会場：八戸パークホテル「マグノリア」

　案内文書は掲示板に掲示　申込締切：5/29（火）

・臨床精神医学研究会　7/1（日）9：30～16：00　会場：コラッセふくしま（福島市）　

テーマ：認知リハビリテーションの理論と実践　　　　定員：40名（先着順）

参加費：3500円　申込締切：6/24（木）必着　希望者は慶長JGMへ

・子ども発達支援センター・子ども学習トレーニングセンター開設記念講演会

「なるほど！子育て論」　6/3（日）13：00～15：00　会場：ビッグパレットふくしま

定員：先着80名（事前申し込み不要）　　入場料：無料

・第9回東北精神保健福祉学会山形大会　9/30（日）9：20～16：30　会場：山形テルサ

「気づき、そして、つなぐ～多様化する医療・保健・福祉～」

[提出書類]

・5月経過録：6/8（金）までに作成し、電子カルテにアップロードしておくこと。

・退所時要約：6/1（金）までに作成し、電子カルテにアップロードしておくこと。

来週小嶋SGMが確認予定。

・5月月報：6/4（月）まで。

・疾患別診療計画書（7/1～）：電子カルテ用の書式を作成中なので、書式が完成次第、6月中に作成すること。

＜患者様情報＞

・我満　奈津紀様～退院後、残薬がバラバラで服薬管理が出来ていない様子あり。無い薬
や残薬が多いものがあったりするとのこと。娘が薬を飲ませようとす
るが、口論となってしまう様子。もし、危険な行動がある際は、警察

に相談するように娘様には伝えている。デイでは、ずっとカバンを持
っている事が多い。今日は、やや気分高揚があるようで、入浴したり、
プログラムへ参加している様子。気分や様子は日によって変動見られ

ている。
・赤松　翔太様～自分で電話をよこしているが、デイケアへは半年来所していない状態で
ある。自宅の手伝いをしており、就労に対しても希望がある様子であ

る為、一旦、退所中方向でＤｒへ報告し、許可が出たら、本人とご家

族と話し合っていく予定である。
・鈴木　真知子様～本日、青陽館に行きたくないと話し、青山荘の方まで歩いて行ってし
まうこと事があった。声掛けし、デイケアへは行けているが、フラッ

とドアから出ていこうとする行動もある。引き続き、所在確認を徹底

していく。
・佐々木　理佳様～本人様より就労の希望が聞かれている。しかし、まだ、Ｄｒへ相談し

てい為、相談してから話してから進めていこうと伝えている。特定相談員もいない為、三國さんなどと相談して進めていくこととする。
→退院して何か月というあいまいな目標ではなく、決められた曜日に早
退・遅刻なく何か月通った場合に就労という形で具体的な目標設定にし
ていく必要があると思われる。

・倉橋　生子様～デイナイトケアへの通所を拒否していたが、木曜日から態度を一変させ
ており、普段通りに来所している。作業も取り組み、他者とのトラブル
もない。特定のスタッフには演技的に具合が悪そうな表情を見せる事が
ある。
・木村　義重様～本日より、利用日が増えている。7月に青風荘入居予定であり、デイナイ
トケアへの移行がスムーズに出来るように支援してほしいと青風荘スタ
ッフより依頼がある。

・上野千奈津様～富山県射水市にある施設に入居予定となっており6月18日～１週間の予
定で体験利用予定となっている。紹介状が体験利用日までに必要かは確
認中。
・豊川　明雄様～具合悪いなどの理由を付けて早退しており、安定して利用できていない。
施設でも他者へ干渉的な様子もあるとのこと。プログラムへも拒否的で
ウォーキングなどで過ごしている。なかなか、本人の楽しみを見いだせ
ていない様子あり。

・中村　寿昭様～今後、Ａ型就労のモデル事業を行って行く予定となっている。。
・村上　元道様～就労先で、最近、話し合いをすることが多いとのこと。本人様は、話し
合いは苦手な様子で、苛々すると話している。疲れている様子あるよう
で、最近、口調が強かったり、苛々している様子みられている。引き続
き、精神症状の変化に注意していく事とする。
