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＜連絡事項＞
・六角堂祭のご案内（修正したもの）が掲示されていますので、各自確認して下さい。

・平成30年度　入社式のお知らせが掲示されていますので、各自確認して下さい。

・平成30年度　春の健康診断のお知らせが刑されていますので、各自確認して下さい。

＜患者様連絡事項＞
・上野　千奈津様～本日9：30～12：00迄でデイケア体験を行う予定でしたが、「夜、一睡もできず、頭も回らないから」と外出がキャンセルとなっています。
　　　　　　　　　3/29(木)のデイケア1日体験は、明日の状況をみて判断する事としています。

・木村　美智子様～シクレスト舌下錠（10）１ Ｔ　１×就床前　8日分　本日vds～
フロセミド錠（40）「ＮＰ」１Ｔ　1×朝食後　8日分　3/29の朝～
フロセミド錠（20）「ＮＰ」 １Ｔ　１×昼食後　8日分　3/29～
ベタニス錠（25）（ヒート） 2 Ｔ  １×朝食後　7日分　3/30朝～
[bookmark: _GoBack] 　　　　　　　　　フロセミドが増量となり処方となっています。


・成田　富士子様～明日、小倉Ｄｒの診察を北病棟にて行います(成田様のみのため)。
当日の流れの再確認です。
朝、本人のバイタルをFAXファイルに入力。(北病棟→H29年→小倉先生診察→はちのへファミリークリニック宛てFAX H30.3.29ファイル)
それをプリントアウトしファミリークリニックへ送る。
医事へ何時に来られるかファミリークリニックから連絡が来る。
来る時間を佐々木ＡＯＭへ連絡。
南病棟の玄関に小倉Ｄｒが来るので、北病棟へ誘導する。
診察に佐々木ＡＯＭがつきます。
診察後、小倉Ｄｒより次回診察日の紙が渡される。
次回診察日を佐々木ＡＯＭへWIZメールにて連絡する。
以上が当日の流れとなります。

＜要注目患者様＞
・内田　都影様～本日は朝食・昼食共にレストラン移動し全量摂取しています。13：30スタッフへ唐突に話し掛けあり、タバコの話から嗜好品の自己管理について話しています。自己管理の可否については返答しかねる事を伝えています。他者とのトラブルはなく穏やかに過ごされています。プログラムや作業へは参加せず、自室にて臥床しています。他者トラブルに注意して観察・介入していきましょう。

・木村　美智子様～表情の冴えなさは続いています。食事摂取量については、朝食は数口～1/3、昼食の焼きそばは、ほぼ全量摂取されています。お粥は食べたくないようですが、ふりかけや佃煮が乗っている部分は食べていますので、本日の買い物にて佃煮系の購入を検討しています。
　　　　　　　　　昨日は、洗濯、乾燥機への執着がみられており、確認も多くなっています。夜間は臥床を拒否してスタッフの促しの要していましたが、昨日は一部介助にて休む事ができています。薬剤調整を行っているので引き続き、精神状態の観察、必要時の介入をしていきましょう。

・金田　光希様～3/23(金)に転入してから落ち着いて過ごしています。以前、状態が良くない時に衝動的な行動をした事がありましたので、そのような行動とならないよう観察をしていきましょう。又、特定患者様から話し掛けられている様子がみられるのでストレスとならない様、観察と介入していきましょう。

＜深澤Ｄｒケース検討＞
・畠山　文男様～3/26より吐き気訴え、胃液の嘔吐や食欲の無さあり食事も残食されていました。主治医へ経過を報告し、レバミピド(100)3T、ナウゼリン(5)3T　3×毎食後が3日分処方（3/26昼～）となり、その後より吐き気は徐々に改善しています。現在は、食事も取れており吐き気もありません。
　　　　　　　　　又、退院について移山寮より連絡あり、通所介護ほっぷスタッフの体勢を整えるため２週間延長してほしいとの事で、3/30サービス担当者会議を行い、１、２日体験利用してから通所判定する旨を担当スタッフから主治医に報告しています。サービス担当者会議で、どんぐりの家のスタッフからの様々な確認事項があり、移山寮の担当者と退院の予定について調整中です。

・五日市　規様～本日は、エアロビへは参加せず壁に寄り掛かり見学しています。その際に、壁を叩く様な仕草をしているが、一時的となっています。11：30の血圧170/103ｍｍHｇと高値の為再検し、血圧173/95ｍｍHｇと変わらず高値であり、本人に自覚症状の有無を問うが「いや無い」とすべて否定しています。スタッフが話し終える前に返答し出している事があります。
