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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞

・六角堂祭への参加利用者様を3名を3/26までに決めておくこと。

・第7回法人研修の出欠結果が掲示されているので、各自確認し、変更のある場合は管理者を通してTQMへ。変更の締め切りは3/20（火）まで。
・人事が決まっていないため、年休希望があれば現在の部署で申請を行うこと。
・倉橋生子様が3/27（火）退院予定となっているようなので、予定を確認しておくこと。4月から利用開始となる可能性あり。
・浅坂政美様と松川順子様も退院になるかもしれないので、予定等を確認し利用の場合には対応していくこと。
・人事異動が発表されたら、担当利用者様に早めに挨拶し、関係終結を図っていくこと。また、新しい担当については小嶋SGMが決定次第発表する。
・ゴールデンウィーク（4/30、5/3・4）に何をするか利用者様と話し合い、計画内容を決め、3/27（火）のカンファレンスで報告し決定していく。
・まだ正式に発表されていないが、うみねこ幸房が4/30（月）で廃業となるようだが、今後の食事について、栄養士に確認したところ三八五フーズを利用するとなれば500円位となるとのことで、食事代が現在より高くなると利用回数に影響することも考えられるため、現状としてはノースネバーランドを利用していくことになると思われるが、他にもないか情報収集していく。3月中には利用者様に伝えていく予定。
・うみねこ幸房で働いている利用者様について、廃業後はどうするのか、江刺家さんと話し合っているようなので、今週中にその内容と本人の意思確認を行い、来週小嶋SGMに報告すること。また、本人の意向については、主治医にも報告し確認を取っていく必要がある。
　⇒対象者：田名部浩平様、前野義勝様、中居美津子様、八木橋牧雄様、鹿原博夫様
　　　　　　田中一様はデイナイトケア利用となる。
・青洋館玄関の電子キーの修理完了している。明日より使用可能。
・4/1から服部さんの勤務時間が変更になるため、青陽館の鍵は青陽館で管理することになるため、鍵保管場所を1階食事台車置き場の中に置いて、日勤者が出勤時鍵を持っていき、遅番が退勤時鍵を返していく。
・新年度になったら、玄関の電子キーナンバーを変更する。
［研修］
・3/20（火）、3/21（水）第10回院内研修｢交通安全と勤務中における交通事故について｣　
・3/25（日）　外部研修　若年認知症フォーラム　　場所：ユートリー

・3/28（水）　外部研修　認知症セミナー　　場所：八戸パークホテル

［提出物］

・各/疾病ごとの評価用紙を用いて評価をし、電子カルテの「その他評価①」にアップロードすること。

・疾患別診療計画書：医師の評価が必要な利用者様分は3/28までに作成し、医師の評価をもらってから、利用者様に説明し、サインをもらう。医師の評価が必要ない利用者様分は、利用者様からサインをもらい、どちらも4/7まで提出。

・4月プログラムテキスト：3/20（火）まで。

＜利用者情報＞

デイケア
・根地戸　恵様～来所時より特定スタッフが他のメンバーと3人で会話をしている様子を見て「イライラする」「何で3人で話しているの。私は一人なのに」と話している。作業療法の時間には音楽を聴いて静かに過ごしていたが、特定スタッフについて「イライラする。何であんなに動き回ってるの」と話している。スタッフは仕事をしているのであり、必要があって動いている事を話し、音楽を聴いて気を紛らし、気にしないように助言すると、「音楽聴いてても聴こえてくる」「栄養指導に出てくる」と話し、別室で行っている栄養指導プログラムに参加している。栄養指導プログラム終了後は「栄養指導出たらよくなった」と笑顔で話している。その後は落ち着いて過ごしている。

・竹洞　総子様～本日来所予定日であるが、欠席の連絡もなく来所していないため電話するが繋がらずにいる。本日定期受診日であり、外来に確認すると定期受診には来たがそのまま帰ったとのことでその後も折り返しの電話はない。

デイナイトケア

・岩城　敏夫様～青風荘より情報提供があり、解熱しており、発熱なく経過しているとのこと。

・吉田　富秋様～青風荘より情報提供があり、3/18（日）に休日夜間急病診療所を受診、インフルエンザ検査施行し、インフルエンザB型との診断を受けている。本日8:00体温37.1℃で経過しているとのこと。

・小笠原富治様～青風荘より情報提供があり、3/17（土）に体温36.8℃に解熱し、その後発熱なく経過している。本日も発熱なく経過、歩行時にふらついており、見守りを要しているとのこと。

・大下　良悦様～青風荘より情報提供があり、解熱しており、発熱なく経過しているとのこと。

・袴田　淑子様～青風荘より情報提供があり、解熱しており、発熱なく経過しているとのこと。

・佐藤ミツ子様～3/15（木）の帰荘時に37.2℃の発熱見られて、3/16（金）に、うしお内科を受診、インフルエンザ検査施行し、結果は陰性との診断を受けている。週末より解熱しているため、本日より通所再開している。気分高めな様子が窺え、スタッフが他メンバーと会話してくると会話に入ってくることが見られている。

・馬渡　武光様～運動療法開始時に飴玉を食べており、プログラム時には菓子類は食べないように伝えている。その後、作業療法時にも飴玉を食べており、再び介入すると、「俺のだ」と話しその場を立ち去っている。別スタッフより、運動時は誤って飲み込んでしまう危険性があるため、プログラム中は控えてほしいことを伝えると、頷いている。今後も、様子観察していく。

ナイトケア

・若松　邦生様～自分からスタッフに声を掛け、表情良く交流しながら過ごしており、最近の仕事の状況を確認している。仕事は大きな問題なく頑張っているとのことで、新たな仕事として、今後農作業が入ってくるかもしれないと話している。詳細な内容はまだわからないとのことだが、新たな仕事を行うことによって、疲れなどの支障が生じるかもしれないことが気になるとのこと。本人の訴えを傾聴し、不調や支障を感じた際にはすぐ相談するよう促し、早めに対処しながら仕事を行っていくよう伝えると「何かあったらすぐ相談します」と話している。

≪弥生祭りについて≫

実施日時：3月21日（水）　10：00～16：00

『スタッフの当日の動き一覧』を配布し、実施内容や役割分担、事前準備等について、行事担当者より説明、確認している。

・開会式はデイケア･デイナイトケア一緒に1階で行う。

・カラオケは当日青風荘より借用。

・茶話会では今年度の振り返りをするが、プログラム等の実施内容が違うため別々に行い茶話会では先にアンケートを記入していただき、記入後に桜餅を食べながらアンケート内容について、一人ずつ意見を聞いていく。

