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＜連絡事項＞
・土留め工事に伴う迂回について
青南病院職員玄関前の土留め工事を行っています。工事期間は3月末までとなっています。工事に伴い、通行できなくなっていますので迂回をお願いします。うみねこ幸房方面に歩いていき、以前温室があったところの階段を登ると厨房方面へでることができます。

各自WIZ掲示板にて確認しておいてください。
・東B→南Bのオートドア警報について
　東B→南Bレストラン入口でカードを通すとエラーが鳴る現象について、カードリーダと結線異常ということがわかり、現在業者さん点検依頼をお願いしています。
　日曜・祝日がかかりますので2/13（火）の点検予定です。
・2/11（日）三浦Drは17時までの勤務ですが、実際は2/11（日）16：30にタクシーで八戸駅に行きます。
・2/11（日）は病院庶務が不在ですので、急ぎでほしい物品がありましたら、南山の庶務　小林さん（内線503）へ連絡してください
＜患者様連絡事項＞
・西村　キン子様～深夜帯よりタール便続いている。37℃台の発熱あるが、他バイタルサイン異常無し。痛み刺激にて反応あるが、覚醒状態不良で、食事・内服出来ずにいる。上記状態馬渡Dr報告し、本日朝より内服止め、本日夕より食止め、点滴1本追加、オメプラゾール、フェジン処方となる。
　　　　　　　　　※フェジンは2分以上かけてゆっくり静注するように。

・河原木　泰志様～夜間不眠、唸り声続いていること報告。本日朝からハロペリドール(1.5)3T 3×ndEで4日分処方、以後定期となる。また、不穏時の継続指示追加となっている。
　　　　　　　　　精神症状悪化の為、東A14号室→東A8号室へ移動となる。
・橋本　拓実様～療養環境変更目的にて東A11号室→東A12号室へ移動となる。
・立花　圭様～療養環境変更目的にて東A8号室→東A11号室へ移動となる。

・森川　きよ様～排便-6日目。馬渡Dr指示にてケンエーG浣腸60ml 1本処方となる。
・織笠　キヌエ様～排便-6日目。馬渡Dr指示にてケンエーG浣腸60ml 1本処方となる。

＜隔離処遇患者様＞
・立花　圭様～時間隔離中。特定の患者様がうるさいと苛々感訴えあり、12：45不穏時の頓服薬使用している。開放中は自室で過ごし自閉的に経過。破壊行為や攻撃的態度はない。引き続き精神症状の観察を行い、早期に処遇が改善されるよう介入していく。
＜要注目患者様＞
・河原木　泰志様～朝食後薬は拒否なく服用。昼食後薬は拒否あるが、時間を置いて対応
にて服用することできている。大声で叫んだり、唸ったりする事あり、14:30継続指示のレボトミン筋注施行している。以降も大声で叫ぶことあるが、他者トラブルなく経過。
・向井　敦子様～時折スタッフを睨みつけている事あるが、妄想様発言や気分高揚さはな
い。
・三浦　幹様～自室にて臥床して過ごされている。幻聴に関する訴えや帰宅要求は無い。
・川井　尚子様～殆ど自室にて臥床して過ごされている。表情の冴えなさあるが、幻聴様
発言や奇異行為はない。
・金田　光希様～喫煙以外は自室にて臥床して過ごされている。幻聴の訴えは無い。
　　　　　　　　本日夕より治験薬（プラセボ）開始となる。

・小笠原　久年様～スタッフ対面時にニヤツキあるが、妄想様発言は無い。スタッフ対応穏やか。服薬の拒否もない。
・大久保　すい様～「今日退院するから」と妄想様発言聞かれているが、スタッフ対応は穏やか。服薬の拒否もない。
・長谷川　恵子様～経管栄養中に他患へトイレ誘導を依頼し、倒しそうになることあり、介入・見守り要している。ミトンは確実に着用し、自己抜去しないよう見守り行っていく。
・西村　キン子様～本日深夜帯よりタール便あり。覚醒状態悪く、食事・内服摂取出来ずにいる。体温37.0～36.9℃で経過、他バイタルサイン異常無し。
　　　　　　　
＜措置入院患者様ケース検討＞
・藤井　崇史様～喫煙時たばこの本数を数えたり、他患がたばこを受け取る様子を凝視したりすることあり。被害的訴えや妄想様の言動はなく、他者トラブルなく経過している。
・猪石　和宏様～ホールにて過ごされ、時折他者交流見られている。多弁さや気分高揚さなく、スタッフ対応穏やか。
