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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・2/14（水）青陽館の避難訓練実施。明日避難訓練について勉強会実施予定。
・2/6（火）14：00より、三浦繁雄様施設見学予定。
［各研修］
・2/6・9　第6回法人研修「成年後見と人権擁護」

・2/11　発達障害に関する研修
・2/20・21　第9回院内研修「処遇制限」

・2/14　依存症への理解を深める県民フォーラム：申し込みは各自で行うこと

[提出物]

・1月経過録⇒2/7（水）までに作成・アップロードをしてください。

・転倒・転落アセスメント、LASMI⇒2/28（水）までに実施し、アップロードしてください。
＜利用者様情報＞

デイケア

・曽我　泰庸　様～定時になっても来所していないが、本人から電話があり、「バスをずっと待ってたけど、来なかったから家に帰ってきた」と話している。普段と違う時間に家を出たのかを確認するが、いつもと同じ時間と答えている。日によって正しいバスに乗ることが出来ず、通所できないことが続いており、自分から兄様にデイケアを欠席することを連絡するように助言をすると、兄に電話したあとに報告の連絡がある。本日通所できなかった分、明日通所したいとのことで、代替案を自ら出し行動しようとしていることを評価している。
デイナイトケア

・鈴木　真知子様～青風荘より情報提供があり、19:35突然電子錠扉に向かって行くことがあり、スタッフが呼び止めるも聞こうとせず、外へ出て行こうとしていたとのこと。スタッフが止め、理由を質問すると、行き先について「散歩」と低い声で答えていたとのこと。本日は、昼食後に「帰りたい」「しまむら行きたい」「出掛けたい」と外を見ながら独り言のように呟いていることあるが、行動化することはない。引き続き所在確認を徹底しながら対応していく。
・稲垣　ふき　様～青風荘より情報提供があり、昨日内科受診にて欠席となっていたが、日中の体温は37℃台で経過し、18:00体温38.2℃。今朝5:00には体温36.1℃となるが、8:00体温37.6℃であり、解熱していないため、デイナイトケア欠席となっている。引き続き発熱状況を確認し、感染拡大に注意しながら対応していく。
ナイトケア

・八木橋　牧雄様～来所時に「疲れた」と話し、肩で息をしながらテーブル席に座り、「坂上がってくる時、3回ほど休んで来た」と話している為、ゆっくり休んでから日課等を行うよう伝えている。以後、不調の訴え等は聞かれず、時折スタッフや利用者と会話しながらテレビを見ており、普段通り落ち着いて定時まで過ごしている。本日八戸赤十字病院受診予定日である為、来所時に状況を確認して行く。
＜MDIの評価尺度について＞
評価尺度について、下記尺度が挙がっている。
①　MDQ　→評価用紙はインターネットに存在しているが、評価基準が記載されていない。更に詳細を調べる必要がある。
②　BSDS　→文献にてMDQと一緒に使用することが推奨されているが、日本語版がない様子。更に詳細を調べる必要がある。
③　YMRS‐J（ヤング躁病評価尺度日本語版）
　　→マニュアルが販売されており、購入し詳細を確認することで利用可能。
＜プログラム検討会について＞
・プログラム提出日は2/20（火）となる。
・プログラムテキストについて、内容が同じものにならないように考えて作成すること。
・陶芸プログラムの決裁が下りた為、今後本格的に行っていく。利用予定曜日は火曜日と木曜日で、時間はデイケアは13:00～13:50、デイナイトケアは15:00～15:50を予定している。今後陶芸希望者には慶長より実施の説明をし、進めていくこととしている。

・祝日プログラムについて、2/12の買い物などの準備について、各フロアで相談し、全体で協力しながら準備をすること。
・青陽館行事「弥生祭り」について、担当スタッフは佐々木、工藤。今後検討を進めていき、準備をする予定。
