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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・2/14（水）青陽館の避難訓練があります。役割は割り振られていないため、避難時のルートや手順などを各自で確認しておくようにしてください。
・昨日、加湿器が各フロア1台ずつ配備されています。明日もう1台づつ導入されるため、加湿器の使い方を確認し、感染拡大にも努めてください。清掃は庶務スタッフが2週間に1回行います。
・吐しゃ物の処理の仕方について確認し、ハイタ―液は毎週月曜日の朝に作り変えてください。
・院内研修など研修の案内がWIZ掲示板にアップされているため、情報をチェックし、参加するようにしてください。
［各自研修］
・2/6・9　第6回法人研修「成年後見と人権擁護」

・2/11　発達障害に関する研修：申し込みは各自で行うこと
・2/20・21　第9回院内研修「処遇制限」

・2/14　依存症への理解を深める県民フォーラム：申し込みは各自で行うこと
[提出物]

・1月月報⇒2/5（月）8：00までに作成し、小嶋まで報告をお願いします。
・1月経過録⇒2/7（水）までに作成・アップロードをしてください。
・転倒・転落アセスメント、LASMI⇒2/28（水）までに実施し、アップロードしてください。
［利用者様の評価（アセスメント）について］
現在、LASMIのみの評価となっているため、うつ病等の神経症圏は「CMI（精神的自覚症）」、認知症は「MMSE、HDS-R」、ASDは「PARS」を新しい評価として導入し、評価をしてください。「PARS」は養育者からの聴取がひつようであるため、ご家族様に連絡をとり、幼少期の情報収集をしてください。
MDIについては、評価尺度が決まっていない為、来週の火曜日までに各自でどのような評価スケールがあるのかを調べ、カンファレンス内で検討・決定をしていく予定としています。
認知症については、心理士が評価をするのか、担当者が評価するのかを話し合って決めていきたいため、次週のカンファレンス内で検討していきます。

＜利用者様情報＞
デイケア
・佐々木理佳様～本日、外来受診をしており、看護師より情報提供がある。医師より治療の必要性について説明を受け、2週間分薬が処方となったとのこと。昨日は、治療の必要性を感じていないような発言をしていたため、明日のデイケア利用時に医師から言われたことや本人の思いを確認していく。昨日の発言から、“周りの人は誰も自分をわかってくれていない”というような思いが感じ取れるため、治療の必要性について伝えていくだけではなく、本人の苦労や大変さを共感できるような関わりも必要なケースであると思われる。
・佐々木常夫様～医師からデイケア導入の指示箋が発行されている。今までの病状や経緯を考えると、デイケアを実際利用するかは不透明であるため、担当スタッフはデイケア利用が正式に開始されたあとに決めていく。
・磯島　貴広様～訪問看護、病院スタッフ、PSW、デイケアスタッフ、本人とともにサービス担当者会議を行っている。参加したスタッフによると本人の病状・病識に大きな変化は感じられず、入院前にあったエピソード（暴言、器物損壊など）は否定しており、「弟がやった」と話しており、自身の病状を受けいれることが難しい様子。治療者・支援者には良い顔を見せようとする傾向があるため、病状は表面だけを捉えるのではなく、訪問看護やご家族様からも情報を収集していく必要がある。糖尿病については、入院によって血糖値も改善されているが、退院後に悪化する可能性は十分に考えられる為、食生活についても注意して観察していく。デイケア利用日は月～木の予定。仕事については「パンを作りたい」と話し、うみねこ幸房に興味を示しているような発言をしている。仕事からの観点でも治療目標を立てていく必要がある。
・小泉　晋哉様～定時に来所せず、11時30分頃電話があり、通所途中で眩暈と下痢があり、本日は欠席するとのこと。時折、同様の症状でデイケアを欠席するため、身体症状の背景を探ることができるように観察をしていく。
・根地戸　恵様～風邪症状（咳、鼻声）があるが、デイケアに通所しており、マスクも正しく着用出来ていない。また、妹から貰ったと言い、冬靴ではない靴を履いてきており、判断力の欠如が見受けられる。適切な服装や風邪症状がある際の通所について担当スタッフから指導をしている。本日は、交際相手の誕生日であり、これから会うとのことで、休養をとることの必要性について伝えている。
・曽我　泰庸様～本日は普段よりも遅れて来所しており、普段同じバスに乗る利用者様からの情報によると、バスの乗車を間違えており、未だに正しくバスに乗ることが出来ない様子がある。以前、バスを使わずに歩いて通所していた際に、お金を貯めて飲酒していた経緯があるため、行動面や酒臭等についても注意して関わっていく。
・櫻川　貞二様～金曜日にデイケアに来たくないと話しており、主治医から許可をもらったと話している。電子カルテ上にはそのような情報はないため、外来看護師に確認をしていく。
・若松　邦生様～1/31（水）デイケアの利用が最後となり、2/1（木）からナイトケア利用に切り替わる予定。中居美津子様に女性関係で色々言われ困っているとの情報があったため、中居様との接触に注意していく。

デイナイトケア
・馬渡　武光様～昨日、服に尿がついており、失禁した可能性がある。着替えてもらおうと青風荘スタッフが介入したところ、「大丈夫」「あまり言わないで」と話し、着替えるまでに何度か声掛けが必要だったと青風荘より情報提供がある。青陽館では、氷を食べる・飲水回数が多い様子があり、トイレに行く回数も多く、プログラムに参加していない時間も増えている。プログラム中に抜けだし、トイレをモップで拭いていることがあることから、トイレに間に合わなかったのを自分で片付けている可能性も考えられる。自尊心の低下を防ぐために、声掛けの方法にも注意をしていく。また、服を汚さないための対策を立てるためにも、理由が本当に失禁なのか、尿切れが悪いのか、トイレに間に合っていないのかを把握して行く必要があるため、行動の観察をしていく。
・大下　良悦様～昨日日課を行なっている際に、行動の鈍さが見られており、声掛けに「大丈夫」と返答。本日、昨日の件について＜疲れていましたか＞と聞かれると「普通です」と答えている。時折、行動が止まることがあり、本人の能力のキャパシティを超えると生じる現象であると思われる為、あまり負担がないように配慮をしていく。
・千葉　輝夫様～2、3回詰所に入ってくることがあり、昨日も歯ブラシコップに食器洗浄スポンジを入れたりと普段と違う行動が見られている。食事の摂り方にも少しずつ変化があり、出来ないことが増えてきている。異食が生じる可能性も高い為、日常生活について観察を強化していく必要がある。
ナイトケア
・八木橋牧雄様～昨日は青陽館で入浴をしており、普段とは違う行動をとっている。入浴の理由は自宅の水落としをしたため、と話している。しかし、更衣をしていないため異臭があり、今後は更衣も促していく。腫瘍の検査については2/1（木）に幸房スタッフ付き添いで受診予定。受診後に情報を確認していく。
