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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・八戸赤十字病院認定看護師の会　オープンセミナー

　日時：1/20（土）　13:30～15:00　　　　場所：八戸赤十字病院　2階　日赤ホール

　テーマ:認知症のせん妄対応について　　　
　定員：30名程度　　　　参加費：無料

※参加申し込みは佐々木AOMまで（1/12（金）が日赤病院の締め切り）

・納会について

　日時：12/30（土）　　納会→17：15～17：50　　懇親会→17：50～18：40

　場所：メンタルケア病棟　3階　　会議室・ホール

※当日、出勤の職員は17：15～の納会へ必ず参加すること。（時間厳守）

・新年互礼会について

日時：1/4（木）　17：30～19：00　場所：ここりの郷（古民家）

※当日、出勤の職員は挨拶をしてから帰ること。

・キャリア職初級・中級昇格試験について

　応募受付期間：12/25（月）～1/15（月）

　受験希望者は、総務　高坂さんまでWIZメールで申し込むこと。

　受験対象者は掲示板の添付ファイルを確認すること。

　試験内容：課題レポート提出⇒理事長による口頭試問

　※レポートの課題・提出期限、口頭試問日時等は、応募者へ後日通知する。

・1月の会議・委員会の予定の変更について、各自で確認しておくこと。

・年末年始の薬局対応について

　12/30（土）：休み（オンコールでの対応：梅内）

　 1/1 （月）：9時～13時　　梅内

　 1/2 （火）：休み（オンコールでの対応：梅内）

　 1/3 （水）：9時～13時　　梅内

・エアロビクスの年末年始の休みは、12/30（土）～1/9（火）
・伊藤Dr．が主治医の利用者様は、新しいDr．を確認し、データベースの更新も行うこと。

・倉橋生子様が12/27（水）退所予定となっているため、退所メール・退所時要約などの準備を進めておくこと。

・年始の行事予定を外来やコメディカルスタッフにも伝え、手伝い等の協力を依頼していくこと。

・浜辺信明様の医療観察法によるケア会議について（12/20（水）慶長JGM出席）

　内容：青山荘では指導に対し、うるさいなあという態度をとることがあり、体調不良時の相談では心配事やイライラがあっても話してこなかったり、喫煙ルールが守られていないことがあったが指導により改善している。デイケアでは来所時に挨拶をするようになってきているが、依然として、プログラム中の立ち歩きはおおく、また、青山荘入居者など特定利用者とは交流を持っているが、適度な距離間が取れないことがある。青山荘退所後の生活の場として、グループホームの体験利用を行ったが、グループホーム入居者も体験利用者の受け入れに慣れていなかったこともあり、本人の行動や態度について、対人関係やマナーの面では挨拶が出来なかったり、入居者の部屋を勝手に開けて覗くなどのクレームがかなりあり、本人も頑張っているが、問題点をどの程度把握しているかは不明。体験入居の際の食事を準備する際も、おかずにサラミを購入しており、食生活については更なる助言・指導が必要と思われる。青山荘の入所期間は2年となっているが、1年延長し、周辺のグループホームの体験利用も行い、進めていく。グループホームあおば以外に、あおみや新築予定のグループホーム、東北町のあさひ（以前見学済み）も検討中。

・灯油を病院に週1回配達に来ているので、来年1月よりその時に青陽館にも寄ってもらい、ポリタンクに詰めてもらうことにする。ポリタンクは外階段下の物置に置いておくこと。
・小嶋SGMの勤務変更：12/27（水）日勤⇒公休
＜提出物＞
・12月月報：1/4（木）までに作成すること。
・疾患別診療計画書～1/1付けで作成し、本人のサインをもらい、1/9（火）までにアップロードすること。

　※今回は医師の評価は必要ない。ただし、新規利用者で週4～5回利用しており、一度も医師の評価をもらっていない場合には医師の評価も必要となる。

対象者：上川原豊様、竹洞聡様

※作成する際に、担当スタッフ名を間違えないこと、既往歴を合併症に修正して記載すること、内容について症状・病識・服薬状況・病状の安定性など治療に関することは必ず記載すること。

・12月経過録：1/8（月）までに作成、アップロードすること。
　※デイナイトケア利用者でデイケアも利用している場合、1枚に両方の情報を記載する。

＜利用者様情報＞

デイケア

・森　美智男　様～仕事について尋ねると「実は最近仕事行ってないんだよ」と本人より報告があり、奥様が11/27（月）より癌で日本赤十字病院に入院し、12/17（日）に亡くなったとのこと。12/23（土）までに葬儀等は終わっていると話しており、体調については、「変わったこともないし、大丈夫です」と話している。今後、一人暮らしになることから、再飲酒しないように様子観察していく。
・繁名　和恵　様～本人より「頭が痛くて、幻聴が刺さってきて痛いから休みたいんだよ」との電話連絡がある。頓服薬を服用していないとのことで、服用してから来所するように促している。その後、再度連絡あり、「やっぱり行けない、今日は休む」と話し、遅くなっての来所でも良いことを説明するが途中で電話を切ってしまう。次回、来所時には体調について確認していく。
・竹洞　聡　　様～処方が変更となっているが、その後の様子には変化はなく、プログラム等の参加にも問題はない。
・櫻川　貞二　様～昨日、SWより再飲酒について情報提供があったが、本日来所時には酒臭や体調の変化の訴えはなく、表情良くプログラムに参加している。笑顔で過ごしていることが多く、体調について尋ねると「最近調子いいんだよ」と笑いながら話している。今後も様子を観察していく。
・吉田　キクエ様～青風荘より情報提供があり、義歯破損修理のため歯科受診している。義歯が痛いと話し、義歯装着せずに食事をしていることがあるため、食事前には義歯装着の声掛け、促しを行っていく。
デイナイトケア
・鈴木　真知子様～青風荘より情報提供があり、昨日も姉様に電話したいとスタッフに話していたが、電話をかけることが続いていたため少し控えてはどうか話すと、納得し電話をかけることはなかったとのこと。来所後は、寒いとコートを着用しており、窓側付近で過ごし外を眺めていることが多く、居る場所を変えるよう促すが、同じ場所で過ごしている。電話の件を話したり、外出要求や扉付近に行くことはなく、プログラムに参加しながら落ち着いて過ごしており、独語はないが、閉眼して笑っていることがある。
・倉石　ヨシエ様～昨日、昼食後にアローゼンを1包服用しているが、今朝まで排便はないとのこと。デイナイトケアでも排便はなく、便が出たい気はしないか尋ねるが、首を振っている。時折、「いでぇよー、いでぇよー」と骨折した部位を押さえながら、泣きそうな声を出しているが、痛みの具合を傾聴することで、落ち着いている。
・倉橋　生子　様～青風荘より情報提供があり、昨日足洗いの際、稲垣様ふき様に「人をバカにして！」と声高に威圧的だったっとのこと。そのことを振り返ると「入院のことで頭がいっぱいで、覚えてない」と話し、入院について「スタッフが色々言ったから」と、自身の言動に触れて話すことはなかったとのこと。デイナイトケアでは口調の強さはないが他者への過干渉が目立っており、威圧的な態度はない。昼食後、担当スタッフへ「スタッフが先生に言ったから、スタッフのせいで入院になる」との発言があり、振り返りを実施。スタッフが医師に報告することは必要に応じて行っていることを説明し、自身に医師に報告されるような自覚はないか尋ねると「ある、いろんなこと言っちゃったから」と返答。具体的な状況は話さないが、自身の言動を振り返っている。「入院してちょっと考えながら行動してみる」と話すため、医師の話を聞きながら対応していくよう促している。以降入院に関連する発言なく、プログラムに参加しながら落ち着いて過ごしている。
ナイトケア
・村上　元道　様～昨日来所し、本人より報告があり、本日就労継続支援A型レットコンパスの面接を行い、無事内定をもらってきたと話している。1/9（火）に体験利用練習してきた面接については「フレンドリーな感じでできて、落ち着いて話せたから大丈夫だよ」とのことで、問題なく面接を行えたとのこと。「これからがスタートだから頑張っていかないとな」と話すため、無事面接を行えたことを評価し、引き続き何か問題があった際には相談し無理せず仕事を行うよう伝えると「そうするよ」と表情穏やかに話している。
・北村　奈美　様～デイケア利用者様。昨日、18：20頃架電があり、体調不良の対処がわからなくて困っていると訴えている。不調は頭痛があると話し、その他の症状はないとのこと。頭痛の原因を振り返ると、デイケアのことや母親のこと等、様々なことを考えていて痛みが生じたとのこと。具体的な内容については、電話で話すと長時間かかるとのことで話すことはない。今までも考えすぎて頭痛が生じたことがあると話す為、体を休めることに重点を置き考えすぎずに休むよう促し、デイケアに来所した際に現在考えていることについて相談するよう伝えると「そうします」と話し電話を終了している。
