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平成29年10月31日（火）　　　司会：慶長　孝太　　　記録：藤田　孝子
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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・11/1(水)実地指導あり。青陽館利用者様の記録や日誌等の書類のチェックを行うこと。
⇒疾患別診療計画書・LASMI・経過録・退所時要約を電子カルテにアップロードする

　青陽館内の環境整備⇒くもの巣、水回り、個人情報関係、必要箇所の施錠
・11/3集合写真撮影について
　レイアウトが掲示されているので、各自確認し、名前がない場合にはSS佐々木さんへ連絡すること。撮影が2回になるので、集合時間等間違えないよう各自確認すること。

・11/3医療福祉学会について
　午後、第5回法人研修があるので残り番以外は出席すること。
　フロア内で調整しながら、学会に参加すること。
・医療福祉学会PPT動作確認について
日時：11/1（水）10時～12時　　　場所：メモリアルホール

発表者（またはそれに準ずる方）は上記時間帯に会場で動作確認を行なうこと。
なお、どうしても業務都合のつかない場合は、教育委員会委員長鈴木厚子さんにメールで連絡をすること。
・11/3創立記念式典・祝賀会について
日時：平成29年11月3日（金）　18：30～21：00（受付開始18：00）
場所：八戸プラザホテル　アーバンホール

※永年勤続者の表彰、中途採用者・アドバイザー紹介を行うため、該当者はリハーサルを11/3（金）17：30～、会場にて行うので、参加すること。
・11/3（金）祝日プログラムについて
デイケア：カラオケかDVD鑑賞
デイナイトケア:カラオケ

・12/16～1/15の勤務表について

年末年始の休みの振り分けもあり、早めに作成に取りかかりたいため、年休申請は早めに行っていただきたい。
・行事の企画について
クリスマス会、年始行事の企画に早めに取り掛かり、企画書作成していくこと。

・上川原豊様の服薬確認について

　⇒月曜から金曜のデイケア来所時に治験薬を含めたすべての薬の空包を確認し、土曜日は訪問看護にて確認していくこととなる。治験薬の空包は診察時に持参する。

[提出期限]

・月報　11/3（金）17：00　
・経過　11/7（火）　出来ればアップロードまで終了
　⇒経過録の特定相談事業所名や他施設利用の欄に訪問看護が記載されていないことがあ

るので、記載漏れの無いように。

＜利用者様情報＞

デイケア
・松川　順子　様～本人より体調不良で欠席するとの連絡があり、詳細を質問するが具体的に返答できずにいる。本日は休養することとし、最近のデイケアの状況を訪問看護へ情報提供している。その後本人から架電があり、デイケアに行けなくなっていることが不安と話す。今まで出来ていることを振り返りながら、体を休める必要があることを説明し、今体調を整えるために出来ることを確認。ゆっくり休養することは出来そうと話す為、不安を感じすぎずに休養するよう促している。
・上川原　豊　様～来所時自分から治験薬の空包を見せており、スタッフと一緒に確認をしている。服薬状況を質問すると、問題なく服用できているとのことで、体調変化は特にないとのこと。デイケアでは自分からプログラムに参加しており、時折発言しながら時間終了まで過ごしている。
・大下　伸治　様～本日病院受診の為欠席しており、12：30頃、病院受診後に本人様より架電がある。本日のデイケア参加をどうしたら良いか悩んでいるとのことで、来れるのであれば来てほしいこと、体調が優れないのであれば欠席しても良いことを伝えると「じゃあ休みます」「明日行きます」と話している。腰痛については薬を飲み歩けるようになったとのこと。その後、グループホーム世話人より電話連絡があり、診断名等について情報提供がある。「脊椎すべり症」と診断され内服薬が出ており、痛みが強いようであればデイケア欠席を考える必要があるが、安静が必要な状態ではないためデイケア参加は出来るとの判断を頂いているとのことである。次回受診については内服薬が無くなり次第の受診であり、電気治療等を用いての治療となる予定となっている。また、診断名等に関しては本人がデイケア職員に直接伝えるよう、世話人が促したとのことで明日来所時に本人から報告を受ける予定としている。
デイナイトケア
・倉橋　生子　様～昨日、午後より放歌や、近くを通ったスタッフや他メンバーを睨むことが見られている。青風荘より情報提供あり、青風荘帰荘後トラブルはなく、就寝前薬の時間になっても取りに来ず、2回呼び出されていたとのこと。
・千葉　輝夫　様～息子様から11月の利用について、仕事の関係で水曜日は迎えに来るのが普段より遅くなるため、夕食を頼みたいと話している。
・袴田　淑子　様～青風荘より情報提供あり。昨日、排便がないため、シンラック服用し、2回排便があったとのこと。歯科受診しており、義歯を作っていると話している。
・小野寺　ノリ様～青風荘より情報提供あり。昨日、青風荘帰荘後、嗜好品（コーヒー）を飲む際、義歯が入っているカップを持ってくることがあったとのこと。

・佐藤　ミツ子様～青風荘より情報提供あり。土曜日から変薬となり、睡眠時間を確認すると、21時から6時過ぎまで眠れており、「寝坊しちゃった」と笑顔で話している。デイナイトケアでは、午前のプログラム中の居眠りは見られていない。
ナイトケア
・中居　美津子様～昨日、デイケア特定利用者（若松邦生様）より相談があり、中居様から女性との交流をしつこく勧められ、断っても変化がなくて困っているとの話がある。本人へ事実確認をすると、相談にのることはあるがしつこく話すことや勧めることはないとのこと。「しつこく話すことなんて、全然やってないよ」と話す為、ナイトケア特定利用者（下妻康貴様）との交流場面を振り返り、一方的に話し続けることで相手に負担を与えることを伝えると「はい」と話している。ナイトケアでは静かにテレビを見ながら過ごしており、他利用者との交流はない。
・福井　彩　　様～昨日、本人より架電があり、当院から処方された薬の残数が足りないことと、どこかで二重に服薬したかもしれないと不安を話している。次回処方までの薬は残っており、体調変化はないとのこと。上記について医師へ相談しつつ、不安であれば薬の管理方法について検討していくこととし、電話を終了している。

＜訪問看護ステーション五福利用者様情報＞

・松川　順子　様～本日、午前中訪問した結果、今まで出来ていたことが出来なくなっていることが不安で、デイケアに行くのが怖いと話していたとのこと。デイケアにて様々な配慮が出来ることを確認し、明日の利用を促している。夜になると調子がよくなり、朝になると調子が悪くなると話しており、女性ホルモンのバランスが崩れているのか、生理不順で6ヶ月に1回のこともあり、更年期障害やうつ傾向となっていることも考えられる。
　　　　　　　　　⇒入浴や洗濯が10/26（木）から行えていないことを気にしている様子もある。また、外来受診時、主治医から入院を勧められるんじゃないかという不安も強くなっているのではないか。明日来所時に現状や今後の対応を確認することとしている。

・鈴木　知子　様～本日、午前中訪問した際、「青陽館に通うのに山を登るのが嫌だ。送迎があるところがいい。体力が落ちてるから10年後寝たきりになったらどうしよう」と話している。話しているうちに特定利用者（福井彩様）の話が出てきており、気にしている様子が窺える。利用日の変更も考えてみるよう伝えている。膝や足の痛みは以前からあり、膝の水を抜いたこともあったと話している。入浴もしばらくしていないことを気にする発言も聞かれている。

・上川原　豊　様～治験薬の確認方法について整理されておらず、本日の外来で調整をしている。全ての薬の薬包を毎日チェックすることになっている。1週間分の処方だが、治験薬は5回分が1シートとなっており、切り離すことができないため10回分本人に渡しており、3日分は飲まないように指導してあるとのこと。また、空の薬包は主治医に提出することになっているため、受診時は声をかけていく。

・佐羽内　裕亮様～10月で失業手当が切れると思っていたが、確認したところ2月まで支給されることが判明したため、焦らず年度内の就労を目標とする。以前はタクシー運転手をしていたとのことだが、現状では難しいと思われる。母様の送迎で通所していたが、来所はバスを利用することを目標としたところ、実行できたため、今後は帰りもバス利用することを目標としたい。

⇒ハローワークモデル事業を利用して、年内に自宅周辺のA型施設を1ヶ所見学し、一般就労へとつなげていければよいのではないか。

・川崎　広幸　様～現在はにんにくの植え付けのアルバイトをしているが、先行きの目処が立っていない状態。本人は障害者雇用を希望している。自宅周辺の樹木の手入れなども行っており、家の中も片付いている。

　　　　　　　　　⇒ハローワークのモデル事業では一般就労も可能であるため、アルコール依存症が事業の対象者に該当しないか確認してみることと、11/24（金）の就労セミナーへの参加を促していく。

