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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・ストレスチェックの実施についてWIZの掲示板に情報がアップロードされているため、各自でチェックするようにしてください。

募集期間:10/6(金)～10/20(金)　　　送り先:青陽館　馬場までWIZメールにて提出

[各種提出期限]

・本日、9月分経過録の電子カルテへのアップデート
・10/20（金）プログラムテキスト

＜業務改善等＞

①指示箋
特に当院に入院していた利用者に関しては注意してください。入院中の場合、病棟・通所のどちらが指示をもらうのかを病棟側と話し合ってきめるようにしてください。
②退所時要約
経過録と同様の方法で「退所時要約」という名前でファイルをアップロードしてください。
医師とSGMの決済欄は消し、作成し終えたら小嶋まで口頭での報告をお願いします。
③疾患別診療計画書
サイン済のものをpdfで取り込み両面を1枚として扱い、アップロードしてください。期日は今月いっぱいとします。
④プログラム
うつ病など現在のプログラムでは網羅できていない疾患がありますので、疾病教室の適応範囲を広げるために、今後新しいプログラムを作成してください。実施の目標は12月スターととします。
＜利用者様情報＞

デイケア

・大下　伸治　様～作業療法では塗り絵に取り組んでおり、暗い表情で手が止まっており、「疲れていて」と話している。理由については、最近眠れないことを話し、眠れない原因は特にないとのこと。その後「ここに来ても、話せる人もいないしね」「同じ年の人もいないし」と話している。本人の気持ちを共感し、スタッフと会話をすることで次第に表情が良くなっている。今後、声掛けしながら話を傾聴しながら対応していく。

デイナイトケア
・倉橋　生子　様～青風荘より情報提供あり、昨日帰荘後は就床前薬服用時に「ウフフ、おもしろい人ばっかりいるよね」と人を小ばかにした言い方をしている為、自分がされて不快な事はしないよう注意、指導したとのこと。また、他利用者様（吉田富秋様）が傍を通ると睨むように目で追っていたとのこと。来所後は、大声での放歌や多弁気味に話し掛けることが多く、話を切り上げること出来ず、何度も同じ内容を話している。また、トイレの扉を力強く閉め、注意したスタッフに「何がよー」等と荒々しい声で言い返し立ち去る、他者を睨む等、不機嫌な様子窺える。管理者より、ドアの閉め方について注意するとはじめは否定していたが、「あらそう？」とごまかすような反応に変わり、最終的には「さっきはごめんね」と話す。その際に、袴田淑子様のことを「あの人は青風荘で開け閉めがうるさい」「見た目と違って利かない人だ」などと相手を批判するような話をしている。

・倉石　ヨシエ様～昨日で7日間排便がなく、昼食は残食が目立つ。腹部の膨満感や腹痛はないとのことだが、午後に浣腸を実施する予定。
