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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・10/11(水)八戸学院短大看護学生5名の実習あり。

・広報・記録委員会より

H29年度For秋冬号の表紙・裏表紙に使用する写真の募集について

募集期間:10/6(金)～10/20(金)　　　送り先:青陽館　馬場までWIZメールにて提出

・細谷地与蔵様のバイタル測定について

　測定忘れのないようにするため、体温測定表のファイルに本人用の記録用紙を準備してくので、測定し記入していく。

・佐々木利佳様の利用について

　先週、西病棟より正式利用について問い合わせがある。10/11(水)15時退院予定となっており、家族も来院するため、退院後青陽館に行き契約等の書類手続きを行いたいとのこと。利用開始日は主治医の指示により、本人様、ご家族とで決定されることを説明し、病棟より連絡をもらうこととしている。本人様より自家用車での通所希望があったため、必要書類を渡している。

[提出期限]

・10/10（火）医療福祉学会PPT
・10/13（金）9月分経過の電子カルテへのアップデート
・10/20（金）プログラムテキスト

＜利用者様情報＞

デイケア

・大下　伸治　様～昨日、就労に関して今まで担当スタッフや世話人が伝えていたことを正しく解釈できておらず、10/18の障害者雇用合同面接会で面接を受けようと思っていると話している。履歴書に不備が多々あることや、就労するにはまだ準備が必要であることを何度も伝え、紙に書いて説明することによってようやく理解できたような反応を見せる。就労継続支援A型「うぐいすの里」にこだわった発言を繰り返していたが、実際に通うことはできないため送迎に来てほしいと話しており、A型施設には基本的に自分で通勤している人が大半であることを伝えると「そうなんですか」と答える。グループホームから通いやすい場所を探してはどうかと提案すると、「じゃあハローワークに毎日いっていいですか」と質問をしている。毎日通う必要はないため、週１回程度通ってもよいかを主治医に相談するように伝えている。グループホームの世話人にも情報提供している。

・櫻川　貞二　様～来所時より足の痛みを訴えており「歩くのが大変」「今日は座って休んでる」と話している。３日前から下痢をしていて体調不良であるが、徐々に症状が落ち着いていると話している。下痢になった原因として本人は乳酸菌飲料の飲みすぎだと説明している。ズボンの臀部から腿の後ろまでの広範囲の茶色いシミがありスタッフに指摘されると頷くのみで触れてはいないが、便失禁していた可能性がある。便臭はしておらず、洗濯はされているようだが、不快感を示す利用者もいるため、外出にふさわしい服装や周囲への配慮ができるように促して行く。

・清水　泰雅　様～小中野から白山台のグループホームへ引っ越し、生活の場が変わっているが、自分から何か話してくることはほとんどないため、生活状況などについて声を掛けていく。昨日事前に欠席の連絡がなく、施設に連絡を取っていたが、その件について本日施設側より問い合わせがある。施設としては清水さんが祝日はデイケアは休みだと思っていたと話している。デイケアの営業日･時間について説明は行ったが、施設側への伝え方等で誤解を招いた様子があり、改めて小嶋SGMから連絡をし、清水様の病状や生活状況から祝日もできれば利用してほしいと考えていることを伝えている。施設側も連絡を取っていた事情やスタッフの対応にも理解されたが、今後の祝日の利用について、清水様へ説明していくこと。施設としては、通所日は朝8:10に出掛けられるように、起床などの支援をしているとのこと。
・曽我　泰庸　様～来所時、バスに乗り間違えて、八戸駅から歩いて来たと話している。家族より、本人には食事代と入浴代の600円を毎回持たせると話していたが、本日1000円札で支払っている。ギャンブルなどをしている様子は見られないが、お金があると飲酒する可能性もあるため、来所時は様子に変化がないか観察していく。定期的にご家族へ様子を伝えていく等し、状況の把握をしていく。また、入浴時、場所を間違えて、2階に行くことあり、デイナイトケア利用者に声を掛けられている。間違えたことをごまかそうとしてややキツイ内容の冗談を言っているが、相手が気付いておらずトラブルに発展することはない。

・鈴木　惇浩　様～本日外来受診後デイケアに来所し面談を行っている。近況としては疲れはあるが仕事を続けることが出来ており、問題も特にないと話している。デイケアを欠席することが多く、現在困っていることもないと話しており、デイケア利用が負担となるのであれば、デイケアの退所も可能であることを伝えると「特に負担とかにはなっていないんですが、また困ったことが出来たら相談したいので、籍はこのままがいいです」と自身の意見を話している。今後もこれまでと同様に、月一度の利用でデイケアを継続することを確認すると「はい、それでお願いします」と答えている。欠席の際に電話連絡が無い為、今後欠席する際には、事前若しくは当日に連絡して欲しいこと伝えると「わかりました」と答えている。

デイナイトケア
・馬渡　武光　様～青風荘より情報提供あり、朝食下膳時、スタッフの目を盗み他者が下膳した残り物のサバの塩焼きを手づかみで口に運ぼうとしておりその場で注意したとのこと。来所後は不潔行為なく過ごしている。今後も不潔行為に注意し、適宜介入していく。
・倉石　ヨシエ様～青風荘より情報提供あり、排便なしが5日目との事でアローゼンを服用しているとのこと。午前中も排便ないとのことで、昼食後にアローゼンを服用している。上記状態を青風荘に情報提供し、今後も排便状況を観察していく。

・鈴木　真知子様～青風荘より情報提供あり、本日の朝食時間中立ち上がり、コップを片手に洗面所に向かいすぐに電子錠扉を開けて外に出ようとしたためスタッフ介入し、抵抗することなくすぐに自分の席に戻ったとのこと。来所後より、落ち着きなく歩き回っているが階段を下りていくことはない。コップを持ったまま、トイレに入って行くことあり介入している。昼食後薬服用時、「出掛けていい？」と話すことあるものの出て行こうとすることはない。上記状態を青風荘に情報提供し、今後も所在確認を徹底しながら様子を観察していく。

・倉橋　生子　様～青風荘より情報提供あり、朝のミーティング終了後談笑していた特定利用者（稲垣ふき様）に向かい「何その笑い方！気持ち悪い！」と激怒して暴言を吐いており、スタッフ介入するも気分の変動見られていたとのこと。来所後も特定利用者の行動に文句を言ったり、スタッフをにらむように見ていることがあり、大きなトラブルはないが、声高で多弁気味で干渉的な言動や、気分変動見られている。上記状態を青風荘に情報提供し、今後も他者トラブルに注意していく。

・古舘　正行　様～12:20、火がついたタバコを銜えたままトイレへ行くことあり介入している。「便出たかった…」と話しており、火事になる危険性について話している。上記内容を青風荘に情報提供し、今後も様子を観察していく。

・田中　一　　様～来所後、睡眠不足についての訴え聞かれている。2時間ほどしか眠れなかったが、眠れなかった理由についてはわからないとのことで、10：15より静養室にて休んでいる。昼食時間になっても起きてこないため、声をかけている。本日は早めに休むように促している。

ナイトケア
・八木橋　牧雄様～昨日来所後、腰のストレッチをしており、スタッフから腰痛の状態を確認すると「前よりは良くなってきた」と話している。痛みは軽減してきているがまだ残存しているとのことで、ストレッチや入浴など、実施可能な対処法を確認。「様子見ながら考えてみる」とのことで、無理せず仕事を行うことと、状態が悪化した際にはすぐ相談するよう促している。ナイトケアでは、腰のストレッチをしているが、痛みを過剰に訴えることはない。
＜電子カルテについて＞

・付箋の使い方

⇒報告の内容と重複しないようにすること。また、付箋によってカルテが読みにくくならないようにすること。終わったら消去すること。チェックが必要なものは「報告」を利用すること。

・通達について

　⇒通達のところに「！」が表示されている場合には、開いて内容を確認する。

主治医から指示が出ている場合もあるので、指示受けする方法を把握し、行うこと。その際、作業できるのは一人のみとなっているので、注意が必要。

・経過のアップロードについて

　⇒小嶋SGMよりメールにて連絡があったが、9月分の経過を10/13(金)までに電子カルテ内の所定の場所に登録すること。ファイル名も変更となっているため、間違えないようにすること。マニュアルは各フロアに配布済み。

※不明な点があった場合には、小嶋SGM、慶長JGMに確認すること。

