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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞
・10/19（木）大規模災害訓練実施予定。詳細が分かり次第連絡が来ることとなっている。10/5（木）15：00～ミーティングを行う予定。各部署のSGMかJGMが参加する。

・電子カルテサーバーメンテナンス実施予定　10/3（火）17：30～18：30

上記時間帯は絶対に操作・アクセスを行わないこと。

・WIZ接続について

現在、WIZが非常につながりにくい状態となっており、どうしてもWIZがつながりにくい、またはつながらないなどがあれば、みんなの共有ホルダー→各施設フォルダのトップに

「仮」Seijin WIZ 掲示板表示」というショートカットが作成してあるので、デスクトップにコピーして使用すること。
・11/3（金）の創立記念式典・祝賀会の不参加届提出について

夜勤者・遅Ｃ勤務者以外の正職員は参加となるので、当日勤務で不参加となる職員は勤務表が掲示され次第、早急に不参加届を提出すること。
勤務以外での不参加職員は10月15日までに不参加届を提出すること。期限厳守のこと。

不参加届は、精神領域：大谷地　寛子さんへ提出すること。

＜利用者様情報＞

デイケア

・久慈　邦夫様～本人より架電があり、昨日奥様が急変し、亡くなったことを報告している。本人の体調は問題ないとのことだが、落ち着くまでデイケアには来れないとのこと。亡くなってしまった寂しさがあるとのことで、デイケアにて気持ちを紛らわせながら過ごせることを伝え、辛い時には無理せず相談するよう促している。上記は関係機関へ情報提供している。

・若松　邦生様～昨日落ち着きのなさが見られていたが、本日は勉強をすることもなく、他利用者と交流を持ったりして落ち着いて過ごしている。

・工藤　助市様～本日より正式利用を開始し、週1回の火曜日の利用となる。スタッフの

説明を聞きながら、プログラムに参加している。

デイナイトケア
・鈴木　真知子様～水分摂取量は多いが、プログラム時にはコップを所定の位置に置くように促すと、自ら置くことが出来ている。昨日は、易怒的になることや、帰宅願望が聞かれていたが、本日は聞かれていない。午前のプログラムには参加することが出来ている。

・倉橋　生子　様～青風荘より情報提供があり、10/1（日）21:00過ぎに、特定利用者（小笠原様）の居室へ行き、本人を呼び出し写真をみてほしいと話していたとのこと。3階は異性の階に行くことは禁止されている事を振り返って注意、指導していたとのこと。本日のデイナイトケアでは、小笠原様と接触する様子は見られていない。

・馬渡　武光　様～お茶をテーブルにこぼした際に、床拭きの雑巾で拭いており、不衛生であることを説明するが無言で立ち去っている。今後も必要時に介入し、衛生、不衛生の説明を適宜介入していく。

・千葉　輝夫　様～ドアを開けられずに易怒的になることがあるも、時間をおくと落ち着くこと出来ている。他利用者と距離が近く、接触みられるが過度になることはなくトラブルになることはない。ショートステイの日程変更。

・小笠原　富治様～青風荘より情報提供があり、男性は異性の階に行かないよう注意を受けていたとのこと。行った理由は、10/1（日）に特定利用者（倉橋様）が部屋に写真を持って来ており、昨日本人に返却したとのこと。迷惑だと話しており、「見たいわけでもないのによこしたので」と困った様子で話していたとのこと。本日のデイナイトケアでは、倉橋様と接触することは見られていない。
・小向　武雄　様～10/4（水）で外科受診終了予定となっている。歩行状態は問題ない。

ナイトケア
・下妻　康貴　様～月が変わったため月1回の健康チェックを促すと「どっちかといえば不健康チェックだな」と話している。何か不調があるのかを問うと、青明舎から依頼されている取材の原稿作りに頭を悩ませており現在の体調を「頭にヘルメットしてる感じ」と表現している。頭重感がある感じかを問うと「重いというより何か頭にカバーがある感じ」と話す。過去の病状を崩した時のことを振り返り、気持ちが「モヤモヤする感じ」や、職場の退職者が続いていることが重なり不安感があることを話している。取材を引き受けたことに関しては「やりたいってわけじゃなかったけど、自分のタメになるかなって」と話しており、原稿作りはひとりで抱え込まず、必要に応じてナイトケア内でスタッフと共に作成することも出来ることを伝えている。また、音楽鑑賞がストレス発散になると話しており、「今日は歌詞がない曲がいいと思って」とクラシック音楽を聴いて過ごしている。

＜プログラム検討会＞

・祝日プログラム

10/9（月）　体育の日　

デイケア
・ボーリング（午後1：00　ゆりの木ボウル集合）　

参加者：川口様・関向様・田名部浩平様　　　　スタッフ：慶長

・おやつ作り：プリンアラモード

　必要な材料（プリン、果物、生クリームなど）を準備し、各自で盛り付ける

スタッフ：日勤：柴崎・菅原（研修）・工藤・戸賀沢

ナイト：慶長・藤田

デイナイトケア

　・内容：卓球orボードゲームorカードゲーム

スタッフ：佐々木・服部・馬場・小嶋

・疾病教室について

　現状では再発予防・就労支援、アルコール、発達障害となっているが、再発予防と就労支援を分けて行った方が良いのか。分けて行うとすれば、他のプログラムとの調整が必要となる。要検討。

・プログラムの内容について

　以前のテキストをそのまま利用せず、内容に新しい情報なども盛り込んでいくこと。

・社会資源について

デイナイトケアでは制度よりも身近な生活に関する内容を取り上げた方がよいのではないか。

・栄養指導について　

テキストでは専門用語よりも誰が担当しても説明できるような内容にしてもらいたい。

・11月のプログラムテキスト締め切り　10／20（金）

