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※出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事。
＜連絡事項＞

・給与明細への昇給差額及び、社保訂正、訂正欄の金額についてです。今年度の昇給差額が6月分給与とは別に6月30日に振り込まれたスタッフの給与明細について、振り込まれた金額は、昇給額から雇用保険を差し引いたものが振り込まれています。（所得税はシステム上計算されていません）所得税を計算するために7月25日振り込み分の給与明細の支給分には「昇給差額」欄に昇給差額。控除欄には「社保訂正」昇給差額振込時の雇用保険分「訂正」欄に昇給差額6月30日振り込み額が記載されています。金額は「昇給差額」＝「社保訂正」+「訂正」となっています。不明な点がありましたら総務までお願いします。

＜患者様連絡事項＞

・飯田　修子様～本日より7/30(日)16：00まで外泊となります。

・上野　千奈津様～面談の時間ですが、8/16(月)10：30～となります。

＜注目患者様NCP評価＞

・内田　都影様～本日朝食時他患者様と口論になることあり介入しています。又レストランから戻ってきてからも煙草待ちをしていた他患者様に声を荒げ、最終的に口論となっています。他患者様とトラブルにならないよう距離をとったり、文句を言いたくなったらまずスタッフに話すよう伝えていますが、何故自分が譲らなきゃいけないのか、何故自分が我満しなきゃいけないのかと話され聞きいれできずにいます。会話の途中涙を流すことあり、気持ちのコントロールがつかない様子見られています。その後は他患者様とのトラブルはなく経過。午後は臥床し居眠りしています。スタッフ対面時妄想発言はありませんが、引き続き精神症状観察し、他患者様とのトラブルに注意していきましょう。

・飯田　修子様～朝食後煙草待ちをしていた際、他患者様から言われたことに表情硬くし言い返すことあります。徐々に声高になっていますが、粗暴行為はありません。スタッフとの振り返りで言い返すのではなくその場を離れる等し相手と距離をとるべきだったことを話しています。以後は落ち着き、外泊に出ています。11時頃「着きました。」と落ち着いた声で連絡がありました。

・原　吉郎様～本日スタッフ付き添いの買い物の際、急に「お金をおろす！」と言い、スタッフの静止も聞かず現金3万円をおろしたようです。帰院後お金をおろすことが悪いのではなく、おろすのであれば前もって話しをしてほしかったこと伝えていますが、金銭管理を急いだり、話の途中でのりを取りに立ったりと行動落ち着きなく、振り返りができない状態でした。

＜受け持ち患者様支援検討＞

・佐々木　悦子様～昨日深夜帯にてごみ箱の中が汚く、ごみ箱に排尿しているようだと申し送りがあり、ごみ箱を漂白し片付けました。本日、シャワー浴の際、バスタオルについて聞くと「ないです。」と答えています。更に本人と話すとバスタオルに排尿しているとのこと。夜間トイレに来れないのか尋ねると「じゅわっと出たくなるんですよね。」と笑って話されています。排尿はトイレでしてほしいこと伝えていますが理解乏しいです。今後もこのようなことをする可能性がありますので、受け持ちスタッフを中心に定期的に自室や衣類の確認をしていきましょう。

